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Artigo 46º.-Medidas de apoio aos bancos muni-
cipais de tempo.

1. O departamento da Administración autonómica
competente en materia de traballo fomentará en coor-
dinación co departamento da Administración auto-
nómica competente en materia de igualdade, e nos
termos do desenvolvemento regulamentario, a cons-
titución de bancos municipais de tempo, a través
de subvencións á contratación de persoas traballa-
doras desempregadas para a xestión, a organización
e a posta en marcha deles.

Estas subvencións cubrirán, nos termos anteditos
e mentres se manteña o servizo, a totalidade do custo
dos salarios e da Seguridade Social.

2. Para estes efectos impulsarase preferentemente
a contratación de mulleres con especiais dificultades
de inserción laboral ou en situacións marcadas pola
desvantaxe social.

Capítulo II
Os plans de programación do tempo da cidade

Artigo 47º.-Finalidade e ámbito dos plans de pro-
gramación do tempo da cidade.

1. Os plans de programación do tempo da cidade
pretenden unha coordinación dos horarios da cidade
coas exixencias persoais, familiares e laborais da
cidadanía, o que obriga a unha permanente revisión
e adaptación de tales horarios.

Para os efectos desta lei, considéranse horarios
da cidade os horarios de apertura e pechamento de
oficinas públicas, comercios e servizos públicos ou
privados con atención ao público, incluíndo acti-
vidades culturais, bibliotecas, espectáculos e trans-
portes.

2. Os plans de programación do tempo da cidade
poderán ser elaborados por un concello ou por varios
concellos coordinados para iso, ou a través dos órga-
nos dunha área metropolitana, dunha mancomuni-
dade de municipios ou dun consorcio local cons-
tituídos exclusivamente polos concellos implicados.

Artigo 48º.-A Mesa de Concertación do Plan de
Programación do Tempo da Cidade.

1. A persoa responsable do plan convocará, para
a constitución da mesa de concertación, cantos
suxeitos públicos ou privados entenda conveniente
conforme criterios de funcionamento eficaz, e, cando
menos, os seguintes suxeitos:

-Cada unha das administracións públicas implan-
tadas dentro do ámbito territorial do plan ou noutros
concellos limítrofes ou veciños.

-As asociacións de mulleres e as asociacións de
consumidores/consumidoras e usuarios/usuarias con
implantación dentro do ámbito territorial do plan.

-Os sindicatos máis representativos no ámbito
autonómico.

-As asociacións empresariais representativas no
ámbito autonómico e as asociacións con implanta-
ción dentro do ámbito territorial do plan.

-As asociacións de profesionais da agricultura, do
artesanado ou do comercio con implantación dentro
do ámbito territorial do plan.

-As asociacións de nais e pais de alumnado dos
centros educativos do concello ou dos concellos
implicados.

-As asociacións veciñais do concello ou dos con-
cellos implicados.

Poderán concorrer ata dúas ou dous representantes
de cada un dos suxeitos convocados, e, de concorrer
con dúas persoas representantes, unha deberá ser
home e outra deberá ser muller, agás no suposto
de asociacións de mulleres.

2. A presidencia da mesa de concertación, desem-
peñada pola persoa responsable do plan, establecerá
ao inicio de cada reunión as normas de funcio-
namento.

Poderá ser asistida por unha persoa en calidade
de secretario ou secretaria, á que designará libre-
mente e que se encargará de estender a acta de
todas as reunións.

Realizaranse as reunións convenientes, estable-
céndose, de ser o caso, calendarios de reunións,
e reunións para temas concretos e/ou con determi-
nados suxeitos.

As e os suxeitos presentes poderán asumir com-
promisos sobre horarios da cidade e poderán facer
propostas sobre horarios da cidade, que se reflectirán
na acta.

Artigo 49º.-A persoa responsable do Plan de pro-
gramación do tempo da cidade.

O concello ou os concellos nun plan de progra-
mación do tempo da cidade designarán unha persoa
responsable do plan, que poderá ser concelleira ou
concelleiro dalgún concello implicado, co compro-
miso de todos os concellos implicados de facilitaren
a función da persoa responsable do plan.

A persoa responsable do plan, para coñecer as
necesidades de horarios da cidadanía, acordará can-
tos trámites entenda convenientes, incluídas enqui-
sas públicas, trámites de audiencia pública, recep-
ción de suxestións cidadás e reunións formais ou
informais con cantas e cantos suxeitos entenda
conveniente.

Así mesmo, correspóndelle convocar, cantas veces
entenda conveniente e, en todo caso, unha vez ao
ano e antes de xullo, a Mesa de Concertación do
Plan de Programación do Tempo da Cidade, a cal
presidirá. A falla da convocatoria anual suporá, agás
imposibilidade acreditada, a perda das axudas
autonómicas.

A persoa responsable do plan vixiará o cumpri-
mento dos compromisos sobre horarios da cidade
asumidos polos suxeitos implicados e xestionará ante
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calquera suxeito público ou privado a efectividade
das propostas sobre horarios da cidade que, dentro
dos límites legais, entenda que son convenientes.

En todo caso, a persoa responsable do plan dará
conta anualmente das súas xestións ante o pleno
do concello, ou, de seren varios os implicados, ante
o pleno de cada un dos concellos.

Artigo 50º.-Posibilidade de ampliación do ámbito
territorial do Plan de programación do tempo da
cidade.

O concello ou os concellos implicados sempre
poderán acordar incluír outro ou outros concellos
limítrofes no plan, e, se así o fixesen, deberase elixir
de común acordo a persoa responsable do plan e
convocar a mesa de concertación cos suxeitos que,
pola inclusión, deban a ela ser convocados.

Artigo 51º.-Medidas de apoio aos plans de pro-
gramación do tempo da cidade.

1. O departamento da Administración autonómica
competente en materia de traballo fomentará, en
coordinación co departamento da Administración
autonómica competente en materia de igualdade, o
establecemento de plans de programación do tempo
da cidade, de maneira especial se se implican varios
concellos, nos termos do desenvolvemento regula-
mentario, mediante subvencións á contratación de
persoas traballadoras desempregadas para a elabo-
ración deles.

2. Tamén se poderán incluír axudas directas a
suxeitos privados que asumisen compromisos sobre
horarios da cidade cuxa execución lles xerase gastos
debidamente xustificados.

TÍTULO VII
A participación das mulleres no departamento da

Administración autonómica competente en materia
de traballo

Artigo 52º.-O Consello Galego de Participación
das Mulleres no Ámbito do Emprego e das Relacións
Laborais.

1. O Consello Galego de Participación das Mulleres
no Ámbito do Emprego e das Relacións Laborais
é un órgano de participación, mediante unha canle
de libre adhesión das mulleres, e de interlocución
destas coa Xunta de Galicia a través do departamento
da Administración autonómica competente en mate-
ria de traballo.

2. O Consello Galego de Participación das Mulleres
no Ámbito do Emprego e das Relacións Laborais
será presidido pola persoa titular do departamento
da Administración autonómica competente en mate-
ria de traballo, e neste consello estará representado
o departamento da Administración autonómica com-
petente en materia de igualdade, as representantes
das asociacións de mulleres, as representantes dos
sindicatos máis representativos no ámbito da comu-
nidade autónoma e as representantes da Confede-
ración de Empresarios de Galicia.

3. O Consello Galego de Participación das Mulleres
no Ámbito do Emprego e das Relacións Laborais,
no suposto da creación dun consello galego das
mulleres por parte do departamento da Administra-
ción autonómica competente en materia de igual-
dade, integrarase neste.

Artigo 53º.-Funcións do Consello Galego de Par-
ticipación das Mulleres no Ámbito do Emprego e
das Relacións Laborais.

Correspóndenlle ao Consello Galego de Partici-
pación das Mulleres no Ámbito do Emprego e das
Relacións Laborais, á parte das funcións atribuídas
noutras normas legais ou regulamentarias de desen-
volvemento, as seguintes:

a) A interlocución coa Xunta de Galicia a través
do departamento da Administración autonómica
competente en materia de traballo e do departamento
da Administración autonómica competente en mate-
ria de igualdade, coa proposta, de ser o caso, da
adopción de medidas relacionadas coa igualdade de
oportunidades no ámbito do emprego e das relacións
laborais.

b) A elaboración de estudos, informes ou consultas
no ámbito de emprego das relacións laborais que
lle sexan solicitados pola Xunta de Galicia, a través
do departamento da Administración autonómica
competente en materia de traballo ou do departa-
mento da Administración autonómica competente en
materia de igualdade, ou que, pola súa propia ini-
ciativa, acorde elaborar.

c) A difusión dos valores da igualdade de opor-
tunidades e a defensa dos dereitos e intereses das
mulleres para erradicar a discriminación no ámbito
do emprego e das relacións laborais.

d) A colaboración coa Comisión Consultiva Auto-
nómica para a Igualdade entre Mulleres e Homes
na Negociación Colectiva, no desenvolvemento de
todas as súas competencias.

Artigo 54º.-Funcionamento do Consello Galego de
Participación das Mulleres no Ámbito do Emprego
e das Relacións Laborais.

1. O Consello Galego de Participación das Mulleres
no Ámbito do Emprego e das Relacións Laborais
funcionará en pleno ou en comisións.

2. O pleno reunirase unha vez ao ano e sempre
que o convoque a persoa titular do departamento
da Administración autonómica competente en mate-
ria de traballo, ou que o solicite un terzo das aso-
ciacións adheridas.

3. O consello funcionará nas comisións que decida
o pleno e, en todo caso, a través dunha comisión
permanente elixida polo pleno, que contará cun
máximo de tres membros, dos que unha ou un deles
ocupará a presidencia con voto de calidade.

4. A Unidade Administrativa de Igualdade do
departamento da Administración autonómica com-
petente en materia de traballo realizará as funcións
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de apoio administrativo necesarias para o funcio-
namento do consello.

Artigo 55º.-A adhesión ao Consello Galego de Par-
ticipación das Mulleres no Ámbito do Emprego e
das Relacións Laborais.

1. Calquera asociación de mulleres con implan-
tación no ámbito galego, legalmente constituída e
representativa, de conformidade cos criterios que
se determinen regulamentariamente, poderá solicitar
a súa adhesión ao Consello Galego de Participación
das Mulleres no Ámbito do Emprego e das Relacións
Laborais se entre os seus fins esenciais se atopan
a consecución da igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes e mais a erradicación de toda dis-
criminación por razón de sexo no ámbito do emprego
e das relacións laborais.

2. A adhesión dunha asociación xera o dereito a
ser convocada ao pleno do Consello Galego de Par-
ticipación das Mulleres no Ámbito do Emprego e
das Relacións Laborais, a asistir ao pleno con dúas
representantes ou co número maior fixado na con-
vocatoria, con dereito á compensación dos gastos
causados, e a elixir as/os membros desa comisión
permanente e das demais comisións.

Artigo 56º.-Recursos económicos.

O Consello Galego de Participación das Mulleres
no Ámbito do Emprego e das Relacións Laborais
financiarase coas subvencións de calquera entidade
pública, coas doazóns de calquera entidade privada,
cos rendementos do seu patrimonio, cos ingresos
derivados das súas propias actividades e coas cotas
doss seus membros que, en decisión do pleno, estas
libremente acorden establecer con carácter xeral ou
respecto do financiamento dunha actividade con-
creta.

Disposición adicional primeira.-Modificación da
Lei 7/2004, do 16 de xullo, para a igualdade de
mulleres e homes.

Un.-Modificacións do Plan integral de apoio á
familia e medidas destinadas ao desenvolvemento
efectivo do devandito plan integral.

1. Modifícase o artigo 21 da Lei 7/2004, do 16
de xullo, para a igualdade de mulleres e homes,
engadíndolle unha alínea 3, que queda redactada
nos seguintes termos:

«3. Na elaboración do Plan integral de apoio á
familia teranse en conta os principios e as deter-
minacións contidos na Lei do traballo en igualdade
das mulleres de Galicia».

Dous.-Modificacións das condicións de emprego
na Administración pública galega.

1. Engádeselle unha alínea 2 ao artigo 33 da
Lei 7/2004, do 16 de xullo, para a igualdade de
mulleres e homes, que queda redactada nos seguin-
tes termos:

«2. O departamento da Administración autonómica
con competencias en materia de traballo establecerá

regulamentariamente liñas de axuda para a contra-
tación de persoal especializado no ámbito laboral
destinado a asesorar na elaboración de plans muni-
cipais de igualdade».

2. Modifícase o artigo 36 da Lei 7/2004, do 16
de xullo, para a igualdade de mulleres e homes,
que queda redactado nos seguintes termos:

«Artigo 36º.-Composición paritaria de tribunais
examinadores.

1. A composición dos tribunais de selección do
persoal da Administración pública galega será pari-
taria para o conxunto da oferta pública de emprego,
tanto se se trata de acceso ao emprego como se se
trata de promoción interna. Para iso, na designación
atribuída á Administración pública galega, garan-
tirase a paridade entre mulleres e homes, ou, se
fose impar o número que hai que designar, con dife-
renza de un entrambos os sexos. Idénticas exixencias
aplicaranse na designación atribuída a cada instan-
cia diferente á Administración pública galega.

2. Se, aínda seguindo as anteriores exixencias, a
paridade non se acada no cómputo total das/dos
membros do tribunal, convocaranse todas as ins-
tancias con dereito á designación e, de non haber
acordo, elixirase aleatoriamente un número de mem-
bros do sexo máis designado suficiente para alcanzar
a paridade, que serán substituídos por membros do
outro sexo. Feita a elección, terase por persoas non
designadas as que fosen elixidas, e as que fixeron
a designación designarán membros do outro sexo».

3. Engádeselle un artigo 37 bis á Lei 7/2004, co
seguinte teor literal:

«Artigo 37º bis.- Accións positivas nas actividades
formativas.

Nos cursos, nas xornadas ou noutras actividades
formativas organizadas ou financiadas pola Admi-
nistración pública galega reservarase un cincuenta
por cen das prazas para mulleres que reúnan os
requisitos exixidos na convocatoria, que accederán
á quenda reservada só se non houbese suficientes
solicitudes de participación das mulleres».

4. Modifícase o artigo 42, que queda redactado
nos seguintes termos:

«Artigo 42º.-Complemento das prestacións por ris-
co durante o embarazo ou por maternidade.

A Administración pública galega, por medio das
axudas que se establezan, recoñécelle ao persoal
ao seu servizo o complemento ata o cen por cen
da base reguladora do subsidio económico por risco
durante o embarazo, e recoñéceo aínda que a tra-
balladora non reunise as exixencias para acceder
ao subsidio económico de risco durante o embarazo.

Así mesmo, e aínda que a traballadora non reunise
as exixencias para acceder ao subsidio económico
por maternidade, garantirase a percepción do cen
por cen da súa base reguladora durante o período
das seis semanas desde o nacemento do fillo ou da
filla».
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5. Engádeselle un artigo 42 bis, co seguinte teor
literal:

«Artigo 42º bis.-Permiso retribuído para asistir e
para acompañar a tratamentos de fecundación asis-
tida e mais para acompañar a exames prenatais e
a técnicas de preparación ao parto.

1. A Administración pública galega recoñécelle
ao persoal ao seu servizo un permiso retribuído para
tratamentos de fecundación asistida polo tempo
necesario para a súa práctica, con aviso previo e
xustificación da necesidade de realización dentro
da xornada de traballo. Se fose necesario un des-
prazamento, o permiso será de dous días.

2. Así mesmo, recoñécese un permiso retribuído
a favor de homes e mulleres ao servizo da Xunta
de Galicia para acompañar a súa cónxuxe ou parella
en análoga relación de afectividade a tratamentos
de fecundación asistida, a exames prenatais e a téc-
nicas de preparación ao parto, en idénticos termos
e condicións de exercicio que os previstos para estes
permisos».

6. Engádeselle un artigo 42 ter, co seguinte teor
literal:

«Artigo 42º ter.-Crédito de horas substitutivo do
permiso de lactación.

1. O permiso de lactación recoñecido, nas normas
aplicables correspondentes, ao persoal funcionario,
eventual, interino, estatutario ou laboral ao servizo
da Xunta de Galicia poderá ser aproveitado, por elec-
ción da persoa interesada, como crédito de horas
para utilizar libremente durante o primeiro ano de
vida do ou da acabada de nacer, podéndose apro-
veitar o crédito de horas de maneira separada ou
de maneira acumulada en calquera momento dentro
dese primeiro ano de vida do ou da acabada de
nacer.

2. A cantidade de horas incluídas no crédito será
o resultado de contabilizar o total de horas ás que
a persoa interesada tería dereito se dispuxese do
permiso de lactación, na súa modalidade dunha hora
de ausencia, nas normas aplicables correspondentes.
Se o pai e a nai ou, se é o caso, os pais ou as
nais fosen persoal da Administración pública galega,
a acumulación realizarase para cada solicitante
segundo o seu correspondente permiso.

3. No suposto de adopción ou acollida preadoptiva
ou permanente as referencias ao primeiro ano de
vida na regulación do permiso de lactación enten-
deranse referidas ao primeiro ano contando desde
a resolución xudicial ou administrativa de adopción
ou acollida preadoptiva ou permanente».

7. Engádese un artigo 42 quater, co seguinte teor
literal:

«Artigo 42º quater.-Salas de repouso e salas de
lactación.

1. A Administración pública galega facilitará que
as traballadoras embarazadas e as nais lactantes
teñan a posibilidade de descansar tombadas en lugar

apropiado, así como de lactar o seu fillo ou filla
con tranquilidade.

2. As mesmas condicións deberanse dar no caso
de lactación artificial por parte de pais ou nais».

8. Modifícase o artigo 43, que queda redactado
nos seguintes termos:

«Artigo 43º.-Dereito das mulleres xestantes a elixir
o período de vacacións e preferencias derivadas da
existencia de responsabilidades familiares.

A Administración pública galega recoñece o derei-
to á elección do período de vacacións a favor das
mulleres xestantes ao seu servizo, podendo mesmo
elixilo dentro do ano seguinte ao devengo do dereito
ás vacacións se o seu aproveitamento se realiza inme-
diatamente despois do uso da licenza de mater-
nidade.

Así mesmo, recoñéceselles a preferencia de elec-
ción ás mulleres e aos homes con fillas e fillos meno-
res de doce anos ou maiores dependentes ao seu
coidado».

9. Modifícase o artigo 44, que queda redactado
nos seguintes termos:

«Artigo 44º.-Flexibilización de xornada por moti-
vos familiares.

1. Todo o persoal funcionario, eventual, interino,
estatutario ou laboral ao servizo da Administración
pública galega con fillos/fillas ou acollidos/acollidas
menores de doce anos, ou con familiares conviventes
que, por enfermidade ou por avanzada idade, nece-
siten a asistencia doutras persoas, poderá solicitar,
e concederáselles se as necesidades do servizo o
permitisen, a flexibilización da xornada de traballo
dentro dun horario diario de referencia, determinado
en cada caso, por petición da persoa interesada e
oída a representación legal do persoal, pola dirección
de persoal da unidade administrativa ou do centro
de traballo. A decisión, se as necesidades do servizo
o permitisen, recoñecerá o máis amplo horario diario
de referencia posible. Dentro do horario diario de
referencia establecido, a persoa interesada poderá
cumprir a súa xornada de traballo con absoluta liber-
dade, sempre que, en cómputo mensual, resulten
cumpridas todas as horas mensuais de traballo
aplicables.

2. Idéntico dereito terá quen, sexa home ou muller,
se atope en proceso de nulidade, separación ou divor-
cio desde a interposición da demanda xudicial ou,
por decisión do interesado/interesada, desde a soli-
citude de medidas provisionais previas, ata trans-
corridos tres meses desde a citada demanda ou, se
é o caso, desde a citada solicitude».

10. Modifícase a alínea 1 do artigo 46, que queda
redactada nos seguintes termos:

«1. A Administración pública galega recoñece un
permiso retribuído a favor dos proxenitores homes
empregados ao seu servizo, sexa cal sexa a situación
laboral do outro ou da outra proxenitora, coa duración
de catorce días naturais, ou vinte se o parto é múl-
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tiple, que se computarán desde o nacemento do fillo
ou da filla. O devandito permiso será acumulable
a calquera outro dereito que estea recoñecido ou
que se recoñeza na normativa aplicable, en cuxo
caso o permiso de paternidade regulado neste artigo
computarase desde a finalización do outro dereito
ao que se acumule».

11. Engádenselle dúas alíneas 3 e 4 ao artigo 46,
co seguinte teor literal:

«3. Se se tratase dunha adopción ou acollida prea-
doptiva ou permanente, o permiso será de sete días
a favor do pai e/ou da nai que fosen persoal ao
servizo da Administración pública galega, ou dez
no suposto de adopción ou acollida múltiple. Este
permiso contarase, por elección da persoa titular,
desde a resolución xudicial ou administrativa de
adopción ou de acollida preadoptiva ou permanente,
e será intransferible pero acumulable a calquera
outro dereito recoñecido na normativa aplicable.
Cando a persoa adoptante ou acolledora fose única,
o permiso será de catorce días de duración e de
vinte se a adopción ou acollida son múltiples.

4. No suposto de matrimonio de mulleres ou de
unións de feito en análoga relación de afectividade,
ao ser unha delas a nai biolóxica, a que non o sexa
terá dereito ao permiso de paternidade nos termos
fixados no apartado 1».

12. Engádeselle un artigo 46 bis, nos seguintes
termos:

«Artigo 46º bis.-Permiso por enfermidade grave.
A Administración pública galega recoñece o derei-

to do persoal ao seu servizo con fillos/fillas, aco-
llidos/acollidas ou conviventes menores de idade,
ou con familiares que, polas súas enfermidades ou
pola súa avanzada idade, necesiten a asistencia dou-
tras persoas, a un permiso retribuído cunha duración
máxima de trinta días nos supostos de accidente
moi grave ou enfermidade moi grave do ou da menor
de idade ou do ou da familiar convivente. Cada acci-
dente ou enfermidade xerará un único permiso, que,
dentro da duración máxima de trinta días, se poderá
utilizar de maneira separada ou acumulada».

13. Engádeselle un artigo 49 bis, co seguinte teor
literal:

«Artigo 49º bis.-Publicidade da declaración de
principios.

Sen prexuízo da publicidade adicional que resul-
tase conveniente á finalidade de prevención do acoso
sexual, a declaración de principios será publicada
no taboleiro de anuncios de cada centro de traballo
e unidade administrativa, na que se identificará o
asesor ou a asesora confidencial que exercerá as
súas funcións no concreto centro ou unidade».

14. Engádeselle unha disposición adicional oitava,
co seguinte teor literal:

«Disposición adicional oitava.
A Administración pública galega garantiralle ao

seu persoal feminino vítima de violencia de xénero

o salario íntegro de tres meses de optar, segundo
a Lei orgánica 1/2004, do 28 de decembro, de medi-
das de protección integral contra a violencia de xéne-
ro, pola suspensión do contrato de traballo ou pola
situación de excedencia».

15. Engádeselle unha disposición adicional nove-
na, co seguinte teor literal:

«Disposición adicional novena.

No suposto de matrimonio de mulleres, ao ser unha
delas a nai biolóxica, garantiráselle á que non o
fose, de ser persoal funcionario, eventual, interino,
estatutario ou laboral da Administración pública
galega, que, por elección daquela, poida aproveitar
a parte da licenza de maternidade que se lle podería
transferir ao pai».

Disposición adicional segunda.-Modificación da
Lei 4/1988, do 26 de maio, da función pública de
Galicia.

Un.-Engádeselle un artigo 3 bis á Lei 4/1988, do
26 de maio, da función pública de Galicia, co seguin-
te teor literal:

«Artigo 3º bis.

Respectaránselle á totalidade do persoal en réxime
funcionarial ou estatutario da Administración públi-
ca galega os dereitos recoñecidos no título II da
Lei 7/2004, do 16 de xullo, para a igualdade de
mulleres e homes, aínda que na regulación de cada
unha das clases de persoal non se consideren tales
dereitos ou se consideren nuns termos máis res-
tritivos».

Dous.-Modifícase a alínea 2 do artigo 9 da Lei
4/1988, do 26 de maio, da función pública de Gali-
cia, que queda redactada como segue:

«2. A selección do persoal laboral efectuarase de
acordo coa súa oferta de emprego público, mediante
convocatoria pública e a través do sistema de con-
curso ou de concurso-oposición libre, nos que se
garantan, en todo caso, os principios constitucionais
de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, sen
prexuízo do disposto no apartado 1 do artigo 37 da
Lei 7/2004, do 16 xullo, para a igualdade de mulleres
e homes».

Tres.-Engádeselle unha alínea 3 ao artigo 16, co
seguinte teor literal:

«3. En todo caso, polo menos o 40% dos postos
no Consello Galego da Función Pública resérvanse
para o sexo menos representado no propio consello».

Catro.-Engádeselle unha letra k) no artigo 17, co
seguinte teor literal:

«k) Garantir, promover e facer efectivo o principio
de igualdade por razón de sexo, así como remover
os obstáculos para facelo efectivo e combater as dis-
criminacións sexistas».
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Cinco.-Modifícase o inciso inicial da alínea 2 do
artigo 18, que queda redactado como segue:

«2. Terá a composición que o Goberno galego esta-
bleza por decreto, respectándose a mesma cota pre-
vista no apartado 3 do artigo 16, e exercerá as seguin-
tes funcións:».

Seis.-Engádeselle un número 8 ao artigo 27, co
seguinte teor literal:

«8. En todos os procedementos de provisión de
postos de traballo atenderase especialmente ao cum-
primento do previsto no apartado 2 do artigo 34
da Lei 7/2004, do 16 xullo, para a igualdade de
mulleres e homes».

Sete.-Engádeselle unha alínea 7 ao artigo 29, co
seguinte teor literal:

«7. No deseño e na execución dos plans de emprego
atenderase con absoluta prioridade ao principio de
igualdade e non discriminación por razón de sexo».

Oito.-Modifícase a alínea 2 do artigo 32, que queda
redactada como segue:

«2. Os tribunais que xulguen as probas selectivas
non poderán estar compostos maioritariamente por
persoal funcionario dos corpos ou escalas de que
se trate. Ningún membro terá titulación inferior á
exixida para a admisión ás probas. Na súa com-
posición debe atenderse ao artigo 36 da Lei 7/2004,
do 16 xullo, para a igualdade de mulleres e homes».

Nove.-Modifícase o artigo 34, que queda redactado
como segue:

«Artigo 34º.

O acceso á función pública e aos seus corpos ou
escalas realizarase mediante concurso, oposición ou
concurso-oposición libre, convocados publicamente
e baseados nos principios de igualdade, mérito e
capacidade, sen prexuízo do que sobre a carreira
administrativa se dispón nesta lei. Na convocatoria
cumprirá ter en conta o mandado do artigo 37 da
Lei 7/2004, do 16 xullo, para a igualdade de mulleres
e homes».

Dez.-Engádeselle unha letra j) no artigo 49, co
seguinte teor literal:

«j) Excedencia por razón de violencia sobre a
muller funcionaria».

Once.-Modifícase o artigo 51, que queda redactado
do seguinte xeito:

«Artigo 51º.

Por necesidade do servizo, debidamente xustifi-
cada e de acordo cos criterios e as condicións que
se determinen regulamentariamente, oída a comisión
de persoal, os órganos competentes poderán destinar
o funcionario ou a funcionaria en comisión de ser-
vizos de carácter forzoso e por tempo non superior
a tres meses a un posto de traballo distinto do de
destino, e, se supuxese cambio de localidade, o fun-
cionario ou a funcionaria terá dereito ás indemni-
zacións establecidas regulamentariamente. Quedan

excluídas desta comisión forzosa as persoas que
exerzan os dereitos das letras e) e f) do apartado 1
do artigo 70, así como as funcionarias embarazadas.
Regulamentariamente estableceranse dereitos de
oposición á comisión forzosa derivados do coidado
de familiares».

Doce.-Engádeselle un artigo 67 bis, co seguinte
teor literal:

«Artigo 67º bis.

No desenvolvemento e aplicación dos preceptos
incluídos neste capítulo, así como nos de toda a
política retributiva da Xunta de Galicia, deberanse
ter en conta os artigos 39 e 40 da Lei 7/2004, do
16 xullo».

Trece.-Engádeselle unha alínea 4 ao artigo 69,
co seguinte teor literal:

«4. No caso de que o período de vacacións coincida
co permiso previsto no apartado 4 do artigo 70, a
persoa interesada terá dereito á fixación dun período
alternativo».

Catorce.-Modifícanse os parágrafos primeiro e ter-
ceiro na alínea 5 do artigo 70, co seguinte teor literal:

«5. O funcionario terá dereito a un permiso de
paternidade retribuído, sexa cal sexa a situación
laboral do outro ou da outra proxenitora, coa duración
de catorce días naturais, ou vinte se o parto é múl-
tiple, que se computarán desde o nacemento do fillo
ou da filla. O devandito permiso será acumulable
a calquera outro dereito que estea recoñecido ou
que se recoñeza na normativa aplicable, en cuxo
caso o permiso de paternidade regulado neste artigo
computarase desde a finalización do outro dereito
ao que se acumule».

Modifícase o parágrafo terceiro:

«Se se tratase dunha adopción ou acollida prea-
doptiva ou permanente, o permiso será de sete días
a favor do pai e/ou da nai que fosen persoal ao
servizo da Administración pública galega, ou dez
no suposto de adopción ou acollida múltiple. Este
permiso contarase, por elección da persoa titular,
desde a resolución xudicial ou administrativa de
adopción ou de acollida preadoptiva ou permanente,
e será intransferible pero acumulable a calquera
outro dereito recoñecido na normativa aplicable.
Cando a persoa adoptante ou acolledora fose única,
o permiso será de catorce días de duración e de
vinte se a adopción ou acollida son múltiples».

Quince.-Engádeselle unha alínea 6 no artigo 70,
co seguinte teor literal:

«6. No caso de matrimonios entre persoas do mes-
mo sexo, o permiso por adopción concederáselle
indistintamente a unha ou outra nos termos do apar-
tado 4. Se ambas son mulleres e a maternidade é
biolóxica, a cónxuxe que non posúa a condición de
nai biolóxica poderá aproveitar, por opción daquela,
a parte do permiso que non corresponda co descanso
obrigatorio, nos termos do apartado 4. E neste último
caso, así como no das parellas femininas vinculadas
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por análoga relación de afectividade, a que non sexa
nai biolóxica terá o dereito do apartado 5».

Dezaseis.-Engádeselle unha disposición adicional
décimo quinta, co seguinte teor literal:

«Disposición adicional décimo quinta.
Os convenios colectivos que regulen as condicións

de traballo das empregadas e dos empregados públi-
cos tenderán ao recoñecemento dos dereitos reco-
ñecidos no título II da Lei 7/2004, do 16 de xullo,
para a igualdade de mulleres e homes».

Disposición adicional terceira.-Modificación da
Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas
de Galicia.

1. A partir da entrada en vigor da Lei do traballo
en igualdade das mulleres de Galicia, a Xunta de
Galicia remitiralle ao Parlamento un proxecto de
lei de modificación da Lei 5/1998, do 18 decembro,
de cooperativas de Galicia, que, ademais de adecuar
a normativa actual ás novas necesidades que xorden
no ámbito do cooperativismo, integre o principio de
igualdade e non discriminación por mor de sexo,
de conformidade cos parámetros que se establecen
nesta lei.

2. O devandito proxecto de modificación da
Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas
de Galicia, deberase axustar ás seguintes bases, sen
prexuízo da posibilidade de inclusión doutras medi-
das específicas que teñan como obxectivo a obser-
vancia do principio de igualdade entre homes e
mulleres:

a) Fomentará a erradicación no ámbito das socie-
dades cooperativas galegas da discriminación ver-
tical e horizontal entre homes e mulleres.

b) Favorecerá o desenvolvemento de medidas que
supoñan vantaxes concretas e/ou medidas de com-
pensación das desvantaxes sufridas polas mulleres
no eido laboral. As medidas, que poderán ser reco-
llidas nos estatutos das cooperativas, referiranse ao
acceso á condición de socia de traballo, de socia
traballadora ou mesmo de asalariada, así como á
súa promoción profesional e demais aspectos da
situación e das condicións laborais da persoa
afectada.

c) Posibilitará entre os socios e as socias das socie-
dades cooperativas galegas a compatibilidade e a
conciliación do seu exercicio profesional pleno coas
situacións de maternidade e paternidade e coidado
de menores e persoas dependentes.

d) Introducirá no articulado medidas que favorezan
ás socias das cooperativas vítimas de violencia de
xénero en cumprimento das previsións establecidas
na Lei orgánica 1/2004, do 28 de decembro.

e) As cooperativas fomentarán a representación
equilibrada de mulleres e homes na composición
dos seus órganos sociais.

f) Revisará a linguaxe empregada na redacción
da norma, en aplicación do principio de igualdade
e non discriminación.

Disposición adicional cuarta.-Modificación da
Lei 10/1996, do 5 de novembro, de actuación de
entes e empresas participadas nas que ten parti-
cipación maioritaria a Xunta de Galicia.

Engádeselle unha alínea 2, polo que o actual con-
tido pasa a configurar a alínea 1, ao artigo 1 da
Lei 10/1996, do 5 de novembro, de actuación de
entes e empresas participadas nas que ten parti-
cipación maioritaria a Xunta de Galicia, co seguinte
teor literal:

«2. A actuación en materia de persoal e contra-
tación someterase obrigatoriamente a un plan de
igualdade para eliminar a discriminación por razón
de sexo».

Disposición adicional quinta.-Publicación autonó-
mica dos anexos da Directiva 92/85/CEE, do Con-
sello, do 19 de outubro de 1992.

A Xunta de Galicia comprométese, no prazo de
seis meses desde a entrada en vigor desta lei, a
aprobar un decreto no que, despois de realizar as
adaptacións convenientes para a súa axeitada com-
prensión, se integre o contido dos anexos da Direc-
tiva 92/85/CEE, do Consello, do 19 de outubro de
1992, relativa á aplicación de medidas para pro-
mover a mellora da seguridade e a saúde no traballo
da traballadora embarazada, que dese a luz ou en
período de lactación.

Tal decreto só se modificará cando, de acordo co
establecido no seu artigo 13, se modifiquen os anexos
da referida directiva, e a súa modificación limitarase,
despois de realizar as adaptacións convenientes para
a súa axeitada comprensión, a integrar a modifi-
cación dos anexos.

Os servizos autonómicos competentes en materia
de saúde laboral elaborarán, no prazo de seis meses
desde a publicación do anterior decreto, unhas direc-
trices sobre avaliación do risco, tendo en conta o
acervo comunitario, directrices que se manterán
nunha constante actualización de acordo coas inno-
vacións técnicas.

Disposición adicional sexta.-Mulleres con espe-
ciais dificultades de inserción laboral ou en situa-
cións marcadas pola desvantaxe social.

A expresión mulleres con especiais dificultades
de inserción laboral ou en situacións marcadas pola
desvantaxe social utilizada nesta lei comprenderá,
sempre como mínimo, para os efectos desta lei e
dos seus desenvolvementos regulamentarios, a
mulleres:

a) vítimas de violencia de xénero,

b) que desexan abandonar a prostitución,

c) con fillos ou fillas menores ou persoas depen-
dentes exclusivamente ao seu cargo,

d) cunha situación de paro de longa duración,

e) que sexan maiores de corenta e cinco anos,
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f) perceptoras da renda de inserción social,

g) afectadas de diversidade funcional,

h) pertencentes a unha etnia minoritaria,

i) que estivesen privadas de liberdade,

j) inmigrantes,

k) novas na busca do primeiro emprego,

l) transexuais ou en proceso de reasignación
sexual, e

m) ex toxicómanas.

Disposición adicional sétima.-Actividades femini-
zadas realizadas sen remuneración nin recoñece-
mento profesional.

Para os efectos do disposto na alínea 1 do artigo 36
desta lei, tomaranse cando menos en consideración
como actividades feminizadas realizadas sen remu-
neración nin recoñecemento profesional as recolli-
das no anexo desta lei.

Disposición adicional oitava.-Modificación da
Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras
da Xunta e do seu presidente.

Un.-Modifícase o título da Lei 1/1983, do 22 de
febreiro, de normas reguladoras da Xunta e do seu
presidente, que terá a seguinte denominación:

«Lei de normas reguladoras da Xunta e da súa
presidencia».

Dous.-Engádeselle un parágrafo cuarto no seu arti-
go 2, coa seguinte redacción:

«Na composición da Xunta deberá respectarse o
principio de equilibrio por sexos, nunha proporción
entre cada un deles que debe concretar o Parlamento
ao inicio de cada lexislatura».

Tres.-Modifícase o número 13 do artigo 4, cuxa
redacción queda como segue:

«13. Nomear e destituír, por proposta de quen
posúa a titularidade das consellarías respectivas, os
altos cargos da Administración pública galega de
rango igual ou superior a dirección xeral, así como
aqueloutros que legalmente se estableza. Nos nomea-
mentos atenderase ao principio de equilibrio por
sexos, de acordo coas porcentaxes e a estrutura que
determine a propia Xunta».

Catro.-Engádeselle un número 19 ao artigo 4, coa
seguinte redacción:

«19. Garantir e promover a aplicación do principio
de igualdade por razón de sexo en todas as políticas
que lle corresponda desenvolver á Xunta de Gali-
cia».

Cinco.-O actual número 19 do artigo 4 pasa a ser
o número 20.

Seis.-Inclúese unha disposición transitoria cuarta,
coa seguinte redacción:

«Disposición transitoria cuarta.

Mentres o Parlamento de Galicia non adopte a
resolución prevista no artigo 2, parágrafo cuarto, des-

ta lei, a porcentaxe do sexo menos representado no
Consello da Xunta de Galicia non pode ser inferior
ao 40 por 100».

Disposición transitoria única.

O Consello da Xunta elaborará, no prazo dun ano
desde a entrada en vigor desta lei, unha lista dos
organismos autónomos e das entidades públicas
empresariais con participación da Comunidade
Autónoma de Galicia obrigados, consonte o disposto
na alínea 1 do artigo 11 desta lei, a elaboraren un
plan de igualdade, establecendo, segundo as súas
circunstancias particulares, o prazo no que o deben
elaborar, que non será en ningún caso superior a
doce meses.

Disposición derrogatoria única.

Quedan derrogadas cantas normas de igual ou infe-
rior rango se opoñan ou contradigan o disposto nesta
lei, e, en particular, as seguintes:

1.º) Os artigos 22, 23 e 25 da Lei 7/2004, do
16 de xullo, para a igualdade de mulleres e homes.

Para adecuar a disposición adicional segunda da
Lei 7/2004, do 16 de xullo, para a igualdade de
mulleres e homes, á anterior derrogación, redáctase
como segue:

Disposición adicional segunda.

«No plan establecido no artigo 21 desta lei, e para
os efectos de cumprir o disposto nos artigos 30 e
31 dela, farase sempre unha consideración especial
da participación das mulleres no desenvolvemento
rural. Idéntica consideración se realizará no Plan
galego de emprego feminino establecido ao abeiro
da lexislación galega específica de igualdade no
emprego e no traballo».

2.º) O parágrafo primeiro da alínea 3 do artigo 55
da Lei 4/1988, do 26 de maio, da función pública
de Galicia, sen prexuízo da conservación dos dereitos
recoñecidos na lexislación vixente cando se ten soli-
citada a excedencia por agrupación familiar, e, en
particular, do dereito ao reingreso, a favor de quen
teña solicitada ou estea aproveitando tal excedencia
na entrada en vigor desta lei.

Disposición derradeira primeira.-Habilitación
regulamentaria.

Facúltase a Xunta de Galicia e o departamento
da Administración autonómica competente en mate-
ria de traballo para ditar cantas disposicións regu-
lamentarias sexan necesarias para o adecuado desen-
volvemento desta lei, e, en particular, o departa-
mento da Administración autonómica competente en
materia de traballo elaborará mediante unha orde
a lista das profesións nas que as mulleres galegas
están subrepresentadas.

Disposición derradeira segunda.-Dotacións orza-
mentarias.

Dotaranse anualmente os orzamentos necesarios
para a plena posta en práctica das medidas finan-
ciadas con fondos públicos desta lei.
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Disposición derradeira terceira.-Entrada en vigor.

Esta lei entrará en vigor aos vinte días da súa
publicación no Diario Oficial de Galicia, agás as
melloras dos dereitos do persoal da Administración
pública galega recoñecidas nas disposicións adicio-
nais primeira e segunda, que entrarán en vigor ao
día seguinte da citada publicación.

Santiago de Compostela, vinte e oito de marzo de
dous mil sete.

Emilio Pérez Touriño
Presidente

ANEXO

Lista mínima de actividades laborais feminizadas
onde se detecta un alto grao de irregularidade ou
realizadas sen remuneración nin recoñecemento pro-
fesional, cuxa profesionalización se tomará en con-
sideración e, de ser o caso, se promoverá nos termos
previstos das alíneas 1 e 2 do artigo 36 e da dis-
posición adicional sétima.

1. Sector pesqueiro e marisqueiro.

-Redeiras, cuxa actividade consiste na confección,
a reparación, a limpeza, o traslado e o almacena-
mento de redes de pesca.

-Reparadoras de embarcacións e aparellos de pes-
ca de baixura, cuxa actividade consiste en reparar,
manter, pintar, conservar e pór a punto aparellos
e embarcacións de pesca de baixura.

-Cultivadoras de marisco en batea, cuxa actividade
consiste na reparación, o mantemento e conservación
de bateas, o cultivo, a recolección, o empaquetado,
a selección e a etiquetaxe de bivalvos recollidos
en bateas.

2. Sector agrícola e gandeiro.

-Agricultoras de explotacións familiares non titu-
lares das citadas explotacións, cuxa actividade con-
siste en labores relacionados coa explotación fores-
tal, a ornamental, a agricultura, a horticultura, a
floricultura, a viticultura e a fruticultura, tanto en
explotacións agrícolas e forestais nas que carecen
da titularidade como en hortos familiares con con-
sideración de explotacións para consumo de sub-
sistencia: limpeza e recolección de produtos de mon-
tes; preparación e limpeza da terra; selección e
sementeira de especies vexetais; utilización, man-
temento e reparación de maquinaria agrícola; cons-
trución, mantemento e reparación de invernadoiros
para o cultivo baixo abrigo; poda, enxertos, reco-
lección, vendima, selección e envasado de produtos
alimentarios.

-Gandeiras e criadoras de animais para consumo
en explotacións familiares non titulares das citadas
explotacións, cuxa actividade consiste no coidado
e na atención de animais de granxa e curral, cría,

alimentación, engorda, atención sanitaria, muxidura,
matanza, elaboración de produtos alimentarios deri-
vados, envasado para consumo, tratamento de des-
poxos, recolección, preparación e envasado de ali-
mentos de produción animal.

-Elaboradoras de produtos alimentarios artesanal-
mente, cuxa actividade consiste na elaboración e
a fabricación artesanal de produtos alimentarios
agrícolas e animais para venda e consumo propio:
marmeladas, confeituras, viño, mosto, augardente,
salgadura de carne, embutidos, produtos lácteos,
froitos secos, produtos do bosque e produtos apí-
colas.

3. Sector artesanal artístico e téxtil.

-Artesás, elaboradoras de produtos artísticos, cuxa
actividade consiste na elaboración artesanal de pro-
dutos de olaría, cerámica, coiro, cestaría, vidro e
produtos téxtiles.

4. Sector de vendas.

-Vendedoras non regularizadas de produtos do
mar, cuxa actividade consiste na venda non formal
de mariscos e peixes do día.

-Vendedoras non regularizadas de produtos vexe-
tais e alimentos de produción animal, cuxa acti-
vidade consiste na venda non formal de hortalizas,
froitas, flores, queixos e alimentos de produción
animal.

5. Sector de servizos de proximidade.

-Coidadoras de persoas dependentes, cuxa acti-
vidade consiste na atención a persoas dependentes
por razóns familiares que evita a intervención de
recursos comunitarios axeitados para o efecto: per-
soas maiores, persoas afectadas por diversidade fun-
cional, persoas con alteracións de saúde mental.

-Asistentes domiciliarias non regularizadas, cuxa
actividade consiste na atención en mantemento
doméstico e persoal a familiares semidependentes.

6. Sector educativo.

-Coidadoras de menores en establecementos edu-
cativos e en servizos de apoio a estes, cuxa actividade
consiste no apoio a centros educativos a través de
atención do alumnado en espazos de lecer, saídas
educativas, transporte escolar e comedores esco-
lares.

7. Sector sanitario.

-Coidadoras de persoas enfermas hospitalizadas,
cuxa actividade consiste na atención a persoas hos-
pitalizadas en horario diúrno e nocturno, coa pres-
tación de servizos de hixiene persoal, axuda á ali-
mentación e medicación, supervisión do estado xeral
da persoa enferma, transmisión ao persoal sanitario
de modificacións no estado de saúde do ou da doente.

-Coidadoras extrahospitalarias, cuxa actividade
consiste na atención poshospitalaria en horario diúr-
no e nocturno, coa prestación de servizos de hixiene
persoal, axuda á alimentación e medicación, super-
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visión do estado xeral da persoa enferma, transmisión
ao persoal sanitario de modificacións no estado de
saúde do ou da doente.

-Coidadoras extrahospitalarias posparto, cuxa acti-
vidade consiste na atención extrahospitalaria pos-
parto, e prestadoras de coidados extrahospitalarios
a nais e bebés.

8. Sector de hostalaría e comercio.

-Traballadoras na hostalaría e no comercio en réxi-
me de axuda familiar, cuxa actividade consiste en
funcións de camareira, dependenta, funcións rela-
cionadas coa cociña, a limpeza de establecementos,
o abastecemento, a compra a provedores, a conta-
bilidade, a atención ao público, o escaparatismo,
a decoración de locais en establecementos hosta-
leiros familiares ou en establecementos comerciais
de venda polo miúdo.

9. Sector de servizos á comunidade.

-Limpadoras e mantedoras de espazos comunita-
rios, cuxa actividade consiste en labores relacio-
nados co mantemento, a limpeza, a decoración e
a adecuación ao uso común de locais comunitarios:
locais de asociacións veciñais, locais parroquiais,
locais e espazos deportivos, culturais, espazos de
lecer e tempo libre.

-Dinamizadoras sociais, cuxa actividade consiste
en desempeñar funcións de mediación e dinamiza-
ción da sociedade civil, a través de entidades, socie-
dades e organizacións comunitarias sen ánimo de
lucro, dinamizadoras da sociedade civil.

10. Sector de empresas de persoas autónomas e
profesionais liberais.

-Traballadoras en réxime de axuda familiar con
persoas autónomas e profesionais liberais, cuxa acti-
vidade consiste en funcións de contabilidade, infor-
matización da documentación da empresa, relación
e atención á clientela, citas e pedidos, almacena-
mento de produtos, mantemento e conservación de
maquinaria, fiscalidade, publicidade e difusión,
emisión de facturas, limpeza, decoración, mante-
mento e acondicionamento de locais.

III. OUTRAS DISPOSICIÓNS
CONSELLERÍA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIÓNS PÚBLICAS
E XUSTIZA

Decreto 65/2007, do 12 de abril, polo
que se aproba a oferta de emprego público
correspondente a prazas de persoal fun-
cionario e laboral da Administración da
Comunidade Autónoma de Galicia para
o ano 2007.

A Lei 4/1988, do 26 de maio, da función pública
de Galicia, no seu artigo 29 establece os criterios

en que debe enmarcarse a oferta de emprego público,
concibida como instrumento de programación das
necesidades de persoal e de racionalización do
emprego público e dos procesos de selección do per-
soal ao servizo das administracións públicas, nos
que deben primar os principios constitucionais de
igualdade, mérito e capacidade.

Por outra banda, a oferta de emprego público
correspondente a prazas de persoal funcionario e
laboral da Comunidade Autónoma de Galicia para
o ano 2006 aprobada polo Decreto 67/2006, do 27
de abril, e ampliada polo Decreto 158/2006, do 14
de setembro, non foi desenvolvida por completo den-
tro do correspondente exercicio orzamentario
mediante a publicación das convocatorias, polo que
deixa de ter eficacia. Todas as prazas non convocadas
se incorporan á oferta do ano 2007, agás as 60 prazas
de persoal laboral correspondentes á categoría 31
do grupo IV (legoeiro/a), das que se incorporan 55
prazas.

O artigo 34 da dita Lei 4/1988 establece os sis-
temas de acceso para o ingreso á función pública,
mediante convocatoria pública, baseados nos prin-
cipios constitucionais de igualdade, mérito e capa-
cidade.

Así mesmo, de conformidade co disposto no artigo
22.1º da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas
para a reforma da función pública, a promoción inter-
na poderá levarse a cabo en convocatorias indepen-
dentes das de ingreso.

En aplicación do disposto na Lei 14/2006, do 28
de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Autónoma de Galicia para o ano 2007, e co obxecto
de favorecer a estabilidade no emprego, esta oferta
de emprego incluirá prazas desempeñadas por per-
soal interino, nomeado ou contratado no exercicio
anterior, excepto aquelas sobre as que exista unha
reserva do posto ou que estean incursas en procesos
de provisión.

Con respecto ás prazas de persoal laboral, inclúen-
se ademais nos grupos I e II as prazas creadas en
virtude dos acordos de consolidación de emprego
público e sinalados no anexo V do IV convenio colec-
tivo para o persoal laboral da Xunta de Galicia e
na RPT de decembro de 1999, para as que é de
aplicación a disposición adicional décimo sétima do
referido convenio.

Polo anterior, tendo en conta os postos de traballo
vacantes en distintos corpos e escalas de Adminis-
tración xeral e especial e de persoal laboral desta
comunidade autónoma que afectan o funcionamento
dos servizos públicos esenciais, de conformidade co
previsto no artigo 28 da Lei 14/2006, do 28 de
decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Autónoma de Galicia para o ano 2007, así como
no artigo 22 da Lei 42/2006, do 29 de decembro,
de orzamentos xerais do Estado para o ano 2007,
cómpre a aprobación da oferta de emprego público
relativa ao persoal funcionario de distintos corpos


