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Artigo 46°.-Medidas de apoio aos bancos muni-
cipais de tempo.

1. O departamento da Administracién autonémica
compelente en materia de traballo fomentard en coor-
dinacién co departamento da Administracién auto-
némica competente en materia de igualdade, e nos
termos do desenvolvemento regulamentario, a cons-
titucién de bancos municipais de tempo, a través
de subvenciéns 4 contrataciéon de persoas traballa-
doras desempregadas para a xestién, a organizacién
e a posta en marcha deles.

Estas subvenciéns cubrirdn, nos termos anteditos
e mentres se mantena o servizo, a totalidade do custo
dos salarios e da Seguridade Social.

2. Para estes efectos impulsarase preferentemente
a contratacién de mulleres con especiais dificultades
de insercién laboral ou en situaciéns marcadas pola
desvantaxe social.

Capfitulo II

Os plans de programacién do tempo da cidade

Artigo 47°.-Finalidade e d4mbito dos plans de pro-
gramacién do tempo da cidade.

1. Os plans de programacién do tempo da cidade
pretenden unha coordinacién dos horarios da cidade
coas exixencias persoais, familiares e laborais da
cidadania, o que obriga a unha permanente revisién
e adaptacion de tales horarios.

Para os efectos desta lei, considéranse horarios
da cidade os horarios de apertura e pechamento de
oficinas publicas, comercios e servizos ptblicos ou
privados con atencién ao publico, incluindo acti-
vidades culturais, bibliotecas, espectdculos e trans-
portes.

2. Os plans de programacién do tempo da cidade
poderdn ser elaborados por un concello ou por varios
concellos coordinados para iso, ou a través dos érga-
nos dunha drea metropolitana, dunha mancomuni-
dade de municipios ou dun consorcio local cons-
tituidos exclusivamente polos concellos implicados.

Artigo 48°.-A Mesa de Concertacién do Plan de

Programacién do Tempo da Cidade.

1. A persoa responsable do plan convocard, para
a constitucién da mesa de concertacién, cantos
suxeitos pidblicos ou privados entenda conveniente
conforme criterios de funcionamento eficaz, e, cando
menos, os seguintes suxeitos:

-Cada unha das administraciéns puablicas implan-
tadas dentro do d4mbito territorial do plan ou noutros
concellos limitrofes ou vecifios.

-As asociaciéns de mulleres e as asociaciéns de
consumidores/consumidoras e usuarios/usuarias con
implantacién dentro do dmbito territorial do plan.

-Os sindicatos madis representativos no &mbito
autondémico.

-As asociaciéns empresariais representativas no
dmbito autonémico e as asociaciéns con implanta-
cién dentro do &mbito territorial do plan.

-As asociaciéns de profesionais da agricultura, do
artesanado ou do comercio con implantacién dentro
do d4mbito territorial do plan.

-As asociaciéns de nais e pais de alumnado dos
centros educativos do concello ou dos concellos
implicados.

-As asociaciéns vecinais do concello ou dos con-
cellos implicados.

Poderén concorrer ata diias ou dous representantes
de cada un dos suxeitos convocados, e, de concorrer
con dias persoas representantes, unha deberd ser
home e outra deberd ser muller, agds no suposto
de asociaciéns de mulleres.

2. A presidencia da mesa de concertacién, desem-
pefiada pola persoa responsable do plan, establecerd
ao inicio de cada reunién as normas de funcio-
namento.

Poder4 ser asistida por unha persoa en calidade
de secretario ou secretaria, 4 que designaré libre-
mente e que se encargard de estender a acta de
todas as reuniéns.

Realizaranse as reuniéns convenientes, estable-
céndose, de ser o caso, calendarios de reuniéns,
e reuniéns para temas concretos e/ou con determi-
nados suxeitos.

As e os suxeitos presentes poderdn asumir com-
promisos sobre horarios da cidade e poderdn facer
propostas sobre horarios da cidade, que se reflectirdn
na acta.

Artigo 49°.-A persoa responsable do Plan de pro-
gramacién do tempo da cidade.

O concello ou os concellos nun plan de progra-
maci6n do tempo da cidade designardn unha persoa
responsable do plan, que podera ser concelleira ou
concelleiro dalgin concello implicado, co compro-
miso de todos os concellos implicados de facilitaren
a funcién da persoa responsable do plan.

A persoa responsable do plan, para cofiecer as
necesidades de horarios da cidadania, acordar4 can-
tos tradmites entenda convenientes, incluidas enqui-
sas publicas, trdmites de audiencia puablica, recep-
cién de suxestiéns cidadds e reuniéns formais ou
informais con cantas e cantos suxeitos entenda
conveniente.

Asi mesmo, correspéndelle convocar, cantas veces
entenda conveniente e, en todo caso, unha vez ao
ano e antes de xullo, a Mesa de Concertacién do
Plan de Programacién do Tempo da Cidade, a cal
presidird. A falla da convocatoria anual supord, agds
imposibilidade acreditada, a perda das axudas
autonémicas.

A persoa responsable do plan vixiard o cumpri-
mento dos compromisos sobre horarios da cidade
asumidos polos suxeitos implicados e xestionar4 ante
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calquera suxeito piblico ou privado a efectividade
das propostas sobre horarios da cidade que, dentro
dos limites legais, entenda que son convenientes.

En todo caso, a persoa responsable do plan dara
conta anualmente das sitias xestiéns ante o pleno
do concello, ou, de seren varios os implicados, ante
o pleno de cada un dos concellos.

Artigo 50°.-Posibilidade de ampliacién do d4mbito
territorial do Plan de programacién do tempo da

cidade.

O concello ou os concellos implicados sempre
poderdn acordar incluir outro ou outros concellos
limitrofes no plan, e, se asf o fixesen, deberase elixir
de comiin acordo a persoa responsable do plan e
convocar a mesa de concertacién cos suxeitos que,
pola inclusién, deban a ela ser convocados.

Artigo 51°.-Medidas de apoio aos plans de pro-
gramacién do tempo da cidade.

1. O departamento da Administracién autonémica
competente en materia de traballo fomentard, en
coordinacién co departamento da Administracién
autonémica competente en materia de igualdade, o
establecemento de plans de programacién do tempo
da cidade, de maneira especial se se implican varios
concellos, nos termos do desenvolvemento regula-
mentario, mediante subvenciéns 4 contratacién de
persoas traballadoras desempregadas para a elabo-
racion deles.

2. Tamén se poderdn incluir axudas directas a
suxeitos privados que asumisen compromisos sobre
horarios da cidade cuxa execucién lles xerase gastos
debidamente xustificados.

TITULO VII
A participacién das mulleres no departamento da
Administracién autonémica competente en materia

de traballo

Artigo 52°.-O Consello Galego de Participacién
das Mulleres no Ambito do Emprego e das Relaciéns
Laborais.

1. O Consello Galego de Participacién das Mulleres
no Ambito do Emprego e das Relaciéns Laborais
é un 6rgano de participacién, mediante unha canle
de libre adhesién das mulleres, e de interlocucién
destas coa Xunta de Galicia a través do departamento
da Administracién autonémica competente en mate-
ria de traballo.

2. 0 Consello Galego de Participacién das Mulleres
no Ambito do Emprego e das Relaciéns Laborais
serd presidido pola persoa titular do departamento
da Administracién autonémica competente en mate-
ria de traballo, e neste consello estard representado
o departamento da Administracién autonémica com-
petente en materia de igualdade, as representantes
das asociaciéns de mulleres, as representantes dos
sindicatos mdis representativos no dmbito da comu-
nidade auténoma e as representantes da Confede-
racién de Empresarios de Galicia.

3. 0 Consello Galego de Participacion das Mulleres
no Ambito do Emprego e das Relaciéns Laborais,
no suposto da creacién dun consello galego das
mulleres por parte do departamento da Administra-
cién autonémica competente en materia de igual-
dade, integrarase neste.

Artigo 53°.-Funciéns do Consello Galego de Par-
ticipacién das Mulleres no Ambito do Emprego e
das Relaciéns Laborais.

Correspéndenlle ao Consello Galego de Partici-
pacion das Mulleres no Ambito do Emprego e das
Relaciéns Laborais, 4 parte das funciéns atribuidas
noutras normas legais ou regulamentarias de desen-
volvemento, as seguintes:

a) A interlocucién coa Xunta de Galicia a través
do departamento da Administracién autonémica
competente en materia de traballo e do departamento
da Administracién autonémica competente en mate-
ria de igualdade, coa proposta, de ser o caso, da
adopcién de medidas relacionadas coa igualdade de
oportunidades no &mbito do emprego e das relaciéns
laborais.

b) A elaboracién de estudos, informes ou consultas
no 4mbito de emprego das relaciéns laborais que
lle sexan solicitados pola Xunta de Galicia, a través
do departamento da Administracién autonémica
competente en materia de traballo ou do departa-
mento da Administracién autonémica competente en
materia de igualdade, ou que, pola sta propia ini-
ciativa, acorde elaborar.

¢) A difusién dos valores da igualdade de opor-
tunidades e a defensa dos dereitos e intereses das
mulleres para erradicar a discriminacién no 4mbito
do emprego e das relaciéns laborais.

d) A colaboracién coa Comisién Consultiva Auto-
némica para a Igualdade entre Mulleres e Homes
na Negociacién Colectiva, no desenvolvemento de
todas as stias competencias.

Artigo 54°.-Funcionamento do Consello Galego de
Participacién das Mulleres no Ambito do Emprego
e das Relacions Laborais.

1. O Consello Galego de Participacién das Mulleres
no Ambito do Emprego e das Relaciéns Laborais
funcionar4 en pleno ou en comisiéns.

2. O pleno reunirase unha vez ao ano e sempre
que o convoque a persoa titular do departamento
da Administracién autonémica competente en mate-
ria de traballo, ou que o solicite un terzo das aso-
ciacioéns adheridas.

3. O consello funcionaré nas comisiéns que decida
o pleno e, en todo caso, a través dunha comisién
permanente elixida polo pleno, que contard cun
méximo de tres membros, dos que unha ou un deles
ocupard a presidencia con voto de calidade.

4. A Unidade Administrativa de Igualdade do
departamento da Administracién autonémica com-
petente en materia de traballo realizard as funciéns
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de apoio administrativo necesarias para o funcio-
namento do consello.

Artigo 55°.-A adhesién ao Consello Galego de Par-
ticipacién das Mulleres no Ambito do Emprego e
das Relaciéns Laborais.

1. Calquera asociacién de mulleres con implan-
tacién no dmbito galego, legalmente constituida e
representativa, de conformidade cos criterios que
se determinen regulamentariamente, podera solicitar
a stia adhesién ao Consello Galego de Participacién
das Mulleres no Ambito do Emprego e das Relacions
Laborais se entre os seus fins esenciais se atopan
a consecucion da igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes e mais a erradicacién de toda dis-
criminacién por razén de sexo no dmbito do emprego
e das relaciéns laborais.

2. A adhesién dunha asociacién xera o dereito a
ser convocada ao pleno do Consello Galego de Par-
ticipacién das Mulleres no Ambito do Emprego e
das Relacions Laborais, a asistir ao pleno con ddas
representantes ou co ntmero maior fixado na con-
vocatoria, con dereito 4 compensacién dos gastos
causados, e a elixir as/os membros desa comisién

permanente e das demais comisiéns.
Artigo 56°.-Recursos econémicos.

O Consello Galego de Participacién das Mulleres
no Ambito do Emprego e das Relaciéns Laborais
financiarase coas subvenciéns de calquera entidade
publica, coas doazéns de calquera entidade privada,
cos rendementos do seu patrimonio, cos ingresos
derivados das stas propias actividades e coas cotas
doss seus membros que, en decisién do pleno, estas
libremente acorden establecer con carédcter xeral ou
respecto do financiamento dunha actividade con-
creta.

Disposicién adicional primeira.-Modificacién da
Lei 7/2004, do 16 de xullo, para a igualdade de

mulleres e homes.

Un.-Modificaciéns do Plan integral de apoio 4
familia e medidas destinadas ao desenvolvemento
efectivo do devandito plan integral.

1. Modificase o artigo 21 da Lei 7/2004, do 16
de xullo, para a igualdade de mulleres e homes,
engadindolle unha alinea 3, que queda redactada
nos seguintes termos:

«3. Na elaboracién do Plan integral de apoio 4
familia teranse en conta os principios e as deter-
minaciéns contidos na Lei do traballo en igualdade
das mulleres de Galicia».

Dous.-Modificaciéns das condiciéns de emprego
na Administracién publica galega.

1. Engddeselle unha alinea 2 ao artigo 33 da
Lei 7/2004, do 16 de xullo, para a igualdade de

mulleres e homes, que queda redactada nos seguin-
tes termos:

«2. 0 departamento da Administracién autonémica
con competencias en materia de traballo establecera

regulamentariamente lifias de axuda para a contra-
tacién de persoal especializado no d4mbito laboral
destinado a asesorar na elaboracién de plans muni-
cipais de igualdade».

2. Modificase o artigo 36 da Lei 7/2004, do 16
de xullo, para a igualdade de mulleres e homes,
que queda redactado nos seguintes termos:

«Artigo 36°.-Composicién paritaria de tribunais
examinadores.

1. A composicién dos tribunais de seleccién do
persoal da Administracién piblica galega serd pari-
taria para o conxunto da oferta piblica de emprego,
tanto se se trata de acceso ao emprego como se se
trata de promocién interna. Para iso, na designacién
atribuida 4 Administracién puablica galega, garan-
tirase a paridade entre mulleres e homes, ou, se
fose impar o ntimero que hai que designar, con dife-
renza de un entrambos os sexos. Idénticas exixencias
aplicaranse na designacién atribuida a cada instan-
cia diferente 4 Administracién publica galega.

2. Se, ainda seguindo as anteriores exixencias, a
paridade non se acada no cémputo total das/dos
membros do tribunal, convocaranse todas as ins-
tancias con dereito 4 designacién e, de non haber
acordo, elixirase aleatoriamente un ntimero de mem-
bros do sexo méis designado suficiente para alcanzar
a paridade, que serdn substituidos por membros do
outro sexo. Feita a eleccién, terase por persoas non
designadas as que fosen elixidas, e as que fixeron
a designacién designardn membros do outro sexo».

3. Engddeselle un artigo 37 bis 4 Lei 7/2004, co
seguinte teor literal:

«Artigo 37° bis.- Accidns positivas nas actividades
formativas.

Nos cursos, nas xornadas ou noutras actividades
formativas organizadas ou financiadas pola Admi-
nistracién puablica galega reservarase un cincuenta
por cen das prazas para mulleres que retnan os
requisitos exixidos na convocatoria, que accederan
4 quenda reservada sé se non houbese suficientes
solicitudes de participacién das mulleres».

4. Modificase o artigo 42, que queda redactado
nos seguintes termos:

«Artigo 42°.-Complemento das prestaciéns por ris-
co durante o embarazo ou por maternidade.

A Administracién piblica galega, por medio das
axudas que se establezan, recofiécelle ao persoal
ao seu servizo o complemento ata o cen por cen
da base reguladora do subsidio econémico por risco
durante o embarazo, e reconéceo ainda que a tra-
balladora non reunise as exixencias para acceder
ao subsidio econémico de risco durante o embarazo.

Asi mesmo, e ainda que a traballadora non reunise
as exixencias para acceder ao subsidio econémico
por maternidade, garantirase a percepcién do cen
por cen da sda base reguladora durante o periodo
das seis semanas desde o nacemento do fillo ou da

filla».
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5. Engéddeselle un artigo 42 bis, co seguinte teor
literal:

«Artigo 42° bis.-Permiso retribuido para asistir e
para acompaiiar a tratamentos de fecundacién asis-
tida e mais para acompafar a exames prenatais e
a técnicas de preparacion ao parto.

1. A Administracién publica galega reconécelle
ao persoal ao seu servizo un permiso retribuido para
tratamentos de fecundacién asistida polo tempo
necesario para a sia practica, con aviso previo e
xustificacién da necesidade de realizacién dentro
da xornada de traballo. Se fose necesario un des-
prazamento, o permiso serd de dous dias.

2. Asi mesmo, recofiécese un permiso retribuido
a favor de homes e mulleres ao servizo da Xunta
de Galicia para acompafar a sda cénxuxe ou parella
en andloga relacién de afectividade a tratamentos
de fecundacién asistida, a exames prenatais e a téc-
nicas de preparacién ao parto, en idénticos termos
e condiciéns de exercicio que os previstos para estes
permisos».

6. Engideselle un artigo 42 ter, co seguinte teor
literal:

«Artigo 42° ter.-Crédito de horas substitutivo do
permiso de lactacién.

1. O permiso de lactacién recofiecido, nas normas
aplicables correspondentes, ao persoal funcionario,
eventual, interino, estatutario ou laboral ao servizo
da Xunta de Galicia poder4 ser aproveitado, por elec-
ci6n da persoa interesada, como crédito de horas
para utilizar libremente durante o primeiro ano de
vida do ou da acabada de nacer, podéndose apro-
veitar o crédito de horas de maneira separada ou
de maneira acumulada en calquera momento dentro
dese primeiro ano de vida do ou da acabada de
nacer.

2. A cantidade de horas incluidas no crédito serd
o resultado de contabilizar o total de horas 4s que
a persoa interesada terfa dereito se dispuxese do
permiso de lactacién, na stia modalidade dunha hora
de ausencia, nas normas aplicables correspondentes.
Se 0 pai e a nal ou, se é 0 caso, 0s pais ou as
nais fosen persoal da Administracién piblica galega,
a acumulacién realizarase para cada solicitante
segundo o seu correspondente permiso.

3. No suposto de adopcién ou acollida preadoptiva
ou permanente as referencias ao primeiro ano de
vida na regulacién do permiso de lactacién enten-
deranse referidas ao primeiro ano contando desde
a resolucién xudicial ou administrativa de adopcién
ou acollida preadoptiva ou permanente».

7. Engddese un artigo 42 quater, co seguinte teor
literal:

«Artigo 42° quater.-Salas de repouso e salas de
lactacion.

1. A Administracién piblica galega facilitard que
as traballadoras embarazadas e as nais lactantes
tefan a posibilidade de descansar tombadas en lugar

apropiado, asi como de lactar o seu fillo ou filla
con tranquilidade.

2. As mesmas condiciéns deberanse dar no caso
de lactacién artificial por parte de pais ou nais».

8. Modificase o artigo 43, que queda redactado
nos seguintes termos:

«Artigo 43°.-Dereito das mulleres xestantes a elixir
o periodo de vacacions e preferencias derivadas da
existencia de responsabilidades familiares.

A Administracién ptblica galega recofiece o derei-
to 4 eleccién do perfodo de vacaciéns a favor das
mulleres xestantes ao seu servizo, podendo mesmo
elixilo dentro do ano seguinte ao devengo do dereito
ds vacaciéns se o seu aproveitamento se realiza inme-

diatamente despois do uso da licenza de mater-
nidade.

Asf mesmo, recofiéceselles a preferencia de elec-
ci6én s mulleres e aos homes con fillas e fillos meno-
res de doce anos ou maiores dependentes ao seu
coidado».

9. Modificase o artigo 44, que queda redactado
nos seguintes termos:

«Artigo 44°.-Flexibilizacién de xornada por moti-
vos familiares.

1. Todo o persoal funcionario, eventual, interino,
estatutario ou laboral ao servizo da Administracién
publica galega con fillos/fillas ou acollidos/acollidas
menores de doce anos, ou con familiares conviventes
que, por enfermidade ou por avanzada idade, nece-
siten a asistencia doutras persoas, poder4 solicitar,
e concederéselles se as necesidades do servizo o
permitisen, a flexibilizacién da xornada de traballo
dentro dun horario diario de referencia, determinado
en cada caso, por peticion da persoa interesada e
oida arepresentacion legal do persoal, pola direccién
de persoal da unidade administrativa ou do centro
de traballo. A decisién, se as necesidades do servizo
o permitisen, recofiecerd o mdis amplo horario diario
de referencia posible. Dentro do horario diario de
referencia establecido, a persoa interesada poderd
cumprir a stia xornada de traballo con absoluta liber-
dade, sempre que, en cémputo mensual, resulten
cumpridas todas as horas mensuais de traballo
aplicables.

2. Idéntico dereito terd quen, sexa home ou muller,
se atope en proceso de nulidade, separacién ou divor-
cio desde a interposicién da demanda xudicial ou,
por decisién do interesado/interesada, desde a soli-
citude de medidas provisionais previas, ata trans-
corridos tres meses desde a citada demanda ou, se
é o caso, desde a citada solicitude».

10. Modificase a alinea 1 do artigo 46, que queda
redactada nos seguintes termos:

«1. A Administracién piblica galega recofiece un
permiso retribuido a favor dos proxenitores homes
empregados ao seu servizo, sexa cal sexa a situacién
laboral do outro ou da outra proxenitora, coa duracién
de catorce dias naturais, ou vinte se o parto é mal-
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tiple, que se computardn desde o nacemento do fillo
ou da filla. O devandito permiso serd acumulable
a calquera outro dereito que estea reconecido ou
que se recofeza na normativa aplicable, en cuxo
caso o permiso de paternidade regulado neste artigo
computarase desde a finalizacién do outro dereito
ao que se acumule».

11. Engéddenselle diaas alineas 3 e 4 ao artigo 46,
co seguinte teor literal:

«3. Se se tratase dunha adopcién ou acollida prea-
doptiva ou permanente, o permiso serd de sete dias
a favor do pai e/ou da nai que fosen persoal ao
servizo da Administracién publica galega, ou dez
no suposto de adopcién ou acollida miltiple. Este
permiso contarase, por eleccién da persoa titular,
desde a resolucién xudicial ou administrativa de
adopcién ou de acollida preadoptiva ou permanente,
e serd intransferible pero acumulable a calquera
outro dereito reconecido na normativa aplicable.
Cando a persoa adoptante ou acolledora fose tnica,
o permiso serd de catorce dias de duracién e de
vinte se a adopcién ou acollida son multiples.

4. No suposto de matrimonio de mulleres ou de
uniéns de feito en andloga relacién de afectividade,
ao ser unha delas a nai biol6xica, a que non o sexa
terd dereito ao permiso de paternidade nos termos
fixados no apartado 1».

12. Engéddeselle un artigo 46 bis, nos seguintes
termos:

«Artigo 46° bis.-Permiso por enfermidade grave.

A Administracién piblica galega recofiece o derei-
to do persoal ao seu servizo con fillos/fillas, aco-
Ilidos/acollidas ou conviventes menores de idade,
ou con familiares que, polas stias enfermidades ou
pola sta avanzada idade, necesiten a asistencia dou-
tras persoas, a un permiso retribuido cunha duracién
méxima de trinta dias nos supostos de accidente
moi grave ou enfermidade moi grave do ou da menor
de idade ou do ou da familiar convivente. Cada acci-
dente ou enfermidade xerard un tnico permiso, que,
dentro da duracién méxima de trinta dias, se poderd
utilizar de maneira separada ou acumulada.

13. Engddeselle un artigo 49 bis, co seguinte teor
literal:

«Artigo 49° bis.-Publicidade da declaracién de
principios.

Sen prexuizo da publicidade adicional que resul-
tase conveniente 4 finalidade de prevencién do acoso
sexual, a declaracién de principios serd publicada
no taboleiro de anuncios de cada centro de traballo
e unidade administrativa, na que se identificard o
asesor ou a asesora confidencial que exercerd as
stas funcidéns no concreto centro ou unidade».

14. Engddeselle unha disposicién adicional oitava,
co seguinte teor literal:

«Disposicién adicional oitava.

A Administracién pidblica galega garantiralle ao
seu persoal feminino vitima de violencia de xénero

o salario integro de tres meses de optar, segundo
a Lei orgdnica 1/2004, do 28 de decembro, de medi-
das de proteccién integral contra a violencia de xéne-
ro, pola suspensién do contrato de traballo ou pola
situacién de excedencia».

15. Engéddeselle unha disposicién adicional nove-
na, co seguinte teor literal:

«Disposicién adicional novena.

No suposto de matrimonio de mulleres, ao ser unha
delas a nai biol6xica, garantirdselle 4 que non o
fose, de ser persoal funcionario, eventual, interino,
estatutario ou laboral da Administracién publica
galega, que, por eleccién daquela, poida aproveitar
a parte da licenza de maternidade que se lle poderia
transferir ao pai».

Disposicién adicional segunda.-Modificacién da
Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcién ptblica de

Galicia.

Un.-Engédeselle un artigo 3 bis 4 Lei 4/1988, do
26 de maio, da funcién puablica de Galicia, co seguin-
te teor literal:

«Artigo 3° bis.

Respectardnselle 4 totalidade do persoal en réxime
funcionarial ou estatutario da Administracién pabli-
ca galega os dereitos recofecidos no titulo 1T da
Lei 7/2004, do 16 de xullo, para a igualdade de
mulleres e homes, ainda que na regulacién de cada
unha das clases de persoal non se consideren tales
dereitos ou se consideren nuns termos mais res-
tritivos».

Dous.-Modificase a alinea 2 do artigo 9 da Lei
4/1988, do 26 de maio, da funcién piblica de Gali-

cia, que queda redactada como segue:

«2. A seleccién do persoal laboral efectuarase de
acordo coa stia oferta de emprego ptblico, mediante
convocatoria ptblica e a través do sistema de con-
curso ou de concurso-oposicién libre, nos que se
garantan, en todo caso, os principios constitucionais
de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, sen
prexuizo do disposto no apartado 1 do artigo 37 da
Lei 7/2004, do 16 xullo, para a igualdade de mulleres

e homes».

Tres.-Engddeselle unha alinea 3 ao artigo 16, co
seguinte teor literal:

«3. En todo caso, polo menos o 40% dos postos
no Consello Galego da Funcién Piblica resérvanse
para o sexo menos representado no propio consello».

Catro.-Engddeselle unha letra k) no artigo 17, co
seguinte teor literal:

«k) Garantir, promover e facer efectivo o principio
de igualdade por razén de sexo, asi como remover
os obstdculos para facelo efectivo e combater as dis-
criminaciéns sexistas».
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Cinco.-Modificase o inciso inicial da alinea 2 do
artigo 18, que queda redactado como segue:

«2. Terd a composicién que o Goberno galego esta-
bleza por decreto, respectdndose a mesma cota pre-
vista no apartado 3 do artigo 16, e exercer4 as seguin-
tes funciéns:».

Seis.-Engddeselle un nimero 8 ao artigo 27, co
seguinte teor literal:

«8. En todos os procedementos de provisién de
postos de traballo atenderase especialmente ao cum-
primento do previsto no apartado 2 do artigo 34
da Lei 7/2004, do 16 xullo, para a igualdade de

mulleres e homes».

Sete.-Engddeselle unha alinea 7 ao artigo 29, co
seguinte teor literal:

«7.No desefio e na execucién dos plans de emprego
atenderase con absoluta prioridade ao principio de
igualdade e non discriminacién por razén de sexo».

Oito.-Modificase a alinea 2 do artigo 32, que queda
redactada como segue:

«2. Os tribunais que xulguen as probas selectivas
non poderdn estar compostos maioritariamente por
persoal funcionario dos corpos ou escalas de que
se trate. Ningin membro terd titulacién inferior 4
exixida para a admisién &s probas. Na sda com-
posicién debe atenderse ao artigo 36 da Lei 7/2004,
do 16 xullo, para a igualdade de mulleres e homes».

Nove.-Modificase o artigo 34, que queda redactado
como segue:

«Artigo 34°.

O acceso 4 funcién publica e aos seus corpos ou
escalas realizarase mediante concurso, oposicién ou
concurso-oposicién libre, convocados publicamente
e baseados nos principios de igualdade, mérito e
capacidade, sen prexuizo do que sobre a carreira
administrativa se disp6n nesta lei. Na convocatoria
cumprird ter en conta o mandado do artigo 37 da
Lei 7/2004, do 16 xullo, para a igualdade de mulleres

e homes».

Dez.-Engddeselle unha letra j) no artigo 49, co
seguinte teor literal:

«j) Excedencia por razén de violencia sobre a
muller funcionaria».

Once.-Modificase o artigo 51, que queda redactado
do seguinte xeito:

«Artigo 51°.

Por necesidade do servizo, debidamente xustifi-
cada e de acordo cos criterios e as condiciéns que
se determinen regulamentariamente, oida a comisién
de persoal, os 6rganos competentes poderdn destinar
o funcionario ou a funcionaria en comisién de ser-
vizos de cardcter forzoso e por tempo non superior
a tres meses a un posto de traballo distinto do de
destino, e, se supuxese cambio de localidade, o fun-
cionario ou a funcionaria terd dereito d4s indemni-
zaciéns establecidas regulamentariamente. Quedan

excluidas desta comisién forzosa as persoas que
exerzan os dereitos das letras e) e f) do apartado 1
do artigo 70, asi como as funcionarias embarazadas.
Regulamentariamente estableceranse dereitos de
oposicién 4 comisién forzosa derivados do coidado
de familiares».

Doce.-Engddeselle un artigo 67 bis, co seguinte
teor literal:

«Artigo 67° bis.

No desenvolvemento e aplicacién dos preceptos
incluidos neste capitulo, asi como nos de toda a
politica retributiva da Xunta de Galicia, deberanse
ter en conta os artigos 39 e 40 da Lei 7/2004, do
16 xullo».

Trece.-Engddeselle unha alinea 4 ao artigo 69,
co seguinte teor literal:

«4. No caso de que o periodo de vacacions coincida
co permiso previsto no apartado 4 do artigo 70, a
persoa interesada terd dereito 4 fixacién dun periodo
alternativo».

Catorce.-Modificanse os pardgrafos primeiro e ter-
ceiro na alinea 5 do artigo 70, co seguinte teor literal:

«5. O funcionario terd dereito a un permiso de
paternidade retribuido, sexa cal sexa a situacién
laboral do outro ou da outra proxenitora, coa duracién
de catorce dias naturais, ou vinte se o parto é mil-
tiple, que se computardn desde o nacemento do fillo
ou da filla. O devandito permiso serd acumulable
a calquera outro dereito que estea reconecido ou
que se recofieza na normativa aplicable, en cuxo
caso o permiso de paternidade regulado neste artigo
computarase desde a finalizacién do outro dereito
ao que se acumule».

Modificase o parédgrafo terceiro:

«Se se tratase dunha adopcién ou acollida prea-
doptiva ou permanente, o permiso serd de sete dias
a favor do pai e/ou da nai que fosen persoal ao
servizo da Administracién publica galega, ou dez
no suposto de adopcién ou acollida miultiple. Este
permiso contarase, por eleccién da persoa titular,
desde a resolucién xudicial ou administrativa de
adopcién ou de acollida preadoptiva ou permanente,
e serd intransferible pero acumulable a calquera
outro dereito recofiecido na normativa aplicable.
Cando a persoa adoptante ou acolledora fose tnica,
o permiso serd de catorce dias de duracién e de
vinte se a adopcién ou acollida son midltiples».

Quince.-Engéddeselle unha alinea 6 no artigo 70,
co seguinte teor literal:

«6. No caso de matrimonios entre persoas do mes-
mo sexo, o permiso por adopcién concederdselle
indistintamente a unha ou outra nos termos do apar-
tado 4. Se ambas son mulleres e a maternidade é
bioléxica, a cénxuxe que non posia a condicién de
nai biol6xica poderd aproveitar, por opcién daquela,
a parte do permiso que non corresponda co descanso
obrigatorio, nos termos do apartado 4. E neste dltimo
caso, as{ como no das parellas femininas vinculadas
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por anédloga relacién de afectividade, a que non sexa
nai biol6xica terd o dereito do apartado 5».

Dezaseis.-Engéddeselle unha disposicién adicional
décimo quinta, co seguinte teor literal:

«Disposicién adicional décimo quinta.

Os convenios colectivos que regulen as condiciéns
de traballo das empregadas e dos empregados pibli-
cos tenderdn ao reconecemento dos dereitos reco-

fiecidos no titulo II da Lei 7/2004, do 16 de xullo,

para a igualdade de mulleres e homes».

Disposicién adicional terceira.-Modificacién da
Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas
de Galicia.

1. A partir da entrada en vigor da Lei do traballo
en igualdade das mulleres de Galicia, a Xunta de
Galicia remitiralle ao Parlamento un proxecto de
lei de modificacién da Lei 5/1998, do 18 decembro,
de cooperativas de Galicia, que, ademais de adecuar
a normativa actual ds novas necesidades que xorden
no dmbito do cooperativismo, integre o principio de
igualdade e non discriminacién por mor de sexo,
de conformidade cos pardmetros que se establecen
nesta lei.

2. O devandito proxecto de modificacién da
Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas
de Galicia, deberase axustar ds seguintes bases, sen
prexuizo da posibilidade de inclusién doutras medi-
das especificas que tefian como obxectivo a obser-
vancia do principio de igualdade entre homes e
mulleres:

a) Fomentard a erradicacién no dmbito das socie-
dades cooperativas galegas da discriminacién ver-
tical e horizontal entre homes e mulleres.

b) Favorecerd o desenvolvemento de medidas que
supofian vantaxes concretas e/ou medidas de com-
pensacion das desvantaxes sufridas polas mulleres
no eido laboral. As medidas, que poderdn ser reco-
llidas nos estatutos das cooperativas, referiranse ao
acceso 4 condicién de socia de traballo, de socia
traballadora ou mesmo de asalariada, asi como 4
sda promocién profesional e demais aspectos da
situacién e das condiciéns laborais da persoa
afectada.

¢) Posibilitard entre os socios e as socias das socie-
dades cooperativas galegas a compatibilidade e a
conciliacién do seu exercicio profesional pleno coas
situaciéns de maternidade e paternidade e coidado
de menores e persoas dependentes.

d) Introduciré no articulado medidas que favorezan
ds socias das cooperativas vitimas de violencia de
xénero en cumprimento das previsiéns establecidas

na Lei orgdnica 1/2004, do 28 de decembro.

e) As cooperativas fomentardn a representacién
equilibrada de mulleres e homes na composicién
dos seus 6rganos sociais.

f) Revisard a linguaxe empregada na redaccién
da norma, en aplicacién do principio de igualdade
e non discriminacién.

Disposicién adicional cuarta.-Modificacién da
Lei 10/1996, do 5 de novembro, de actuacién de
entes e empresas participadas nas que ten parti-
cipacién maioritaria a Xunta de Galicia.

Engédeselle unha alinea 2, polo que o actual con-
tido pasa a configurar a alinea 1, ao artigo 1 da
Lei 10/1996, do 5 de novembro, de actuacién de
entes e empresas participadas nas que ten parti-
cipacién maioritaria a Xunta de Galicia, co seguinte
teor literal:

«2. A actuaciéon en materia de persoal e contra-
tacién someterase obrigatoriamente a un plan de
igualdade para eliminar a discriminacién por razén
de sexo».

Disposicién adicional quinta.-Publicacién autoné-
mica dos anexos da Directiva 92/85/CEE, do Con-
sello, do 19 de outubro de 1992.

A Xunta de Galicia comprométese, no prazo de
seis meses desde a entrada en vigor desta lei, a
aprobar un decreto no que, despois de realizar as
adaptaciéns convenientes para a sia axeitada com-
prension, se integre o contido dos anexos da Direc-
tiva 92/85/CEE, do Consello, do 19 de outubro de
1992, relativa 4 aplicacién de medidas para pro-
mover a mellora da seguridade e a satide no traballo
da traballadora embarazada, que dese a luz ou en
periodo de lactacién.

Tal decreto sé se modificard cando, de acordo co
establecido no seu artigo 13, se modifiquen os anexos
dareferida directiva, e a stia modificacién limitarase,
despois de realizar as adaptaciéns convenientes para
a slia axeitada comprensién, a integrar a modifi-
cacién dos anexos.

Os servizos autonémicos competentes en materia
de sadde laboral elaborardn, no prazo de seis meses
desde a publicacién do anterior decreto, unhas direc-
trices sobre avaliacién do risco, tendo en conta o
acervo comunitario, direclrices que se manterdn
nunha constante actualizacién de acordo coas inno-
vaciéns técnicas.

Disposicién adicional sexta.-Mulleres con espe-
ciais dificultades de insercién laboral ou en situa-
ciéns marcadas pola desvantaxe social.

A expresién mulleres con especiais dificultades
de insercién laboral ou en situaciéns marcadas pola
desvantaxe social utilizada nesta lei comprenderd,
sempre como minimo, para os efectos desta lei e
dos seus desenvolvementos regulamentarios, a
mulleres:

a) vitimas de violencia de xénero,
b) que desexan abandonar a prostitucién,

¢) con fillos ou fillas menores ou persoas depen-
dentes exclusivamente ao seu cargo,

d) cunha situacién de paro de longa duracién,

e) que sexan maiores de corenta e cinco anos,
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f) perceptoras da renda de insercién social,
g) afectadas de diversidade funcional,

h) pertencentes a unha etnia minoritaria,

i) que estivesen privadas de liberdade,

j) inmigrantes,

k) novas na busca do primeiro emprego,

1) transexuais ou en proceso de reasignacién
sexual, e

m) ex toxicémanas.

Disposicién adicional sétima.-Actividades femini-
zadas realizadas sen remuneracién nin recofiece-
mento profesional.

Para os efectos do disposto na alinea 1 do artigo 36
desta lei, tomaranse cando menos en consideracién
como actividades feminizadas realizadas sen remu-
neracién nin recofiecemento profesional as recolli-
das no anexo desta lei.

Disposicién adicional oitava.-Modificacién da
Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras
da Xunta e do seu presidente.

Un.-Modificase o titulo da Lei 1/1983, do 22 de
febreiro, de normas reguladoras da Xunta e do seu
presidente, que terd a seguinte denominacién:

«Lei de normas reguladoras da Xunta e da sda
presidencia».

Dous.-Engéddeselle un pardgrafo cuarto no seu arti-
go 2, coa seguinte redaccion:

«Na composicién da Xunta deberd respectarse o
principio de equilibrio por sexos, nunha proporcién
entre cada un deles que debe concretar o Parlamento
ao inicio de cada lexislatura».

Tres.-Modificase o ntimero 13 do artigo 4, cuxa
redaccién queda como segue:

«13. Nomear e destituir, por proposta de quen
posta a titularidade das consellarias respectivas, os
altos cargos da Administracién puiblica galega de
rango igual ou superior a direccién xeral, asi como
aqueloutros que legalmente se estableza. Nos nomea-
mentos atenderase ao principio de equilibrio por
sexos, de acordo coas porcentaxes e a estrutura que
determine a propia Xunta».

Catro.-Engddeselle un ntmero 19 ao artigo 4, coa
seguinte redaccidn:

«19. Garantir e promover a aplicacién do principio
de igualdade por razén de sexo en todas as politicas
que lle corresponda desenvolver 4 Xunta de Gali-
cia».

Cinco.-O actual nimero 19 do artigo 4 pasa a ser
o nimero 20.

Seis.-Incldese unha disposicién transitoria cuarta,
coa seguinte redaccidn:

«Disposicién transitoria cuarta.

Mentres o Parlamento de Galicia non adopte a
resolucién prevista no artigo 2, pardgrafo cuarto, des-

ta lei, a porcentaxe do sexo menos representado no
Consello da Xunta de Galicia non pode ser inferior

ao 40 por 100».
Disposicién transitoria tnica.

O Consello da Xunta elaborar4, no prazo dun ano
desde a entrada en vigor desta lei, unha lista dos
organismos auténomos e das entidades publicas
empresariais con participacién da Comunidade
Auténoma de Galicia obrigados, consonte o disposto
na alinea 1 do artigo 11 desta lei, a elaboraren un
plan de igualdade, establecendo, segundo as stas
circunstancias particulares, o prazo no que o deben
elaborar, que non serd en ningtin caso superior a
doce meses.

Disposicién derrogatoria tGnica.

Quedan derrogadas cantas normas de igual ou infe-
rior rango se opofian ou contradigan o disposto nesta
lei, e, en particular, as seguintes:

1.°) Os artigos 22, 23 e 25 da Lei 7/2004, do
16 de xullo, para a igualdade de mulleres e homes.

Para adecuar a disposicién adicional segunda da
Lei 7/2004, do 16 de xullo, para a igualdade de
mulleres e homes, 4 anterior derrogacion, redactase
como segue:

Disposici6n adicional segunda.

«No plan establecido no artigo 21 desta lei, e para
os efectos de cumprir o disposto nos artigos 30 e
31 dela, farase sempre unha consideracién especial
da participacién das mulleres no desenvolvemento
rural. Idéntica consideracién se realizard no Plan
galego de emprego feminino establecido ao abeiro
da lexislacién galega especifica de igualdade no
emprego e no traballo».

2.°) O parégrafo primeiro da alinea 3 do artigo 55
da Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcién piblica
de Galicia, sen prexuizo da conservacién dos dereitos
recofiecidos na lexislacién vixente cando se ten soli-
citada a excedencia por agrupacién familiar, e, en
particular, do dereito ao reingreso, a favor de quen
tefia solicitada ou estea aproveitando tal excedencia
na entrada en vigor desta lei.

Disposicién derradeira primeira.-Habilitacién
regulamentaria.

Faciltase a Xunta de Galicia e o departamento
da Administracién autonémica competente en mate-
ria de traballo para ditar cantas disposiciéns regu-
lamentarias sexan necesarias para o adecuado desen-
volvemento desta lei, e, en particular, o departa-
mento da Administracién autonémica competente en
materia de traballo elaborard mediante unha orde
a lista das profesions nas que as mulleres galegas
estdn subrepresentadas.

Disposicién derradeira segunda.-Dotaciéns orza-
mentarias.

Dotaranse anualmente os orzamentos necesarios
para a plena posta en préctica das medidas finan-
ciadas con fondos publicos desta lei.
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Disposicién derradeira terceira.-Entrada en vigor.

Esta lei entrard en vigor aos vinte dias da stda
publicacién no Diario Oficial de Galicia, agis as
melloras dos dereitos do persoal da Administracién
piblica galega recofiecidas nas disposiciéns adicio-
nais primeira e segunda, que entrardn en vigor ao
dia seguinte da citada publicacién.

Santiago de Compostela, vinte e oito de marzo de
dous mil sete.

Emilio Pérez Tourifio
Presidente

ANEXO

Lista minima de actividades laborais feminizadas
onde se detecta un alto grao de irregularidade ou
realizadas sen remuneracién nin recoiecemento pro-
fesional, cuxa profesionalizacién se tomara en con-
sideracion e, de ser o caso, se promoverd nos termos
previstos das alineas 1 e 2 do artigo 36 e da dis-
posicién adicional sétima.

1. Sector pesqueiro e marisqueiro.

-Redeiras, cuxa actividade consiste na confeccién,
a reparacién, a limpeza, o traslado e o almacena-
mento de redes de pesca.

-Reparadoras de embarcaciéns e aparellos de pes-
ca de baixura, cuxa actividade consiste en reparar,
manter, pintar, conservar e pér a punto aparellos
e embarcaciéns de pesca de baixura.

-Cultivadoras de marisco en batea, cuxa actividade
consiste na reparacién, o mantemento e conservacion
de bateas, o cultivo, a recoleccién, o empaquetado,
a seleccién e a etiquetaxe de bivalvos recollidos
en bateas.

2. Sector agricola e gandeiro.

-Agricultoras de explotaciéns familiares non titu-
lares das citadas explotaciéns, cuxa actividade con-
siste en labores relacionados coa explotacién fores-
tal, a ornamental, a agricultura, a horticultura, a
floricultura, a viticultura e a fruticultura, tanto en
explotaciéns agricolas e forestais nas que carecen
da titularidade como en hortos familiares con con-
sideracién de explotaciéns para consumo de sub-
sistencia: limpeza e recoleccién de produtos de mon-
tes; preparacién e limpeza da terra; seleccién e
sementeira de especies vexetais; utilizacién, man-
temento e reparacién de maquinaria agricola; cons-
trucién, mantemento e reparacién de invernadoiros
para o cultivo baixo abrigo; poda, enxertos, reco-
leccién, vendima, seleccion e envasado de produtos
alimentarios.

-Gandeiras e criadoras de animais para consumo
en explotaciéns familiares non titulares das citadas
explotaciéns, cuxa actividade consiste no coidado
e na atencién de animais de granxa e curral, cria,

alimentacién, engorda, atencién sanitaria, muxidura,
matanza, elaboracién de produtos alimentarios deri-
vados, envasado para consumo, tratamento de des-
poxos, recoleccién, preparaciéon e envasado de ali-
mentos de producién animal.

-Elaboradoras de produtos alimentarios artesanal-
mente, cuxa actividade consiste na elaboracién e
a fabricacién artesanal de produtos alimentarios
agricolas e animais para venda e consumo propio:
marmeladas, confeituras, vifio, mosto, augardente,
salgadura de carne, embutidos, produtos ldcteos,
froitos secos, produtos do bosque e produtos api-
colas.

3. Sector artesanal artistico e téxtil.

-Artesds, elaboradoras de produtos artisticos, cuxa
actividade consiste na elaboracién artesanal de pro-
dutos de olaria, cerdmica, coiro, cestaria, vidro e
produtos téxtiles.

4. Sector de vendas.

-Vendedoras non regularizadas de produtos do
mar, cuxa actividade consiste na venda non formal
de mariscos e peixes do dia.

-Vendedoras non regularizadas de produtos vexe-
tais e alimentos de producién animal, cuxa acti-
vidade consiste na venda non formal de hortalizas,
froitas, flores, queixos e alimentos de producién
animal.

5. Sector de servizos de proximidade.

-Coidadoras de persoas dependentes, cuxa acti-
vidade consiste na atencién a persoas dependentes
por razéns familiares que evita a intervencién de
recursos comunitarios axeitados para o efecto: per-
soas maiores, persoas afectadas por diversidade fun-
cional, persoas con alteraciéns de saide mental.

-Asistentes domiciliarias non regularizadas, cuxa
actividade consiste na atencién en mantemento
doméstico e persoal a familiares semidependentes.

6. Sector educativo.

-Coidadoras de menores en establecementos edu-
cativos e en servizos de apoio a estes, cuxa actividade
consiste no apoio a centros educativos a través de
atenciéon do alumnado en espazos de lecer, saidas
educativas, transporte escolar e comedores esco-
lares.

7. Sector sanitario.

-Coidadoras de persoas enfermas hospitalizadas,
cuxa actividade consiste na atencién a persoas hos-
pitalizadas en horario ditrno e nocturno, coa pres-
tacién de servizos de hixiene persoal, axuda 4 ali-
mentaciéon e medicacion, supervision do estado xeral
da persoa enferma, transmisién ao persoal sanitario
de modificaciéns no estado de satide do ou da doente.

-Coidadoras extrahospitalarias, cuxa actividade
consiste na atencién poshospitalaria en horario didr-
no e nocturno, coa prestacién de servizos de hixiene
persoal, axuda 4 alimentacién e medicacién, super-
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visién do estado xeral da persoa enferma, transmisién
ao persoal sanitario de modificaciéns no estado de
satde do ou da doente.

-Coidadoras extrahospitalarias posparto, cuxa acti-
vidade consiste na atencién extrahospitalaria pos-
parto, e prestadoras de coidados extrahospitalarios
a nais e bebés.

8. Sector de hostalaria e comercio.

-Traballadoras na hostalaria e no comercio en réxi-
me de axuda familiar, cuxa actividade consiste en
funciéns de camareira, dependenta, funciéns rela-
cionadas coa cocifia, a limpeza de establecementos,
o abastecemento, a compra a provedores, a conta-
bilidade, a atencién ao publico, o escaparatismo,
a decoracién de locais en establecementos hosta-
leiros familiares ou en establecementos comerciais
de venda polo mitdo.

9. Sector de servizos 4 comunidade.

-Limpadoras e mantedoras de espazos comunita-
rios, cuxa actividade consiste en labores relacio-
nados co mantemento, a limpeza, a decoracién e
a adecuacién ao uso comin de locais comunitarios:
locais de asociaciéns vecinais, locais parroquiais,
locais e espazos deportivos, culturais, espazos de
lecer e tempo libre.

-Dinamizadoras sociais, cuxa actividade consiste
en desempenar funciéns de mediacién e dinamiza-
cion da sociedade civil, a través de entidades, socie-
dades e organizaciéns comunitarias sen dnimo de
lucro, dinamizadoras da sociedade civil.

10. Sector de empresas de persoas auténomas e
profesionais liberais.

-Traballadoras en réxime de axuda familiar con
persoas auténomas e profesionais liberais, cuxa acti-
vidade consiste en funciéns de contabilidade, infor-
matizacién da documentaciéon da empresa, relacién
e atencién 4 clientela, citas e pedidos, almacena-
mento de produtos, mantemento e conservacién de
maquinaria, fiscalidade, publicidade e difusién,
emision de facturas, limpeza, decoracién, mante-
mento e acondicionamento de locais.

III. OUTRAS DISPOSICIONS

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS
E XUSTIZA

Decreto 65/2007, do 12 de abril, polo
que se aproba a oferta de emprego ptiblico
correspondente a prazas de persoal fun-
cionario e laboral da Administracién da
Comunidade Auténoma de Galicia para

o ano 2007.

A Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcién piblica
de Galicia, no seu artigo 29 establece os criterios

en que debe enmarcarse a oferta de emprego ptblico,
concibida como instrumento de programacién das
necesidades de persoal e de racionalizacién do
emprego ptblico e dos procesos de seleccion do per-
soal ao servizo das administraciéns publicas, nos
que deben primar os principios constitucionais de
igualdade, mérito e capacidade.

Por outra banda, a oferta de emprego piblico
correspondente a prazas de persoal funcionario e
laboral da Comunidade Auténoma de Galicia para
o ano 2006 aprobada polo Decreto 67/2006, do 27
de abril, e ampliada polo Decreto 158/2006, do 14
de setembro, non foi desenvolvida por completo den-
tro do correspondente exercicio orzamentario
mediante a publicacién das convocatorias, polo que
deixa de ter eficacia. Todas as prazas non convocadas
se incorporan 4 oferta do ano 2007, agés as 60 prazas
de persoal laboral correspondentes 4 categoria 31
do grupo IV (legoeiro/a), das que se incorporan 55
prazas.

O artigo 34 da dita Lei 4/1988 establece os sis-
temas de acceso para o ingreso 4 funcién publica,
mediante convocatoria ptblica, baseados nos prin-
cipios constitucionais de igualdade, mérito e capa-

cidade.

Asf mesmo, de conformidade co disposto no artigo
22.1° da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas
para a reforma da funcién puablica, a promocién inter-
na poderd levarse a cabo en convocatorias indepen-
dentes das de ingreso.

En aplicacién do disposto na Lei 14/2006, do 28
de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2007, e co obxecto
de favorecer a estabilidade no emprego, esta oferta
de emprego incluird prazas desempenadas por per-
soal interino, nomeado ou contratado no exercicio
anterior, excepto aquelas sobre as que exista unha
reserva do posto ou que estean incursas en procesos
de provisién.

Con respecto 4s prazas de persoal laboral, inclten-
se ademais nos grupos I e Il as prazas creadas en
virtude dos acordos de consolidacién de emprego
publico e sinalados no anexo V do IV convenio colec-
tivo para o persoal laboral da Xunta de Galicia e
na RPT de decembro de 1999, para as que é de
aplicacién a disposicién adicional décimo sétima do
referido convenio.

Polo anterior, tendo en conta os postos de traballo
vacantes en distintos corpos e escalas de Adminis-
tracién xeral e especial e de persoal laboral desta
comunidade auténoma que afectan o funcionamento
dos servizos publicos esenciais, de conformidade co
previsto no artigo 28 da Lei 14/2006, do 28 de
decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2007, asi como
no artigo 22 da Lei 42/2006, do 29 de decembro,
de orzamentos xerais do Estado para o ano 2007,
cémpre a aprobacién da oferta de emprego ptblico
relativa ao persoal funcionario de distintos corpos



