
 
 
 

O boletín 
ABRIL 2008 Servizos Centrais-Xunta de Galiza Nº 170 

ESPECIAL ACORDO PARA A MELLORA DO EMPREGO PÚBLICO D A XUNTA DE GALICIA  

 
Confederación Intersindical Galega 

AUTONÓMICA 

Sg.a.70.1 EBEP, con 
carácter excepcional 
pódense convocar ata un 
10% de prazas 
adicionais do total global 
das cuantificadas na 
presente oferta de 
emprego público. A OPE 
2008 recolle esta 
posibilidade de 
-A CIG pediu 
expresamente na 
Comisión de Persoal, na 
que deu o seu voto 
favorable a esta OPE 
2008, que ademais se 
contemplara a 
posibilidade dunha OPE 
complementaria, se 
como consecuencia de 
reestructuracións, ou de 
resolucións de procesos 
de provisión, así como a 
publicación das novas 
RPT quedasen máis 
prazas vacantes. 
 
Corpos xerais: PI en 

convocatoria 
independente de 
consolidación/libre.  
Escalas e corpos 
especias PI  na mesma 
convocatoria de 
Consolidación/libre. 
Na OPE non aparece o 
nº prazas, no Acordo si. 
(1) mín. 25% das 
prazas convocadas 
esixido por lei. A CIG 
pedirá nas 
convocatorias un 
mínimo do 50%                                   

.                                    
PI Laborais: cálculo do 
30% das prazas de 
estabilización 
establecidas no Acordo. 
O Nº prazas por 
categoría negociarase 
posteriormente en cada 
convocatoria 

 
 
 
 
 
 

OPE 2008OPE 2008OPE 2008OPE 2008            PROMOCIÓN INTERNA E CARREIRA PROFESIONALPROMOCIÓN INTERNA E CARREIRA PROFESIONALPROMOCIÓN INTERNA E CARREIRA PROFESIONALPROMOCIÓN INTERNA E CARREIRA PROFESIONAL 

PERSOAL FUNCIONARIO PERSOAL 
LABORAL 

Corpo Superior Admón. Xeral  30   

Corpo Facultativo Superior E. Arquitectos   6 
A1 

 

Corpo Facultativo Superior E. Veterinarios (1)  Mín. 12 

31 Grupo I 

Corpo de Xestión da Admón.Xeral 35   

E.T. de Inspección Turística  3  

E.T. de Inspección de Consumo (1) 2 Mín.

E. de Xestión de sistemas de Información   5  

A2 

Corpo Facultativo de Grao medio. E.Arquitectos 
Técnicos   1 

24 Grupo II 

Corpo Administrativo da Admón xeral 200   

Promoción consolidación grao 100    C1 
E.T. auxiliar de Informática  16  

56 
Grupo 

III 

126 Grupo IV 
C2 Corpo Auxiliar da Administración xeral 170   

16 **legoeiros 
4.31 

Agrupacións profesionais    192 Grupo V 

Corpos xerais 535   

Escalas  26  
Total 

 

Corpos especiais   19 

TOTAL FUNCIONARIOS 580 445 
TOTAL 

LABORAIS 

OPE 200OPE 200OPE 200OPE 2009999     PROMOCIÓN INTERNA LPROMOCIÓN INTERNA LPROMOCIÓN INTERNA LPROMOCIÓN INTERNA L 

E. Superior estatística. Gr.A 

E. Superior Finanzas Gr.A 

E. Técnica Finanzas Gr.B 

E. Subinsp. Consumo 

Corpos especiais 

Sg. a DT16ª, a.60.2 DFPG  
Reserva mínimo do 25% (onde proceda) 

 
 

Funcionarización Convocatoria coas prazas que se determinen no segundo semestre 2008 
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ACORDO PARA A MELLORA DO EMPREGO PÚBLICO DA XUNTA D E GALICIA 
 

Confederación 

PROMOCIÓN INTERNA E CARREIRA PROFESIOPROMOCIÓN INTERNA E CARREIRA PROFESIOPROMOCIÓN INTERNA E CARREIRA PROFESIOPROMOCIÓN INTERNA E CARREIRA PROFESIONALNALNALNAL      
FFFFuncionarizauncionarizauncionarizauncionariza    

ciónciónciónción 
Persoal funcionarioPersoal funcionarioPersoal funcionarioPersoal funcionario Persoal laboralPersoal laboralPersoal laboralPersoal laboral 

Corpo  Subalterno 
cambio 

 ao grupo C2 

BASE 
 LEGAL 

D.T.2ª EBEP 
D.A.13 e 16 e DT.1º 
LFPG  
D. OPE 2008 e Acordo 

a. 16 a 18, D.T.2ª EBEP 
a.60-61 e D.A.13ªLFPG  
Decreto OPE 2008 
Acordo para mellora emprego 

a. 19 EBEP 
D.T.9bis IV Conv.Colectivo 
Decreto OPE 2008 
Acordo mellora emprego 

D. A. 7ª e D.T.3ª EBEP 
Acordo  mellora de 
emprego 

� Persoal funcionario do grupo inmediato inferior que teña un mínimo 
de dous anos de servizos efectivos no corpo ou escala dende o que 
promocionan e que posúa a titulación requirida. 
- Nos corpos xerais, será unha convocatoria independente das 
ordinarias e de consolidación 
- Nas escalas e corpos especiais, non haberá convocatoria 
independentes, algunhas, por exempro informática, ábrense ao corpo 
xeral. 
� Persoal laboral fixo que estea a desempeñar funcións de persoal 
funcionario no mesmo corpo ou escala ao que figuren adscritos os postos 
ou funcións que desempeñen. 
Novidade, reclasificaranse as prazas do persoal que aprobe e proceso 
selectivo se estas non están abertas ao grupo ao que se promociona, agás 
os que accedan ao grupo C2 

Persoal laboral fixo  
de calquera grupo ou categoría que 
reúna o requisito de titulación para o 
grupo/categoría ao que se opta 

PRAZAS 
AFECTADAS, 

 Quén pode 
participar 

Prazas ocupadas 
por persoal laboral 
fixo que pola 
natureza das súas 
funcións deban ser 
ocupadas por 
persoal funcionario. 
 2ª semestre 2008 
Valoraranse, 
clasificaranse e 
determinaranse os 
postos de traballo 
afectados e 
aprobarase polo 
Consello Xunta. 
 
Participará o 
Persoal laboral fixo 
da Xunta de Galicia 

Promoción 
Consolidación 
de grao persoal 

OPE 2008.- persoal funcionario do grupo C1 
Requisitos: 2 anos de servizos efectivos no C1 e non 
ter consolidado o nivel. 
Seguintes OPEs.- Estenderase aos demais grupos 

Promoción de 
cambio de 
categoría por 
concurso 

OPE 2009: grupo V. 
Seguintes OPEs.- 
Estenderase a outros 
grupos 

Persoal  do corpo 
subalterno da Xunta de 
Galicia 

Nº PRAZAS 
V.anexo 

Por determinar 
 2º semestre 2008 480 (+100 consolidación grao) 445 mínimo  

Ábrese a mesa 
negociadora  

2º semestre 2008 
Sistema acceso** Por determinar CONCURSO-OPOSICIÓN CONCURSO-OPOSICIÓN Por determinar  

Compromiso pola administración para unha simplificación e racionalización de temarios e de probas 
OPOSICIÓN -- Novidade, os participantes que superen a oposición pero non consigan 

praza quedarán exentos dalgún exercicio en vindeiras convocatorias  
- 

Data convocat.oria OPE 2009 Finais 2008  Ano 2009 Ano 2009  

Os que se negocien en cada convocatoria,  
QUÉ MERITOS 
SE TERÁN EN 

CONTA 
D.T,1ª LFPG.- ...valorarán entre outros méritos, os 
servizos prestados como persoal laboral nos postos 
obxecto de funcionarización. 

-   

**a.61.6. EBEP- Os SISTEMAS SELECTIVOS DE FUNCIONARIOS de carreira serán os de oposición e concurso-oposición, ......Só en virtude de lei se poderá aplicar, con carácter excepcional, o sistema de concurso

ADMINISTRACIÓN 
AUTONÓMICA  
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ACORDO PARA A MELLORA DO EMPREGO PÚBLICO DA XUNTA D E GALICIA 

CONSOLIDACIÓNCONSOLIDACIÓNCONSOLIDACIÓNCONSOLIDACIÓN----ESTABILIZACIÓNESTABILIZACIÓNESTABILIZACIÓNESTABILIZACIÓN 

 
Confederación 

Consolidación persoal laboralConsolidación persoal laboralConsolidación persoal laboralConsolidación persoal laboral     
Consolidación Consolidación Consolidación Consolidación 

persoal interinopersoal interinopersoal interinopersoal interino    
antigüidade anterior 01/07/98 Entre  01/07/98 e 

01/01/05 

Estabilización persoal laboralEstabilización persoal laboralEstabilización persoal laboralEstabilización persoal laboral    

BASE 
 LEGAL 

- D.T.4 EBEP 
- D.T.16 LFPG  
- Decreto OPE 2008 
- Acordo mellora emprego 

D.A. 16 LFPG  
D.T.9bis.ap.1 IV Conv.Colectivo 
Decreto OPE 2008 
Acordo mellora emprego 

D.T.9bis.ap.4 IV Conv. 
Colectivo da Xunta 
Acordo mellora emprego 

Decreto OPE 2008 
Acordo mellora emprego 

-que tivesen recoñecida a condición de indefinición: 
� por sentenza xudicial firme, con efectos anteriores a 
7/10/1996. 
� Por resolución da Subsecretaría de Traballo e Asuntos 
Sociais do 24/07/1997 
-que tivesen antigüidade anterior ao 1/07/98 na prestación 
de servizos da Xunta: 

 
 
-que tivesen antigüidade 
posterior ao 1/07/98 e 
anterior á 01/01/2005 na 
prestación de servizos da 
Xunta:  

PRAZAS 
AFECTADAS 

As prazas cubertas 
interina ou 
temporalmente, con 
anterioridade ao 
1/01/2005 e que segan 
cubertas, temporal ou 
interinamente no 
momento da 
convocatoria 

� En virtude de sentenza xudicial que recoñeza a súa condición de p.lab.indefinido (A 
sentenza pode ser en 1ªinstanza e debe ter data anterior a 17/09/2007.) 

� Contratado directamente pola Xunta por obra ou servizo determinado para a realización 
de programas de carácter estrutural 

� Integrado por transferencia 

Todas as vacantes que queden logo da elección de 
destino da OPE 2005. 
Esta elección de destino será, de maneira 
excepcional, con carácter provisional para o que se 
fará con carácter inminente unha reforma do IV 
convenio colectivo da Xunta introducindo nel unha 
disposición transitoria. 
 
O número de prazas que se indica no cadro é por 
grupos, está por negociar as prazas de cada 
categoría 
 

433  (+18 anexo V convenio) Por determinar 
2º semestre 2008  Nº PRAZAS  

(ver anexo) 

352 C. Xerais  
(+ 35 escalas)  

9 C. especiais 
a Comisión de Seguimento proporá a ampliación se aparecesen máis prazas susceptibles 

de consolidación que non se recollesen no acordo 
1.040 

Sistema acceso CONCURSO(40%)-
OPOSICIÓN CONCURSO CONCURSO (40%)- CONCURSO(40%)-OPOSICIÓN  

oposición Compromiso pola administración para unha simplificación e racionalización de temarios e de probas 

Data convocat Grupos C2 e agrupacións profesionais, COMEZAN AGORA AS NEGOCIACIÓNS. 
Resto setembro OPE 2009 Ano 2009 

QUEN PODE 
PARTICIPAR 

Calquera persoa que reúna os requisitos de idade, nacionalidade e titulación esixida en cada convocatoria porque segundo o disposto no artigo 61.1 do Estatuto Básico do 
Empregado Público os procesos selectivos terán carácter aberto e garantirán a libre concorrencia, sen prexuízo do establecido para a promoción interna... 

Os que se negocien en cada convocatoria, nos procesos afectados pola DT16 valorarase o tempo traballado con independencia de que se estivera ou non en activo o 1/01/05  
QUÉ 

MERITOS SE 
TERÁN EN 

CONTA 

DT16 poderanse valorar entre outros, o tempo de 
servizos prestados nas Administracións Públicas e 
a experiencia nos postos obxecto da convocatoria. 
Defenderemos a aplicación destes criterios 

D.T.9ºBIS.ap.3  (establece para os anteriores ao 98): valorarase preferentemente a 
antigüidade e os cursos de formación e perfeccionamento na categoría e procesos 
selectivos superados. 
A CIG defenderá que se apliquen para toda a 9ª bis e que se teñan en conta ademais 
os criterios da DT16ª 

=consolidación persoal interino 

RESERVA P.I. 
D.T.16 LFPG MÍN. 25%.  
Corpos xerais en convocatoria 
independente. 

Segundo a D.T. 9º bis e a DT17ª do IV Convenio Colectivo  
NON HABERÁ QUENDA DE PROMOCIÓN INTERNA 

30%,  excepcionalmente por tratarse de dar estabilidade 
no emprego. Isto tamén require unha transitoria no 
convenio 

ADMINISTRACIÓN 
AUTONÓMICA  
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Confederación 

 

 

OPE 2008            CONSOLIDACIÓNOPE 2008            CONSOLIDACIÓNOPE 2008            CONSOLIDACIÓNOPE 2008            CONSOLIDACIÓN----ESTABILIZACIÓNESTABILIZACIÓNESTABILIZACIÓNESTABILIZACIÓN----LIBRELIBRELIBRELIBRE 
PERSOAL FUNCIONARIO PERSOAL LABORAL 

 Corpo / escala CONSOLIDA 
CIÓN 

D.T.16ª 

LIBRE TOTAL TOTAL 

CONS
OL 

9ªBIS.
1º. 

ESTABI
LIZACI

ÓN 
GRUPO 

Corpo Superior Admón 
Xeral 45 15 

Escala de letrados 0 1 

161 71 Grupo I 

Corpo Facultativo 
Superior E. Arquitectos 8  *14 T.Sup. 

amb. 1.37 

A1 

Corpo Facultativo 
Superior E.Veterinarios 0 36 

105 247 

*1 A
ne

xo
 V

 
co

nv
en

io
 

T.Sup. 
esp.1.19 

O
PE

 
20

07
 

Corpo de Xestión da 
Admón.Xeral 16 26 

E.T. de Inspección 
Turística 5  

E.T. de Inspección de 
Consumo  4 

43 57 Grupo II 

E. de Xestión de sistemas 
de Información 

7  

 

C. Facultativo Grao medio. 
E.Arquitectos Técnicos 1  

59 103 

*3 

A
ne

xo
 V

 
co

nv
en

io
 

Técn 
amb 
2.14 O

PE
 

20
07

 

Corpo Administrativo da 
Admón. xeral 60 154 

E.T. auxiliar Informática 23  

237 181 50 
 

131 
 Grupo III 

169 294 Grupo IV 
 C1 

Corpo Auxiliar da 
Administración xeral 200 30 230 

 502 
 39 Legoeiro 4.31 

Agrupación Profesional 31 105 136 458 10 448 Grupo V 

Total Corpos xerais 352 330 682 

Escalas 35 5 40  

Corpos especiais 9 36 45 

Total  p. funcionario 396 371 767 

1.491 433 
+18 1.040 

Total  
p. laboral 

OPE 2009OPE 2009OPE 2009OPE 2009     proceso consolidaci proceso consolidaci proceso consolidaci proceso consolidaciónónónón 
E. Superior estatística. Gr.A 1 

E. Superior Finanzas Gr.A 13 

E. Técnica Finanzas Gr.B 5 

E. Subinsp. Consumo 1 

Corpos especiais Convocat. dos que rematasen as 3 convocat. da DT10 DFPG, se existen prazas que cumpran o 
requisito da DT16 

Consolidación persoal laboral  Convocatoria coas  prazas afectadas afectadas pola DT9ªbis apartado 4 IV Convenio colectivo 


