Cronica doutra perda anunciada

Dende hai tempo que escoitdbamos que o Goberno de Zapatero non ia incrementar os
salarios dos empregados publicos mais alé do 2 % no que calculan a inflacidn prevista
para o ano 2007 (esperemos que atinen mais que este ano).

Nas xuntanzas mantidas hoxe entre representantes do Ministerio de Administracions
Pablicas (pola mafia Mesa Xeral e pola tarde Mesa do Estado os sindicatos mais
representativos (CCOO, UGT, CSIF, CIG e ELA) confirmouse o q e vifia anticipando.
O pacto acadado entre o Goberno e UGT, CCOO e CSIF, s A un incremento
do 2% do conxunto das retribucions e un 0,75 % enﬁz, resultante da
implementacion nas pagas extra dos funcionarios parte do seu
complemento especifico. l:ld
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Sobre a proposta de inclusio Complemento Esp 0 nas pagas extras,
consideramos unha oferta insuficiente (lembremos que hai un comprometéranse a
facelo en dous exercicios) a de demorar o incremento total a ano 2010. Tamén
discrepamos do xeito de aplicar o incremento anual; plantex a posibilidade de
negociar incrementos lineais ate ir absorvendo a totalidade d mplemento en dous
anos.

Respecto da asignacion do 0,5 % para o fondo de pensions; propuxemos que estes cartos
os aplicasen a incrementos directos nas retribucions basicas; e para o 0,3 % dos fondos
adiccionais, plantexamos que no seu reparto non se faga discriminacion en funcién do
organismo ou ministerio no que estean destinado o persoal afectado.

A maiores da proposta economica, plantexamos a necesidade deeliminar as trabas que
impiden que o persoal ao que lle € de aplicacion o Réxime Xeral da Seguridade Social
poida acceder as priestacions por Xubilacion en igualdade de condicions que os
traballadores incluidos neste rexime; eliminando a discriminacion existentes na
actualidade.

A Coruna a 25 de setembro do 2006.

Elisa Rodriguez Vazquez (Secretaria Sector do Estado)



