Acordo regulador-convenio colectivo polo que se regulan as condicions de emprego do persoal
labor al ao servizo do Concello de Cuntis
(Ano 2004)*

Exposicién de motivos:

O obxecto deste documento € o de regular determinadas condicions de emprego do persoal laboral do
Concello de Cuntis, asimilalo en certos dereitos ao persoal funcionario dada a carencia neste momento
de calquera documento que estableza aguelas condicions especialmente non recollidas na lexislacion
vixente, ainda que algunhas destas tamén se inclUan neste para a mais completa claridade na
aplicacion dos dereitos e deberes do dito persoal municipal. Asi mesmo, este convenio pretende
establecer unha regulacion para seleccionar o persoa eventual de obras municipais contratado polo
concello que ao figurar adscritos a obras rexerase polo convenio da construcion.

Capitulo |

Disposiciéns xerais

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

1. Este acordo regulador-convenio colectivo afecta Unica e exclusivamente ao persoa dependente do
Concello de Cuntis que a continuacion se relaciona:

a) A todo o persoal labora independentemente da duracion e tipo de contrato en todo aquilo que non
valaen contra do réxime xuridico labora aplicable & natureza da stia relacion.

2. Quedan expresamente excluidos deste acordo regulador-convenio colectivo:
a) O persoal eventua que desemperie un posto de traballo de confianza ou asesoramento especial.

b) O persoa contratado mediante a formalizacion do correspondente contrato de insercion no que se
refire &s condicidns retributivas establecidas no capitulo I X deste convenio.

c) O persoa eventual que se contrate para redlizar obras por administracion que se rexera polo
convenio da construcion. Non obstante, a slia seleccion seré obxecto de regulacion neste texto.

Artigo 2°.-Ambito temporal: duracién e denuncia do convenio.

Este convenio regulador das condicions de emprego do persoal laboral ao que atinxe, entrara en vigor
unha vez sexa publicado no diario oficia correspondente, logo da sta aprobacion polo Pleno da
Corporacion.

O seu periodo de vixencia serd, iniciadmente, o dun ano. Este periodo entenderase prorrogado por
anualidades sempre que non se formule denuncia, por algunha das partes, e continuara en vigor ata
gue se acorde a stla modificacién ou se aprobe un novo convenio.

Ambas as partes convefien en que este convenio considerarase denunciado cando se formule esta por
escrito, e aun minimo de tres meses de antel acién ao da finalizacion da stia vixencia, ou de calquera

das slias prorrogas, momento a partir do que deberan iniciarse as negociaciéns para a fixacion das
condicions do novo convenio que se pretenda aprobar, debendo obrigatoriamente iniciarse estas
negociacions dentro do mes seguinte ao da data de presentaci én do escrito de denuncia.

Artigo 3°.-Obxecto.

Este convenio regula e facilita o normal desenvolvemento das relaciéns de traballo do persoal |aboral
ao servizo do Concello de Cuntis, ao que lle resulte de aplicacion, e no que inclUen, ademais dos
dereitos e deberes béasicos establecidos na vixente lexislacion, agueles outros resultantes das
negociacions celebradas paratal efecto.
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Artigo 4°.-Condicions mais beneficiosas.

Se por establecelo asi unha futura lexislacién, acordalo a corporacion, ou calquera outra causa legal,
resultasen de aplicacion condicions méis beneficiosas que as contempladas neste documento, serén
estas as que prevalezan, en substitucion das correspondentes que figuran no convenio aprobado.

Artigo 5°.-Irrenunciabilidade e aplicacion directa
Terase por nula e non feita a renuncia por parte dos traballadores afectados de calquera beneficio
establecido neste convenio colectivo.

Unha vez aprobado este convenio considerarase nulo, e non xurdira ningan efecto, calquera outro
acordo, resolucion ou cléusula, que fixe condicions menos beneficiosas para os empregados do
concello.

En todo caso, para calquera modificacion ou establecemento de novas condicions, seraimprescindible
e obrigatoria a previa celebracion de negociacions cosas representantes do persoal, e a
correspondente aprobacion plenaria.

Este convenio serd publicado pola delegacion provincial da Conselleria de Xustiza, Interior e
Relacions Laborais, no diario oficial correspondente, en cumprimento do establecido, enviandoselle
un exemplar, unha vez publicado, a cada un dos sindicatos con representacién no concello, e a cada
un dos traballadores aos que |le resulte de aplicacion.

Artigo 7°.-Conflitividade laboral.

Antes de adoptar algun tipo de medida disciplinaria, ou actitude conflitiva de carécter colectivo ou
individual, as partes asinantes deste convenio comprométense a esgotar a via do didogo, dentro do
propio concello, acudindo, en todo caso, & comision paritaria que se crea neste documento, co fin de
analizar cada caso concreto.

Capitulo I

Seguimento e control do convenio colectivo

Artigo 8°.-Comision paritaria de control e seguimento.

Co obxecto de analizar e resolver calquera dibida que poida xurdir sobre a interpretacion ou
aplicacién deste convenio, créase unha comision paritaria de seguimento e control.

Esta comision estard integrada por sete membros, e un secretario. Serd presidida polo acade, o que
designard a tres concelleiros méais, que actuaran en representacion da corporacion. En representacion
do persoal figuraran tres delegados de persoal laboral, debendo estar representados todos os sindicatos
ou candidaturas que obtivesen representatividade nas el eccions correspondentes.

O secretario, que sera designado por resolucion da alcaldia, actuara con voz, pero sen voto, redactara
as actas de cada reunion; libraré as certificacions dos acordos que se adopten, a peticién dos membros
desta; e cantos outros cometidos lle sexan encomendados pola comision, en relacién co propio
convenio.

Esta comision deberd constituirse no prazo de quince dias contados desde a entrada en vigor deste
documento.

Os acordos da comision adoptaranse por unanimidade dos membros asistentes.

Artigo 9°.-Funcions da comision paritaria.

Son funciéns da comision paritaria:

-A interpretacion do texto do convenio, na stia aplicacion préctica.

-A arbitraxe, mediacion e conciliacidon no tratamento e solucion das cuestions e conflitos de caracter
colectivo gue se sometan a stia consideracion, se as partes discordantes o solicitan expresamente e a
comisién acepta afuncion arbitral mediadora ou conciliadora



-A vixilancia do cumprimento colectivo e total do pactado no convenio, segundo as oportunas
recomendacions e interpretacions.

-A denuncia do incumprimento do convenio.

-0 estudo da evolucién das relacidns entre as partes sinatarias do convenio.

-Ter cofiecemento dos acordos dos Grganos da corporacién que afecten ao persoal atinxido por este
convenio colectivo.

-Emitir informe, cando asi |le sexa solicitado, en relacion coas propostas de clasificacién e vaoracion
de postos de traballo, antes da stia aprobacion pol os érganos competentes do Concello de Cuntis.

-Calquera outra que se lle poida atribuir, ao amparo de disposiciéns que no futuro se promulguen.

Artigo 10°.-Do funcionamento da comision paritaria.

A comision reunirase con caracter ordinario, dentro da Ultima semana de cada trimestre natural,
podendo convocarse con caracter extraordinario cando asi o dispofia a presidencia ou o solicite, polo
menos, 0 50% dos seus membros.

As convocatorias das sesions da comision ef ectuaranse cunha antel acion minima de dous dias habiles.

Para que as sesiéns poidan celebrarse validamente serd precisa a asistencia, polo menos, de dous
representantes da corporacion e outros dous dos representantes do persoal. De cada xuntanza o
secretario redactara a correspondente acta, que arquivara no seu poder, a disposicion da comision. En
todo caso, sera necesaria a presencia do presidente e do secretario da comision.

As actas de cada sesion serédn sometidas a aprobacion na seguinte, podendo darse traslado do seu
contido & comision de Goberno ou ao Pleno da Corporacion, segundo o dispofia a propia comision.

En caso de non chegarse a un acordo entre 0s grupos integrantes da comision (corporacion e persoal)
nun prazo maximo de tres meses, someteranse as slias diferenzas & mediacién ou arbitraxe do Servizo
de Mediacion, Arbitraxe e Conciliacion (SMAC), ao que as partes lle remitiran a documentacion que
resulte pertinente.

A decision do servizo sera determinante para a comision que deberd aceptala, salvo no caso de que
ambas as duas partes chegasen a un acordo posterior ou simultaneo, co que a resolucion do SMAC
considerariase sen efecto.

O concello colaborara coa comision, facilitando canto axuda e informacién se lle requira en relacién
coa materia do convenio, e isto en cumprimento do pactado no seu texto.

A comision paritaria podera utilizar os servizos, ocasionais ou permanentes, de asesores, con Voz pero
sen voto.

Capitulo 111

Da negociacion colectiva

Artigo 11°.-Do dereito & negociacién colectiva do persoal municipal.

O persoal incluido no dmbito funcional deste convenio tera dereito a participar na determinacion das
stias condiciéns de traballo, conforme & lexislacion vixente aplicable e ao disposto nos seguintes
artigos.

Artigo 12°.-Damesa xera de negociacion.
No Concello de Cuntis, e coa finalidade de posibilitar a participacion dos empregados publicos na
determinacion das slas condicions de traballo, constituirase unha mesa xeral de negociacion na que



estaran presentes os representantes da Administracion, os/as representantes dos/as traballadores/as
(delegados/as de persoal), e og/as representantes das organi zacions sindicais mais representativas.

A mesa xeral de negociacion reunirase unha vez ao ano, antes da aprobacion inicial do orzamento
xera do Concello de Cuntis.

A celebracion da citada reunion da mesa xeral de negociacidn ten caracter preceptivo & aprobacién do
orzamento xeral da corporacion.

Artigo 13°.-Principio de boafe.

As negociacions realizaranse sempre baixo o principio de boa fe.

Capitulo IV

Dereitos e deberes

Artigo 14°.-Dereitos e deberes.

No relativo aos dereitos e deberes do persoal ao servizo do Concello de Cuntis, estarase ao disposto
pola lexislacion vixente aplicable ao respecto, asi como ao recofiecido expresamente neste convenio,
aplicandoselle os mesmos dereitos de caracter econdmico e asistencial ao persoal laboral e
funcionario.

Capitulo V

Mobilidade do persoal

Artigo 15°.-Fomento da mobilidade do persoa laboral.

O concello fomentara a mobilidade dos traballadores ao seu servizo e para tal efecto e de acordo co
gue se estableza na relacion de postos de traballo 0 sistema de cobertura dos postos vacantes sera o de
concurso de méritos entre os traballadores do concello.

Negociaranse cos delegados/as de persoa e sindicatos asinantes do acordo as bases e todos os demais
aspectos relacionados coa seleccion do persoal.

Sen prexuizo da negociacion sinalada anteriormente considéranse como méritos para valorar os
seguintes:

A. Antiglidade.

Por cada mes de servizo prestado 0,03 puntos ata un maximo de 4 puntos.

B. Cursos de formacién e perfeccionamento.

Pola participacion en cada curso relacionado coas funciéns que se van desenvolver, impartido polo
Ingtituto Nacional da Administracion Plblica ou calquera outro centro oficial autorizado para
impartilos, incluidos os organizados ou promovidos polo concello.

Por cada curso de 60 horas de duracién como minimo ou, se esta hon figurase, de 10 xornadas como
minimo, 0,50 puntos.

Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién, como minimo, ou de 5 a 9 xornadas como minimo,
0,40 puntos.

Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracién, como minimo, ou de 2 a 4 xornadas como minimo,
0,20 puntos.

Nas convocatorias especificas poderan figurar arelacion de cursos con dereito a poder ser valorados.
A puntuacion por este epigrafe non poderd exceder de 3,5 puntos.
C. Titulacions académicas.

Por estar en posesion de titulacidn superior a exixida para 0 acceso & praza: 1,5 puntos.

D. Coiiecemento do idioma galego.



-Por superar o curso de iniciacion ou equivalente, 0,25 puntos.

-Por superar o curso de perfeccionamento, 0,50 puntos.

-Por superar o curso de linguaxe administrativa bésica, 0,65 puntos.

-Por superar o curso de linguaxe administrativa media, 0,80 puntos.

-Por superar o curso de linguaxe administrativa superior, 1 punto.

Puntuarase s6 o superior alegado e xustificado como mérito.

Artigo 16°.-Seleccion do persoal eventual.

O persoa eventual de obras e servizos municipais contratado polo concello e adscrito a obras
sel eccionarase consonte ao seguinte baremo:

1. Aptitude profesional.

Consistira na realizacion dunhas probas fisicas encamifiadas a demostrar a capacidade da persoa para
a realizacién do posto de traballo. A determinacion concreta das probas a superar dependerd da
natureza do traballo que se vai desenvolver. Estas probas cualificaranse como apto ou non apto e teran
carécter eliminatorio para aquel as persoas que non obtefian a cualificacion de apto.

2. Experiencia profesional.
Valoraranse tanto 0s servizos prestados coma os cursos de formacion realizados polo aspirante e
relacionados directamente coas funcidns do posto que se vai desempefiar.

Os servizos prestados no mesmo posto de traballo para o que se convoca ho concello valoraranse a
razén de 0,25 puntos por mes traballado. Se 0s servizos se prestaron noutra Administracion publica a
puntuacion serd de 0,15 por mes traballado e se se prestaron nunha empresa privada sera de 0,07
puntos por mes.

Os servizos prestados noutros postos de traballo valoraranse a razon de 0,05 puntos/mes, 0,025
puntos/mes e 0,01 puntosmes en funcion de se o trabalo se prestou no concello, noutras
administracions ou na empresa privada.

A puntuacion maxima obtida por este epigrafe non podera exceder de 4 puntos.

Os cursos de formacion val oraranse da seguinte forma:

De méis de 200 horas, 0,75 puntos.

De mais de 100 horas, 0,5 puntos.

De mais de 50 horas, 0,30 puntos.

De méis de 25 horas, 0,20 puntos.

A puntuacion méxima obtida por cursos de perfeccionamento non pode exceder de 2 puntos.

3. Circunstancias persoais.
Valérase tanto o tempo de permanencia como desempregado como a situacién familiar.

O tempo de permanencia de desempregado valorarase a razon de 0,08 puntos por cada mes podendo
obter unha puntuacion maxima de 2 puntos. Para acreditar a situacion de desemprego o interesado
debera achegar certificado expedido polo Inem.

Na situacion familiar valorase a ratio nimero de fillos/renda e a puntuacion méxima obtida por este
concepto € de 1 punto.

4. Entrevista persoal.
Valorarase de 0 a 2 puntos tendo por obxecto valorar as habilidades e experiencia de cada aspirante.

A comisién de seleccion estard integrada por tres membros, o acalde ou membro da corporacién en
guen delegue, un representante de persoal e 0 secretario.

Capitulo VI
Asistencia e permanencia no traballo



Artigo 17°.-Caendario laboral.

O calendario laboral quedara suxeito as seguintes circunstancias:

1. Serd de aplicacion o calendario que establezan anualmente os organismos competentes da
Administracion central, da autonémica ou da local, dentro das slas respectivas competencias, e que
afecten ao Concello de Cuntis.

2. Os dias 24 e 31 de decembro e o0 sdbado correspondente a Semana Santa, consideraranse como dias
de permiso para o persoal, permanecendo pechadas as oficinas publicas, a excepcion dos servizos de
rexistro xeral, que permanecerdn abertos ao publico de 9.00 a 13.00 horas, sendo compensada a
persoa que preste 0 servizo cun dia de xornada normal.

Artigo 18°.-Xornada laboral .

1. A xornada ordinaria de traballo establécese, por imperativo legal, de 37 horas e media semanais.
Non obstante, os asinantes deste convenio comprométense a realizar Optimas modificacions
regulamentarias co obxecto de que a devandita xornada ordinaria poida quedar establecida en 35
horas semanais, aspiracién gue se recomenda sexa recollida como tal nos acordos e convenios de cada
entidade local.

2. A xornada laboral axustarase, con carécter xeral, aos seguintes criterios:
-Con carécter xeral o horario de traballo sera de luns a venres de 7.45 a 15.15 horas, permitindose
unha flexibilidade de quince minutos a entrada e & saida.

-Os sdbados pola mafia das 9.00 4s 13.00 horas permanecera aberto o servizo de rexistro xeral polo
gue se estableceran quendas entre 0 persoa adscrito &s oficinas municipais.

-O persoal adscrito a outros servizos municipais distribuira durante toda a semana o total da xornada
fixada, preferentemente continuada e o seu horario acordarase entre o alcalde e os representantes do
persoal, segundo as necesidades do servizo.

-Xornada de veran: durante o periodo comprendido entre o 15 de xufio e o 15 de setembro, ambos
inclusive, a xornada seré reducida nunha hora diaria para todo o persoal e a xornada habitual sera
continuada.

Artigo 19°.-Distribucién da xornada.
1. Todo o persoa desfrutara durante a xornada dunha pausa de media hora, que se computar4 como
traballo efectivo.

2. O persoa que por necesidades do servizo non poida ausentarse del para desfrutar da sla pausa
regulamentaria, reduciraselle a siia xornada laboral no mesmo tempo fixado anteriormente.

3. Considerarase tamén como traballo efectivo o tempo que sexa imprescindible para recoller,
ordenar, e gardar a roupa, materiais e Utiles de traballo. A mesma consideracion teraa o tempo
utilizado para cumprir coas normas de seguridade e hixiene.

4. Para o persoal que desenvolva a stia actividade en lugares de trabalo non fixo ou itinerantes, o
computo da xornada normal comezard e rematara no lugar de recollida ou de reunion establecido para
tal efecto.

5. As traballadoras, por lactacion dun fillo menor de nove meses, teran dereito a unha hora diaria de
ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fraccions. A muller, pola slla vontade, podera
substituir este dereito por unha reduccién da xornada normal en media hora, coa mesma finalidade.
Este permiso poderd ser desfrutado, indistintamente, pola nai ou 0 pai, en caso de que ambos
traballen.



O mesmo dereito terén os pais, en caso de adopcién dun neno de ata nove meses de idade.

Quen, por razons de garda legal, tefia a0 seu coidado directo algin menor de seis anos, ou un
diminuido psiquico ou fisico, que non desempefie actividade retribuida, tera dereito a unha reduccion
da xornada de traballo, coa diminucidn proporciona das slas retribucions (Lei 66/1997, do 30 de
novembro, de medidasfiscais).

O mesmo dereito tera o traballador que precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razons de idade, accidente ou enfermidade
non poida valerse por si mesmo e non desempefie actividade retribuida (Lei 62/2003).

Artigo 20°.-Horas extraordinarias.

1. As horas extraordinarias seran voluntarias, e teran unha consideracion excepcional, debendo ser
argumentadas, basedndose en excepcionais necesidades do servizo; en todo caso, hon excederan de
oitenta ao ano por traballador/a.

2. Para 0 debido control do nimero de horas extraordinarias feitas, entregaraselle trimestralmente aos
representantes do persoal, copia destas.

3. As horas extraordinarias compensaranse, preferentemente, con descansos, a razon dunha hora por
cada hora deste tipo traballada. No caso de que sexan redlizadas en domingos, festivos, dias de
descanso ou nocturnas, compensaranse con duas horas por cada unha traballada.

Poderdn ser acumulables para 0 seu desfrute ata completar xornadas integras de traballo, non
acumul ables &s vacacions ordinarias.

4. De non ser posible a sia compensacion en dias, por necesidades do servizo, ao longo do ano, seran
compensadas economicamente como gratificacions na contia fixada nas bases de execucién do
orzamento.

Artigo 21°.-Vacaciéns anuais.

a) As vacacions anuais seran dun mes natural ou de 22 dias hébiles anuais por ano completo de
servizo ou en forma proporcional ao tempo de servizos efectivos en periodos minimos de 7 dias
habiles consecutivos. Para estes efectos os sdbados non serdn computados como dias habiles.

No suposto ter completados os anos de antiguidade contemplados no cadro posterior terase dereito ao
desfrute dos seguintes dias de vacaciéns anuais (acordo Administracion-sindicatos e Lei 52/2002):

15 anos de servizo: 23 dias habiles.

20 anos de servizo: 24 dias habiles.

25 anos de servizo: 25 dias habiles.

30 ou mais anos de servizo: 26 dias habiles.

b) Desfrutaranse preferentemente, e con caréacter xeral, entre o 15 de xufio e o 15 de setembro,
respectando sempre as hecesidades do servizo.

¢) No caso de persoa que traballa en quendas, non podera comezar o periodo vacacional en descanso
semanal establecido.

d) No suposto de baixa por enfermidade ou accidente, interrompirase o cémputo do periodo
vacacional, de xeito que os dias durante os que se padeza a enfermidade ou accidente, desfrutaranse
como vacacions en momento distinto.

€) O plan de vacacions anuais sera elaborado de tal xeito que cada traballador poida cofiecer as datas
gue lle correspondan, polo menos con dous meses de antelacion a data de comezo daquelas.



f) Nos servizos onde poidan producirse colision de intereses respecto ao desfrute das vacacions,
organizaranse as quendas de forma obrigatoria, de xeito

rotativo, comezando polo traballador que desfrutase do seu periodo vacaciona no inverno.

g) As vacacions non poderdn ser compensadas en metdlico, nin en todo nin en parte, agas cando no
transcurso do ano se produza a extincion da relacion de emprego do traballador/a ou sexa declarado
este en situacion de excedencia ou de suspensién de funcions e ainda non tefia desfrutado ou
completado, a stia totalidade, ou desfrute do periodo vacacional.

h) O calendario anual de vacacions podera ser modificado tras a solicitude dos interesados, sempre
que non exista oposicion fundamentada en razons obxectivas do servizo, e non afecte a intereses de
terceiros no &mbito das queridas establecidas.

i) A traballadora embarazada tera dereito a escoller a data das Slas vacaciéns regulamentarias,
podendo unilas, se asi 0 desexa, ao permiso por maternidade.

Artigo 22°.-Licenzas e permisos.

Sen prexuizo da adaptacion automatica que se producira en caso de modificacion da vixente
lexislacion sobre permisos e licenzas, queda establecido, para todo o persoal, o seguinte réxime de
licenzas e permisos:

Permisos retribuidos.
1. Por asistencia a exames finais ou parciais liberatorios, asi coma probas selectivas que se realicen
dentro do termo municipal, polo tempo necesario e imprescindible para a sta realizacion.

Se se redlizan fora da termo municipal o permiso sera de 1 dia, que podera ampliarse polo tempo
necesario e imprescindible.

Deberan ser autorizados polo/a alcalde/sa ou concelleiro/a-del egado/a de persoal e debera xustificarse
cun certificado de asistencia no que conste a data de celebracién e a hora de comezo, que debera ser
presentada nos cinco dias seguintes & data do exame.

2. Polo tempo preciso para 0 cumprimento dun deber publico persoa e inexcusable, que debera
acreditarse documental mente.

3. Por asuntos persoais nove dias ao ano como maximo. Tales dias non poderan acumularse és
vacacions anuais retribuidas. Caso de que por quen corresponda non se conteste a solicitude no prazo
de 48 horas, entenderase o permiso concedido. Cando por razons do servizo non se desfrute o
mencionado permiso dentro do ano, concederase dentro dos primeiros dias de xaneiro seguinte. Paraa
autorizacion para desfrutar o permiso por asuntos particulares non precisa de alegar razons para
solicitalo nin presentar xustificacion.

O nimero anual de dias de permiso por asuntos particulares sera proporcional ao de servizos efectivos
prestados durante o ano.

4. Por casamento, quince dias naturais ininterompidos.
5. Por nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo cinco dias habiles (Lei 53/2002).

Os permisos dos puntos 4, 5, 6 e 7 deberan xustificarse con certificaciéon do rexistro civil ou outra
documentacion oficial equivalente.

6. Por enfermidade grave ou falecemento dun familiar, aplicaranse o0s seguintes permisos:



Por falecemento, accidente ou enfermidade grave dun familiar dentro do primeiro grao de
consanguinidade ou afinidade tres dias cando o0 suceso se produza na mesma localidade e 5 dias
habiles cando sexa en distinta localidade (Lei 53/2002 e Lei 9/2003).

Por falecemento, accidente ou enfermidade grave dun familiar dentro do segundo grao de
consanguinidade ou afinidade o permiso sera de 2 dias hébiles cando 0 suceso se produza nha mesma
localidade e 4 dias habiles cando sexa en distinta localidade (Lel 53/2002 e Lei 9/2003).

Para estes efectos considéranse como graves as enfermidades ou accidentes que cumpran 0s seguintes
regquisitos:

a) No caso de enfermidade, que requira internamento hospitalario.
b) No caso de accidente, parte expedido por facultativo no que figure o prondstico de grave ou moi
grave.

7. Para acudir a consultas, tratamentos e exploraciéns de tipo médico durante a xornada de traballo
os/as traballadoreg/as teran dereito a permiso polo tempo necesario sempre que non se poida acudir
forada xornada laboral, e debera xustificarse con partes de asistencia a consulta.

8. Por traslado de domicilio sen cambio de residencia, un dia

9. As traballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo para a realizacion de exames
prenatais e técnicas de preparacion ao parto, polo tempo necesario para a sta préctica e logo de
xustificacion da necesidade da sla realizacion dentro da xornada de traballo (Lei 53/2002 e Lei
9/2003).

No suposto de parto a duracion do permiso sera de dezaseis semanas ininterrompidas, ampliable no
caso de parto multiple en dlas semanas mais por cada fillo a partir do segundo. O permiso
distribuirase & opcion da traballadora sempre que sei's semanas sexan inmediatamente posteriores a do
parto. No caso de falecemento da nai, o pai podera facer uso da totalidade ou, de ser o caso, da parte
que reste do permiso.

Malia o anterior e sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores ap parto de descanso
obrigatorio paraanai, no caso de que 0 pai e anai traballen, esta, ao iniciar o periodo de descanso por
maternidade, podera optar porque o pai goce dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de
descanso posterior ao parto, ben de forma simulténea ou sucesiva co da hai, agés que no momento da

stia efectividade aincorporacién ao traballo danai supofia un risco para a sta salde.

Nos supostos de adopcién ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de ata
seis anos, o permiso tera unha duracion de dezasei's semanas ininterrompidas, ampliables no suposto
de adopcion e acollemento multiple en dlas semanas méis para cada fillo a partir do segundo,
contadas & eleccion do traballador, ben a partir da decision administrativa ou xudicial de acollemento,
ben a partir daresolucion xudicia pola que se constitlia a adopcion.

A duracién serd, asi mesmo, de dezaseis semanas nos supostos de adopcion ou acollemento de
menores, maiores de 6 anos de idade, cando se trate de menores discapacitados ou minusvalidos ou
gue por circunstancias ou experiencias persoais ou que por proviren do estranxeiro tefian especiais
dificultades de insercion socia e familiar, debidamente acreditadas polos servizos sociais
competentes.

Os permisos aos que se refire este epigrafe poderan gozarse en réxime de xornada completa ou a
tempo parcial, por solicitude dos traballadores.



Nos supostos de adopcion internacional cando sexa necesario o desprazamento previo dos pais ao pais
de orixe do adoptado, 0o permiso previsto para cada caso neste artigo poderd iniciarse ata catro
semanas antes da resolucién pola que se constitue a adopcion (Lei 9/2003).

10. O traballador ter4 dereito a un permiso de paternidade de oito dias naturais de duracion ou dez se
o parto é multiple, que se computara desde 0 nacemento con independencia da situacion laboral da
nai. O devandito permiso serd acumulable a calquera outro dereito recofiecido na normativa aplicable,
inclusive o permiso de nacemento. O permiso de paternidade computarase desde a finalizacién do
permiso de nacemento no caso de acumularse este.

Se se tratase dunha adopcién ou dun acollemento preadoptivo ou permanente o permiso sera de catro
dias a favor do pa e/ou nai ou cinco no suposto de acollemento ou adopcién mdltiple. O devandito
permiso contarase & eleccion da persoatitular deste, desde a resolucion xudicial ou administrativa de
adopcion ou de acollemento preadoptivo ou permanente, e sera intransferible pero acumulable a
calquera outro dereito recofiecido na normativa aplicable. Cando a persoa adoptante ou acolledora
fose Unica, o permiso sera de oito dias de duracion e de dez se a adopcion ou acollemento son
multiples (Lei 9/2003).

11. 200 horas ao ano, como méximo, para asistencia a cursos de perfeccionamento profesional, cando
0 curso se celebre féra da Administracion e o seu contido estea directamente relacionado co posto de
traballo ou coa sla carreira profesional dentro da Administracion. Deberd acreditarse
documental mente.

B. Permisos non retribuidos:
1. Por causa xustificada e sempre que o permitan as necesidades do servizo, quince dias cun maximo
de tres meses cada dous anos.

2. Reducion da xornada diaria nun terzo ou nun medio, para o/a traballador/a que tefia un/ha fillo/a ao
Seu cargo ata que cumpra seis anos de idade.

3. Seis meses cada cinco anos ou 12 meses cada dez anos aboando a corporacion o importe total das
cotas a Seguridade Socia sempre cando sexa por causa xustificada.

4. Ata tres anos para atender o coidado dun fillo/a propio/a ou adaptado/a, contado desde a data de
nacemento ou adopcién daquel/a. Se 0 pai e anai traballan, sd podera exercitar este dereito un deles.

5. Ademais o persoa tera dereito a ser declarado en situacion de excedencia voluntaria tras peticion,
nas condicions e polo periodo que en cada momento estableza a lexislacion vixente. Unha vez
rematada a excedencia o/a traballador/a ter4 dereito a incorporarse ao seu posto de traballo no prazo
méaximo de 1 mes.

Capitulo VII

Seguridade e hixiene no traballo

Artigo 23°.-Proteccion dos/as traballadores/as contra riscos laborais.

Aplicase a Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais que, no seu ambito de
aplicacion, comprende, entre outras, as relacions laborais reguladas no Estatuto dos traballadores e as
de carécter administrativo ou estatutario do persoal civil ao servizo das administraciéns publicas. Asi
mesmo, tameén seran aplicables as normas ditadas pola Secretaria do Estado para as Administracions
publicas de data do 26 de febreiro de 1996 da Lei 31/1995.

Artigo 24°.-Comité de seguridade e salide laboral.
Todo traballador/a ten dereito a participar, por medio dos/as seus representantes, en materia de
seguridade e hixiene no traballo.



Para estes efectos, as funcidns propias e encomendadas ao comité de seguridade e hixiene do
Concello de Cuntis seran asumidas pola comisién de seguimento deste acordo, co fin de velar pola
adopcion, mantemento e perfeccionamento dunhas medidas correctas de seguridade e hixiene nos
centros de traball o dependentes do Concello de Cuntis.

A composicion do comité de seguridade e hixiene do Concello de Cuntis serd paritaria, integrada por
2 representantes dos sindicatos e 2 da corporacion.

Asistira as sesions un/hatécnico/a con voz e sen voto especializado/a nas materias que figuren na orde
do dia dareunion.

O comité reunirase cando menos unha vez ao trimestre e sempre que o solicite algunha das partes, e &s
reunions asistird un/ha funcionario/a da oficina de persoal que redactara acta das sesions.

Artigo 25°.-Funcidns do comité de seguridade e hixiene.

O comité de seguridade e hixiene tera as seguintes funcions:

-Control de vestiarios e servizos hixiénicos de utilizacién polo persoal, velando porque cumpran as
condicions de hixiene establ ecidas na normativa vixente.

-Coidar que ao persoal se lle entregue a roupa de trabalo pactada neste convenio, nas datas
establecidas.

-Seguimento da subministraciéon de material de traballo e ferramenta precisa e do seu mantemento e
correcto estado de conservacion, repofiendo a que non relina as condiciéns necesarias 0 mais axifia
posible.

-Propor as medidas precisas para eliminar no posible as condiciéns de perigosidade, penosidade ou
toxicidade dos traballos.

-Control do cumprimento da normativa sobre recofiecementos médicos ao persoal, que teran
periodicidade anual; agas no caso do persoa que redlice traballos penosos, tdxicos ou perigosos, ao
que se lle realizara semestralmente. Tanto o concello como o comité de persoa poderdn solicitar en
calguera momento o recofiecemento dos/as traballadores/as que consideren oportunos.

-Paralizar calquera traballo cando existan sospeitas fundadas de grave risco para a vida, integridade
fisica ou salde dog/as trabaladores/as. Esta medida requirird de reunion urxente do comité de
seguridade e hixiene, convocada con un prazo de antelacion de 24 horas como méximo e o acordo de
cando menos 1/3 dos seus membros.

-Calquera outraque lle atriblia a lexislacion vixente.

Artigo 26°.-Roupa de traballo.

A entrega do vestiario ao persoal efectuarase no primeiro trimestre de cada ano.

Para lograr este obxectivo, cada xefe/a de servizo remitira antes do 31 de outubro do ano anterior a
Intervencién municipal arelacién de vestiario para que no orzamento se considere o crédito suficiente
para a slia adquisicion antes de finalizar o mes de febreiro e poder entregarse ao persoa no prazo
previsto.

A adxudicacién farase tras o informe-proposta dos/as del egados/as do persoal.
O persoal ao servizo do Concello de Cuntis, adscrito ao Servizo de Limpeza, Vias e Obras seré dotado
do seguinte vestiario:

-2 conxuntos de chaqueta e pantal én, e funda de traballo (material reflectante).
-2 camisas de manga longa ao ano.

-2 camisas de manga curta ao ano.

-2 camisetas de manga curta ao ano.



-1 par de botas de auga, en caso de necesidade, ao ano.

-4 pares de luvas ao ano.

-1 chaquetén ou anorak de abrigo ao ano (materia reflectante).

-1 chaleco de abrigo ao ano.

-1 roupa de augas, en caso de necesidade, ao ano.

-2 pares de zapatos ou botas de seguridade, ao ano.

Toda a roupa entregada levara o anagrama e 0 nome do Concello de Cuntis e asi se fard constar nas
ofertas publicas aos provedores.

Nagueles servizos nos gque exista vestiario de inverno e de verdn, a data do seu cambio farase por
proposta dos/as del egados/as de persoal.

A roupa e demais material que sexa para proteccion persoal que se deteriore substituirase ou
repararase, segundo 0s casos, de inmediato.

Capitulo VIII
Condicidns profesionais: formacion e capacitacion

Artigo 27°.-Principio xeral de acceso & administracion e sistema de seleccion.

En todo caso, estarase ao que lle sexa de aplicacion do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo
gue se aproba 0 Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién xeral do
Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional .

En concordancia coa normativa mencionada, estarase tamén nesta materia ao disposto no Decreto
95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoa da
Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia.

Artigo 28°.-Acceso.

O ingreso do persoal laboral ao servizo do Concello de Cuntis redlizarase a través da oferta de
emprego publico, con total respecto dos principios basicos de acceso a postos da Administracion, de
conformidade cos postulados constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, establecendo como
mecani smos de garantia os seguintes:

a) Publicidade da convocatoria a través dos medios gque se coiden axeitados, segundo o posto que se
oferte; e, en todo caso, nun xornal de tirada provincial. Para o caso de prazas de persoa temporal, as
convocatorias exporanse no taboleiro de anuncios do concello.

b) Nas probas eliminatorias garantirase 0 anonimato dos aspirantes, naguelas en que sexa posible.
c¢) Os tribunais ou comisions de seleccion estaran integraos por un nimero impar de membros, non
inferior a cinco, cos seus respectivos suplentes, e dos que formardn parte, con voz e voto, un

representante dos sindicatos, elixido de forma rotatoria.

Para isto o concello notificard aos distintos sindicatos para que nomeen 0 representante concreto en
cada caso.

d) Para poder participar nos procesos selectivos convocados polo Concello de Cuntis sera necesario
reunir oS seguintes requisitos:

-Posuir a nacionalidade espafiola ou a dun estado membro da Unidn Europea, nos termos previstos ha
lexislacion vixente.

-Estar en posesiéon da titulacion exixida ou en condiciéns de obtela no prazo de presentacion de
solicitudes.



-Ter cumpridos 18 anos, na data de finalizacion do prazo para presentacion de instancias.

-Non estar separado, mediante expediente disciplinario, para ocupacion de postos de traballo na
Administracion publica.

Artigo 29°.-Of erta de emprego publico.

Aplicaranse na oferta de emprego publico os seguintes criterios:

1. Os postos de traballo dotados orzamentariamente, que non sexan susceptibles de ser cubertos por
persoa do concello, constituirdn a oferta de emprego publico, unha vez consensuada na mesa de
negociacion, axustandose, ao que dispofiaaLei de orzamentos xerais do Estado, cada ano.

Nas ofertas de emprego publico deberéa figurar o nimero porcentua que a lexislacion vixente reserve
a persoas con minusvalidez, especificando a denominacién e caracteristicas das prazas. De
conformidade co disposto na lexislacién vixente deberd reservarse unha cota non inferior o 5% das
vacantes para seren cubertas entre as persoas con discapacidade igual ou superior 0 33% (Lei 9/2003).

2. Cando, en cémputo anual, e por grupos ou categorias profesionais, se exceda de 800 horas
extraordinarias debera crearse unha nova praza no cadro de persoal.

3. En todo caso, os procedementos de seleccién de persoal derivados da oferta publica deberdn estar
rematados antes de que se publique a seguinte oferta.

Artigo 30°.-Provisién de postos de traballo.

A provision de postos de traballo redizarase a través do sistema de oposicion, concurso oposicion,
concurso de méritos ou probas de aptitude, que se reflicten nas bases que se aproben para tal efecto.
As bases e convocatorias seran publicadas a través dos medios que resulten mais axeitados e, en todo
caso, no taboleiro do Consistorial. O anuncio da convocatoria inserirase, asi mesmo, nun xornal,
cando menos, de ambito provincial. As bases conteran necesariamente:

1. O posto que se convoca.

2. Osrequisitos exixidos para 0 seu desempefio.

3. O prazo de presentacién de solicitudes, que en ningun caso podera ser inferior a 15 dias hébiles,
contados a partir da sta publicacion.

4. Baremo. Méritos (para a fase de concurso de méritos cando proceda) e avaliaronse como tales:

a) Antiglidade no desempefio de postos de traballo na Administracion publica, calquera que fose o
seu caracter.

b) Cursos de formacién e perfeccionamento relacionados sempre coas funciéns do posto ao que se
aspira).

c) Titulaciéns académicas superiores, excluindo as que serviron para obter outra superior ou
complementarias das que se exixen para 0 acceso ao grupo relacionadas con funciéns propias do posto
de traballo e outras homologadas por organismos oficiais, relacionados coas funcions propias do
posto.

d) Coriecemento do idioma galego.
€) Poderase incluir asi mesmo unha entrevista e/ou un test psicotécnico paravalorar aidoneidade para
0 desempefio do posto de traballo que se convoca para a slia provision.

f) No caso de empate, tera preferencia para que lle sexa adxudicado o posto, o que obtivese maior
puntuacion polo epigrafe primeiro, e, de persistir 0 empate, terd preferencia o de maior idade.

Artigo 31°.-Asistencia xuridica.



O Concello de Cuntis garantirA a prestacion de asistencia xuridica especializada a todos os
traballadores que a precisen por razén de conflitos con terceiros, derivados da prestacion do servizo.

Asi mesmo, o concello asumiréa as posibles responsabilidades civis que puidesen derivar da prestacion
do servizo dos traballadores propios, agas no caso de neglixencia destes Ultimos, debidamente
probada. Para estes casos 0 concello subscribira unha pdliza que garanta unha cobertura adecuada por
este concepto.

Do mesmo xeito, o Concello de Cuntis concertard unha pdliza de seguro colectivo de accidentes para
0s seus traballadores, que cubra os riscos de morte e incapacidade laboral permanente por un importe
minimo por sinistro de setenta e dous mil euros.

Artigo 32°.-Segunda actividade.

O persoa adscrito ao Concello de Cuntis estara obrigado a desempefiar todas as funciéns inherentes
ao seu posto de traballo (primeira actividade), mentres non existan causas razoables que imposibiliten
0 desempefio normal destas, co que se pasaria a unha segunda actividade. Con este punto de partida,
na definicién de segunda actividade, faise necesario determinar cales son as causas razoables que
posibilitaréan o paso a escala de segunda actividade, o que se podera facer:

a) Voluntariamente, para o persoal operario, cando cumpran os 55 anos de idade ou 25 anos de
servizos efectivos nas situacions de servizo activo, servizos especiais ou excedencia forzosa, e tefian
diminucién de facultades acreditados cos certificados médicos ou psicotécnicos correspondentes.

b) De oficio, por causas xustificadas. Cando o traballador estea adscrito a servizos que leven consigo
perigosidade, e tefian cumpridos os 55 anos de idade (o traballador afectado podera neste caso tamén
renunciar ao dereito de pase & segunda actividade e continuar no seu posto, estando, neste caso,
obrigados a desempefiar todas as funciéns do posto que ocupa).

c) Por insuficiencia das aptitudes psico-fisicas, Cando o traballador estea incapacitado para o
exercicio da sla funcién habitual, sempre que non sexa causa de Xxubilacién anticipada por
incapacidade permanente. Neste caso, 0 pase & segunda actividade requirira o exame dun tribunal
meédico. En calquera caso, 0 pase & segunda actividade implicara obrigatoriamente a non prestacion de
Servizo nocturno.

d) O persoa encadrado na segunda actividade conservara a totalidade das retribucions que vifa
percibindo.

€) O Concello de Cuntis determinara anualmente os postos de segunda actividade, dentro da relacion
de postos de traballo (se esta fose aprobada) os cales serédn negociados coa representacion legal dos
traballadores, dentro do Ultimo trimestre de cada ano credndose vacantes cando o requiran as
necesidades do servizo.

Excepto cando sexa de oficio, o persoa interesado no pase a segunda actividade debera formular a
correspondente solicitude antes do mes de setembro de cada ano, e dirixida ao alcalde-presidente.

Artigo 33°.-Incompatibilidades.
A todo o persoal incluido no &mbito de aplicacion deste convenio aplicaraselle o réxime de
incompatibilidades, de conformidade coas hormas estatais e autondmicas vixentes na materia.

Artigo 34°.-Situacions administrativas.

En materia de situacions administrativas, o concello aplicaralle ao persoal laboral, o establecido no
Real decreto 365/1995, do 10 de marzo, que regula as situaciéns administrativas dos funcionarios
civis da Administracion xeral do Estado, e na Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcién publica de
Galicia.



Artigo 35°.-Uso dalingua galega.

Og/as traballadores/as do Concello de Cuntis tefien o dereito e 0 deber de desenvolver a stia actividade
laboral e profesional no idioma galego, como lingua da Comunidade Auténoma, €, en particular da
Administracion local e, polo tanto, acceder a vias de formacion linglistica en relacion co seu posto de
traballo.

O concello proporcionara os instrumentos axeitados para propiciar un cofiecemento adecuado da
lingua galega.

Og/as traballadores/as do concello tefien o dereito a asistir a cursos de aprendizaxe, perfeccionamento
e especializacién do idioma galego dentro do horario de traballo.

No caso de que os cursos de galego non se realicen dentro dun plan de formacién linguistica do
persoad ao cargo do concello, ou non sexan organizados por este, o concello aboara, logo da
xustificacién documental, as axudas de custo e gastos de desprazamento pertinentes.

Artigo 36°.-Formacidn, perfeccionamento e especializacion profesional.

A. Promocion e especializacion profesional:

O persod terd dereito a ver facilitada a realizacion de estudos para obter titulos académicos ou
profesionais e arealizar cursos de perfeccionamento profesional.

O persoal que curse estudos académicos oficiais e de formacion ou perfeccionamento profesional tera
preferencia para elixir perda de traballo, se é o0 caso, asi como a adaptacion e compensacién da
xornada ordinaria de traballo para asistencia aos cursos, segundo necesidades do servizo.

B. Cursos de formacion:
O concello promovera a capacitacion profesional de persoal ao seu servizo, mediante aimparticion de
cursos de capacitacion profesional, que se especializacion, de ser posible, dentro da xornada laboral .

De todas as comunicacions de imparticion de cursos recibidas no concello daréaselles traslado aos
distintos centros de traballo, co obxecto dunha més ampla difusién entre o persoal e 0s seus
delegados.

O persoa que desexe asistir a algun destes cursos debera solicitalo, mediante escrito dirixido a
acadia.

Para a asistencia a cursos sera necesaria a conformidade do xefe do servizo, e a autorizacion da
alcaldia. O concello aboard a matricula e os gastos de desprazamento, asi como as axudas de custo por
manutencion na contia legal mente establecida.

C. Garantia de igualdade de oportunidades:

Ola concelleiro/a-delegado/a do persoal deste concello xunto cos/as delegados/as de persoal |aboral
garantirn gque se respecte en todo momento o principio de igualdade de oportunidades no acceso aos
cursos de formacion.

Cando existan méis aspirantes que prazas os/as participantes dixiranse por sorteo € non poderan
volver a participar en cursos das mesmas caracteristicas ata que non participen a totalidade dos
aspirantes.

Ao remate dos cursos terd que entregarselles aog/as participantes un diploma acreditativo da
asistencia, no que constard a duracion do cursos e que se considerard como mérito para traslados e
promociéns a postos nos que se realicen funcions relacionadas co seu contido, se é 0 caso, s desde a
data en que todo o cadro de persoal do servizo tivese a posibilidade de realizar o curso.



Capitulo IX

Sistema retributivo

Artigo 37°.-Estrutura retributiva.

En virtude da asimilacién que se recofiece a todo o persoa laboral deste concello, en materia
retributiva, a slia estrutura é a seguinte:

1. Retribucidns bésicas. estas retribucions comprenden o soldo base, trienios e pagas extraordinarias,
reguladas polas disposiciéns legais vixentes en cada momento, de acordo coas que correspondan ao
corpo ou escala ao que se atope asimilado o traballador.

2. Retribucions complementarias. estas retribuciéns comprenden o complemento equivalente de
destino e o complemento equivalente do especifico.

Artigo 38°.-Homoxeneizacién do complemento de destino.

1.1. Toda vez que o dito complemento para o persoa funcionario vén regulado polo Rea decreto
364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba 0 Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo
da Administracion xeral do Estado (artigo 71); polo Decreto 93/1991, do 20 de marzo, da Xunta de
Galicia, polo que se aproba o Regulamento de provision de postos de traballo, promocién profesional
e promocion interna (artigo 19); polo acordo do Consello de Ministros, do 12-6-1996, que modifica a
alza os niveis de complemento de destino; e, por Ultimo, polo Real decreto 158/1996, do 2 de febreiro,
polo que se equiparan os intervalos de niveis de complemento de destino dos funcionarios da
Administracion local cos dos funcionarios da Administracion do Estado, seréa de aplicacion, nesta
materia, aditanormativa ao persoa laboral do Concello de Cuntis.

1.2. Partindo da premisa de que o nivel de complemento de destino vén a vaorar a carreira
administrativa, asi como o traballo do empregado publico, seran de aplicacién ao persoal laboral fixo,
0S Mesmos niveis para a concesion do complemento equivalente ao de destino, e que se recollen no
seguinte cadro:

Grupo A: nivel minimo 22.

Grupo B: nivel minimo 20.

Grupo C: nivel minimo 18.

Grupo D: nivel minimo 16.

Grupo E: nivel minimo 14.

2. Complemento equivalente ao especifico: o complemento equivalente ao especifico, como preceptua
anormativa vixente, vén aretribuir as condiciéns particulares dos postos de traballo, en atencién 4 stia
especial dificultade técnica, dedicacidn, responsabilidade, incompatibilidade, perigosidade ou
penosidade (nocturnidade, etc.). Consonte o0 antedito, as cantidades a percibir por estes conceptos son
as que estan fixadas, ou se poidan fixar en adiante, por acordo do Pleno da Corporacion.

A efectividade practica de tal homoxeneizacion requirird a correspondente valoracién econdémica
individual de cada un dos postos a través da slia catalogacion que debera ser aprobada polo Pleno da
Corporacion.

Artigo 39°.-Retribuciéns persoais.

Definense como retribucidns persoais as correspondentes ao complemento de produtividade e és
gratificacions. No caso das gratificacions para pagar horas extras, a slla concesion rexerase polos
seguintes criterios:

a) Tera a consideracion de hora extra, a prestacion de servizos polo traballador fora da slia xornada
laboral, aboandose a esta aplicando unha gratificacién do 75% ao valor da hora normal segundo o
grupo o que pertenza o traballador.



b) Todo o persoal do concello que, por necesidades do servizo, se vexa obrigado a traballar as noites
dos dias 24 e 31 de decembro e sdbado de Semana Santa, percibirdn unha gratificacion especial,
consistente computar as horas traballadas como horas dobre.

Artigo 40°.-Retribucions en caso de accidente de traballo ou enfermidade.

Todo persoa ao que atinxe este convenio percibira o 100% das slias retribuciéns (basicas méis
complementos) no caso de incapacidade por enfermidade comun ou accidente laboral, durante os tres
primeiros meses.

Artigo 41°.-Pagas extraordinarias.

Todo o persoa laboral do Concello de Cuntis, percibira, nos meses de xufio e decembro, dlas pagas
extraordinarias por importe das retribucions bésicas mais complementarias, tal e como establece a
normativalegal que lle resulte de aplicacion.

Artigo 42°.-Anticipos.

Todo persoal municipal fixo tera dereito a un anticipo de ata 3.000 A a devolver sen ningun tipo de
xuro en 12, 24 ou 36 mensualidades a eleccion do/a solicitante, que debera concedérselle no prazo
maximo dun mes, sempre que exista crédito na partida correspondente.

O persoa que non conte coa condicién de fixo sd poderd solicitalo na contia minima e debera
devolvelo no prazo que reste para finalizar 0 seu servizo. Se este non tivese data fixa o anticipo non
poderd exceder do importe da siia ndmina mensual e concederase supeditado a descontar a parte que
falte por amortizar na Ultima mensualidade que perciba.

Og/as trabaladores/as non poderan solicitar un novo anticipo ata que non remate a amortizacion
solicitado con anterioridade.

Artigo 43°.-Complementos.

A) Quilometraxes:

Cando por necesidades do servizo o persoal do concello tefia que realizar viaxes, reintegraranselle os
gastos que se lle ocasionen con tal motivo.

Para 0 caso de que as viaxes se realicen en vehiculo propio, aboaréselle a quilometraxe a razén de
0,17 eurog’km.

Artigo 44°.-Réxime de licenzas por enfermidade.

En virtude do disposto polo artigo 142 do Real decreto lexidativo 781/1986 (TRRL) e en ampliacion
do establecido polo artigo 69 da Lel 315/1954, de funcionarios civis do Estado, o persoa deste
concello, tera dereito, en caso de enfermidade que impida o normal desempefio das slas funcions, a
licenza por enfermidade, de ata 3 meses de duracion, cada ano natural, con plenitude de dereitos
econdmicos.

Estas licenzas poderédn prorrogarse por periodos mensuais, ata un méaximo total de 18 meses,
devengando s0 as retribuciéns bésicas.

Capitulo X

Dereitos sindicais

Artigo 45°.-Principios xerais.

O Concello de Cuntis, a través deste convenio, recofiece de aplicacion ao seu persoa laboral o
disposto pola Lei organica 11/1995, do 2 de agosto, de liberdade sindical (LOLS), modificada pola
Lei organica 14/1994, do 19 de maio, asi coma o establecido no Estatuto dos traballadores, e demais
lexislacion que lle resulte de aplicacion en materia de negociacion colectiva e participacion nas
condicions de traballo.

Artigo 46°.-Garantias e facultades dos representantes dos traballadores.



1. Os membros dos 6rganos de representacion dos traballadores, dada a sta condicion de asimilados
os funcionarios e laborais, en diversos aspectos, nesta materia, terdn as seguintes garantias e
facultades:

a) Audiencia do 6rgano competente nos supostos de seguirse procedemento disciplinario a un deles,
sen prexuizo da/do interesado/a, que se regule no dito procedemento.

b) Expresar individualmente e colexiadamente, con liberdade, as slas opinidns nas materias relativas
a esfera da stia representaci 6n, podendo confeccionar, publicar e distribuir as informacions de interese
profesional, laboral e social, e comunicandoo ao presidente da corporacién.

Para estes efectos o Concello de Cuntis dispofiera a colocacion, ao seu cargo, de taboleiros de
anuncios para a exposicion con carécter exclusivo, para os 6rganos de representacion de calquera
informacion do tipo anteriormente indicada, en todos os centros de traballo pertencentes ao Concello
de Cuntis, en lugares adecuados e visibles do centro, de forma que se garanta a publicidade mais
ampla do que se expofia.

Asi mesmo, o concello debera facilitarlles aos 6rganos de representacion, a utilizacion de medios e
materiais de traballo para a confeccion das informacidns antes citadas, sempre que se efectlie de
formaracional e moderada, e non prexudique o normal funcionamento dos servizos.

¢) Non poden ser sancionados disciplinariamente, nin discriminados no seu traballo, promocién
econdémica ou profesional, nin trasladados con carécter forzoso, en razon, precisamente, do
desempefio da slUa representacion, durante o seu mandato, nin dentro do ano seguinte & expiracion
deste.

d) Dispofier dun nimero de horas mensuais das correspondentes & siia xornada de traballo, sen
diminucién das sUas retribucions, para o exercicio das stias funcidns de representacion de acordo coa
escala que establece anormativalegal (15 horas neste concello).

€) No cémputo das asignaciéns horarias excluirase o tempo investido na asistencia a sesions de
comisions informativas ou 6rganos da entidade, ou reunions por esta promovidas, e a negociacions de
ambito funciona do concello.

f) Utilizar para o desenvolvemento da stia actividade, e logo de autorizacion da alcaldia, os locais ou
oficinas da Casa do Concello, sen que, en ningln caso, se poidan interromper ou perturbar os servizos
municipais.

g) Seralles admitida a stia abstencién ou recusacion no suposto de ser designados como instrutores ou
secretarios nun expediente disciplinario.

Artigo 47°.-Capacidade e competencias.

Os drganos de representacion teran capacidade xuridica para exercer accions administrativas ou
xuridicas en todo o relativo a0 dmbito das slas competencias, por decisién maioritaria dos seus
membros.

Seran competencias dos 6rganos de representacion:
a) Recibir, directamente, a mais completa informacion dos asuntos que afecten ao sector do persoal do
concello que representan.

b) Investigar e informarse, por iniciativa propia, de todas as cuestions que se refiran ao persoal, agés
as gue afecten a stla intimidade, dispofiendo paratal fin de acceso, consulta e reproducion gratuita de
toda a documentacién relativa as ditas cuestions, por simple solicitude ou obter autorizaciéon por
escrito para o efecto.



Neste sentido, os xefes das dependencias ou servizos nos que conste a documentacion relativa aos
ditos asuntos, veranse obrigados a facilitala, permitindo a sla consulta ou reproducion, sen prexuizo
das garantias que se estime oportuno adoptar para evitar o extravio dos documentos, asi como das
responsabilidades nas que os solicitantes puidesen incorrer por incumprimento do deber de reserva
profesional.

c) Formar parte ou designar 0s seus representantes en cantos tribunais de seleccién de persoal tefian
lugar no Concello de Cuntis, se asi estivese previsto nas bases da convocatoria, exercendo de pleno
dereito con voz e voto.

Para tal fin, os representantes dos traballadores nomearén un traballador/a de igual ou superior
titulacion académica a exixida para a praza ou prazas of ertadas, podendo ser ou non un dos delegados,
para gque integren o tribunal .

d) Participar e colaborar, asi como informar, xunto cos delegados de prevencion en materia de
prevencion de riscos laborais e determinacidn das condicions de traballo.

€) Convocar reunions de persoal ou asembleas de traballadores, preferentemente féra da xornada de
traballo, podendo, non obstante, convocarse dentro da xornada normal, se asi 0 autorizase
previamente o alcalde.

Neste sentido, estan lexitimados para convocar reuniéns ou asembleas de persoal no Concello de
Cuntis, dun sector ou do seu conxunto:

1. Asorganizacions sindicais, ou através dos delegados sindicais.

2. Organos de representacion electos (del egados de persoal).

3. Calquera colectivo publico sempre que 0 seu nimero non sexa inferior ao 40% do colectivo
afectado.

Artigo 48°.-Reuniéns.

Estan facultados para convocar reunions do persoal :

As organizacions sindicais, directamente ou a través dos/as seus del egados/as.

O colectivo do persoal do concello, sempre que 0 seu nimero non sexainferior ao 40 por cento dos/as
traballadores/as convocados/as.

As reunions autorizaranse con caracter xeral fora do horario de traballo. Porén, o/a acalde/sa podera
autorizalas dentro do horario ata un méximo de 36 horas anuais, das que 18 corresponderan a seccions
sindicais.

Para convacar unha reunién sera preciso comunicar por escrito a slia celebracion indicando o lugar, a
data e a hora de redizacion, orde do dia e identificacion dos/as asinantes lexitimados/as para
convocala, 48 horas de antelacién, como minimo, a data prevista, debendo presentarse no rexistro
xeral do concello. Se no prazo de 24 horas a alcaldia non a denega entenderase autorizada.

Og/as convocantes serén responsabl es da boa orde no desenvolvemento da mesma.

Artigo 49°.-Folga.

A folga convocarase con caracter xeral conforme ao disposto na lexislacion vixente, unha vez
esgotados os procedementos de negociacion e mediacion sendo preciso un aviso previo ao concello
coa antelacion prevista legal mente.

Os servizos minimos negociaranse cos del egados de persoal.
Se non se chegase a acordo sobre servizos minimos para establ ecer, resolverd o 6rgano competente.



Artigo 50°.-Exercicio do dereito de reunién ou asemblea tanto dos afiliados a unha seccion sindical
como de persoal en xeral.

1. A convocatoria formularase cunha antelaciéon minima de dous dias hébiles, savo en casos
excepcionais.

2. Sindar ahora, o lugar e adata da celebracion.
3. Remitir datos dos asinantes que acrediten estar lexitimados para convocar areunién ou asemblea.

4. Se no prazo de 24 horas seguintes & data ha que se rexistrou a solicitude de autorizacion o acalde,
ou concelleiro delegado, non formulase obxeccions por escrito ao respecto, podera celebrarse sen
outro requisito posterior.

5. Cando as reuniodns vaian ter lugar dentro da xornada de traballo, a convocatoria debera referirse &
totalidade do persoal, salvo nas reunions das seccions sindicais.

6. Non existira ningun tipo de limitacions para celebrar reuniéns féra da xornada de traballo, salvo a
seguridade de instalacions e dependencias, e que a sta realizacion tefia lugar cando se atopen abertos
os lugares de reunién ou a stia apertura non supofia dificultades importantes.

Disposicion derradeira
Este convenio, unha vez finalizada a sia tramitacién, entrara en vigor ao dia seguinte da sta
publicacién no BOP.



