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CONSELLERIA DE TRABALLO
Resolucién do 2 de marzo de 2006, da

Direccién Xeral de Relaciéns Laborais,
pola que se dispén o rexistro, o depdsito
e a publicacién, no Diario Oficial de Gali-
cia, do acordo da comisién negociadora
do convenio colectivo para o persoal labo-
ral do ente piblico Portos de Galicia.

Visto o acordo acadado pola comisién negociadora
do convenio colectivo para o persoal laboral do ente
ptblico Portos de Galicia, na reunién celebrada o
9 de febreiro de 20006, referente 4 modificacién do
artigo 15 do convenio colectivo, e de conformidade
co disposto no artigo 90.2° e 3° do Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se apro-
ba o texto refundido da Lei do Estatuto dos tra-
balladores, e no Real decreto 1040/1981, do 22 de
maio, sobre rexistro e depésito de convenios colec-
tivos de traballo.

Esta direccién xeral de Relaciéns Laborais,

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar a inscricién do devandito acor-
do no rexistro xeral de convenios desta direccién
xeral.

Segundo.-Remitir o texto orixinal ao correspon-
dente servizo deste centro directivo.

Terceiro.-Dispofier a sda publicacién no Diario

Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, 2 de marzo de 2006.

Pilar Cancela Rodriguez
Directora xeral de Relaciéns Laborais

Acordo de modificaciéon do artigo 15 do I convenio
colectivo de Portos de Galicia pola inclusién do con-
curso de traslados como sistema de provisién de
vacantes do cadro de persoal laboral fixo de empre-
gados no 4mbito deste convenio:

O punto 3 do artigo 15° queda redactado do seguin-
te xeito:

O presidente deste ente ptblico procederd & pro-
visi6n de vacantes do cadro de persoal fixo de empre-
gados incluidos no 4mbito deste convenio, tendo en
conta, para cubrir as vacantes existentes, a seguinte
orde de preferencia:

-Os empregados do cadro de persoal fixo da cate-
goria, na praza que obtefan por concurso de traslados
convocado para o efecto.

-Os excedentes da mesma categoria en expectativa
de reingreso.

-Os empregados do cadro de persoal fixo, por razén
de promocién interna e cambio de categoria.

-Os empregados de nova incorporacién.

Incliese un novo punto 4 baixo a epigrafe de con-
curso de traslados, e con seguinte contido:

A provisién de postos de traballo mediante o sis-
tema de concurso realizarase logo de convocatoria
publica para o efecto na cal, entre outros extremos,
se fard constar:

-Vacantes que se ofertan e requisitos para o seu
desempeiio.

-Unha dnica fase de resultas.
-Baremo de méritos aplicable a cada convocatoria.

-Requisitos que deben reunir os/as interesados/as
para participar no concurso. En todo o caso, terdn
a condicién de persoal laboral fixo de Portos de
Galicia na categoria para a cal concursan; mais un
minimo de 2 anos de antigiiidade desde que os/as
interesados accedesen 4 praza que vefian desem-
penando, agds que esta se provese polo sistema de
libre designacién ou que se dea a situacién de incre-
mento do cadro de persoal respecto desa categoria
con prazas de nova creacién, caso este tltimo para
o cal se eximirdn os interesados/as do cumprimento
deste dltimo requisito. Exceptiase deste dltimo
requisito o persoal que se atope en excedencia volun-
taria por incompatibilidade na categoria desde a cal
concursa e que estea pendente de reingreso.

-Terén preferencia nas resultas dos concursos de
traslados os/as traballadores/as que fagan constar
razéns de reunificacién familiar na sda solicitude
e que o xustifiquen axeitadamente. Para tales efec-
tos, enténdese que hai reunificacién familiar cando,
como consecuencia do concurso, ambos os dous
cénxuxes ou parella de feito coincidan nos seus res-
pectivos traballos, na mesma localidade ou en loca-
lidade de concello limitrofe ou en distancias non
superiores a 30 km. Estas circunstancias cando
sexan alegadas polo solicitante terdn que xustificarse
documentalmente xunto coa sta solicitude.

-Procederase 4 convocatoria e resolucién de con-
curso de traslados, previamente 4 incorporacién de
persoal laboral fixo en cada categoria, como con-
secuencia da convocatoria de procedementos selec-
tivos convocados para o efecto.

-A convocatoria dos concursos de traslados serd
realizada polo presidente de Portos de Galicia, quen
nomeard, para a sa resolucién, unha ou varias,
segundo os casos, comisiéns de valoracién, que terdn
a seguinte composicion:

-Un/unha presidente/a que ser4 o titular da Direc-
cién de Portos de Galicia ou persoa en quen delegue.

-Un/unha secretario/a con voz e voto.

-Dous representantes dos/as traballadores/as, por
proposta dos representantes de persoal de Portos

de Galicia.

Estas comisiéns terdn a consideracién de tribunais
e/ou comisiéns de seleccién, segundo o regulado na
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Resolucién do 17 de xullo de 2001, sobre indem-
nizaciéns por razén de servizo ao persoal do ente
piblico Portos de Galicia, ou norma que a substitda.

-Transcorrido o prazo para a presentacién de ins-
tancias, estas serdn vinculantes para o/a peticio-
nario/a e os destinos adxudicados serdn irrenuncia-
bles, agds que se obtivese outro destino mediante
convocatoria publica antes de rematar o prazo de
toma de posesién. Asi mesmo, e con cardcter excep-
cional poderase renunciar 4 participacién no con-
curso, antes de rematado o prazo de reclamacién
das listas provisionais, sempre que exista causa gra-
ve xustificada, debidamente acreditada, que, en todo
caso, serd libremente apreciada pola comisién de
valoracion.

-No suposto de que houbese varias peticidns para
un mesmo destino, a stla adxudicacién realizarase
de acordo coa seguinte orde de prelacion:

-Antigiiidade laboral do/a peticionario/a.

-Que o cénxuxe ou parella de feito fose trasladado
con carécter forzoso a un posto de traballo que impli-
case cambio de domicilio.

-Nidmero de fillos ou conviventes ata o segundo
grao de parentesco.

-Os traslados derivados da participacién no con-
curso terdn en todo caso, cardcter voluntario e, en
consecuencia, non xerardan dereito ao percibimento
de indemnizacién ningunha.

-0 persoal laboral que ocupe postos de traballo
obtidos por concurso, poderdn ser removidos deles
por desaparicién do posto como consecuencia dunha
modificacién da relacién de postos de traballo
correspondente, ou por falta de capacidade para o
desempeiio manifestada por rendemento insuficiente
que non comporte inhibicién. Neste caso, a remocién
efectuarase logo dun expediente contraditorio
mediante resolucién motivada da presidencia de Por-
tos de Galicia, contando co informe previo preceptivo
da representacién de persoal deste ente publico.

O persoal afectado pola remocién quedard 4 dis-
posicién dos 6rganos de direccién, que lle atribuirdn
o desempefio provisional dun posto de traballo
correspondente 4 stia categoria profesional na mesma
localidade do posto que é removido. Se isto non
fose posible, os representantes do persoal propora
que sexa destinado a un posto de traballo corres-
pondente 4 sda categoria profesional na localidade
mdis préoxima 4 do posto do cal foi removido. Os
postos asi cubertos deberdn incluirse no seguinte
concurso de traslados e os/as que se atopen nesta
situacién estdn obrigados a participar no devandito
concurso e a solicitar todos os postos que, corres-
pondendo 4 stia categoria, se convoquen.

Os actuais puntos 4, 5 e 6 do artigo 15 pasan
a ter a seguinte numeracién: 5,6 e 7.

Santiago de Compostela, 9 de febreiro de 2006.

Vicente Irisarri Castro, presidente de Portos de
Galicia. Jests J. Ferndndez Barros, presidente do
comité de empresa da provincia da Coruna. Jests
J. Ferndndez Barros, delegado de persoal provincia
de Lugo. José Juan Baulde Lépez, delegado de per-
soal da provincia da Pontevedra. Marta Molina de
Juana, Ifiaki Farifia Muradds, Valentin Dominguez
Fernandez, Juan Carlos Pérez Oviedo, membros do
comité de empresa da provincia da Coruna.

IV. OPOSICIONS E CONCURSOS

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS
E XUSTIZA

Orde do 21 de febreiro de 2006 pola que
se convoca proceso selectivo para o acceso
a categorias correspondentes ao grupo I11
de persoal laboral fixo da Xunta de Gali-
cia pola quenda de promocién interna e
cambio de categoria.

De conformidade co establecido no Decre-
to 161/2005, do 16 de xufio, polo que se aproba
a oferta de emprego publico correspondente a diver-
sas prazas de persoal laboral da Administracién da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2005
(DOG n® 116, do 17 de xufo), esta conselleria no
uso das competencias que lle atribie o artigo 10
do IV convenio colectivo tinico para o persoal laboral
da Xunta de Galicia,

DISPON:

I. Normas xerais.

I.1. Convécase proceso selectivo para o acceso ds
categorias do grupo III que figuran no anexo I da
presente convocatoria.

[.1.1. O ntGmero total de vacantes reservadas ao
sistema de promocién interna e cambio de categoria,
se é o caso, serd, para cada categoria, o reflectido
no anexo I, sendo en todo caso dun 50% para a
quenda de promocién interna e tendo en conta que
cando o resultado da aplicacién da citada porcentaxe
dea un resto igual ou superior a 0,5 computarase
como unha praza a incluir en tal cota.

I.1.2. As prazas sen cubrir das reservadas ao sis-
tema de promocién interna e cambio de categoria
acumularanse ao sistema de acceso libre.

[.1.3. Ao presente proceso selectivo seralle apli-
cable o disposto nos artigos 8 e seguintes do IV
convenio colectivo dnico e demais normas concor-
dantes, asi como o disposto na presente convocatoria.



