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Acordo regulador das condiciéns de traballo do persoal funcionario do Concello de Vimianzo

Visto o texto do acordo regulador das condiciéns de traballo do persoal
funcionario 6 servicio do Concello de Vimianzo, que tivo entrada nesta Delegacion
Provincial da Conselleria de Traballo o dia 07.12.06, subscrito pola representacion
do Concello e polo delegado de persoal o 15.11.06, e ratificado polo Pleno da
Corporacion na sla sesion de 24.11.06, de conformidade co disposto no artigo 36
da Lei 9/1987, do 12 de xufio, sobre 6rganos de representacion, determinacién das
condicidons de traballo e participacion do persoal 6 servicio das Administraciéns
publicas, segundo a redaccion dada pola Lei 7/1990, do 19 de xullo, esta delegacion
provincial

ACORDA:

PRIMEIRO.-Ordena-lo depédsito do citado acordo no Servicio de Relacidons
Laborais, Seccion de Mediacion, Arbitraxe e Conciliacion (SMAC).

SEGUNDO.-Dispofie-la sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia.
A Corufia, 21 de decembro de 2006

A DELEGADA PROVINCIAL

Asdo: Maria Debén Alfonso

ACORDO REGULADOR DOS FUNCIONARIOS DO CONCELLO DE VIMIANZO

CAPITULO 1

Disposiciéns xerais

Artigo 1.°
1.1. Ambito persoal.

Os acordos que se recollen no presente documento seran de aplicacion ao
persoal funcionario e persoal funcionario interino que presten servizos no Concello
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de Vimianzo, asi como xubilados e pensionistas naqueles temas recollidos no
acordo que lles afecten, primando con caracter de exclusividade sobre outros
acordos ou resoluciéns que afecten ao mesmo ambito de aplicacion.

1.2. Ambito temporal.

O presente acordo regulador entrara en vigor o dia que sexa aprobado polo
Pleno do Concello e rematard& o 31 de decembro de 2008, prorrogandose
bianualmente a sua aplicacion mentres non sexa substituido por outro. Calquera
das partes podera formular denuncia de rescisiébn ou revisiéon cunha antelacion
minima de tres meses respecto a data sinalada para o remate da sla vixencia
permanecendo en vigor ata a aprobacién dun novo acordo regulador.

1.3. Caréacter.

O acordo ten un caracter minimo necesario e indivisible para tédolos efectos, no
sentido de que as condiciéns pactadas constitien un todo organico e, para os
efectos da sua aplicacion practica, seran consideradas global e conxuntamente
vinculado a totalidade, sen embargo poderan ser renegociadas, modificadas ou
reconsideradas parcialmente illadas do seu contexto.

1.4. Condicidons mais beneficiosas.

1. As melloras establecidas en calquera outra disposicién de calquera rango, e
todas aquelas situacions colectivas que comparadas analitica ou globalmente sexan
superiores as do acordo, seran de aplicacidon constante polo principio de norma mais
favorable ou condiciéns mais beneficiosas para os traballadores, con exclusiéon de
situacions singulares e sen prexuizo do previsto no artigo seguinte.

2. Terase por nula ou por non feita a renuncia por parte dos traballadores do
Concello a calquera dos beneficios establecidos neste acordo. Tacharase de
nulidade, entendéndose como non disposto e sen efecto ningldn, calquera acordo,
resolucibn ou cldusula que implique condicibns menos beneficiosas para os
traballadores.

1.5. Compensacion e absorcion.

As condicibns econd6micas establecidas no acordo seran compensadas e
absorbidas en coémputo anual e global coas superiores existentes no momento da
slla entrada en vigor, calquera que sexa a sUa orixe, denominaciéon e forma.

1.6. Aplicacion directa.

As partes asinantes que contefien o presente acordo aplicanse con preferencia
sobre calquera outra e, en todo caso, seran de aplicacion supletoria da
correspondente normativa vixente do réxime estatutario do persoal das
administraciéons publicas.

1.7. Aplicacion preferente.

As disposiciéns que contefien o presente acordo aplicanse con preferencia sobre
calquera outra e, en todo caso, serd de aplicacion supletoria da correspondente
normativa vixente do réxime estatutario do persoal das administracions publicas.

1.8. Do respecto ao réxime estatutario da funcién publica.

As determinaciéns que constan nos apartados precedentes (1.4 a 1.7)
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respetaran en todo caso o réxime estatutario da funcién publica.
1.9. Publicidade do acordo.

O presente acordo remitiraselle a oficina publica & que fai referencia a Lei
organica 11/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical.

1.10. Comisidn de seguimento e interpretacion.

Constituirase unha comision paritaria, que tera por funcidéns as que seguen:
a) A interpretacion da totalidade do articulado ou das clausulas do acordo.
b) A vixilancia do cumprimento do pactado.

¢) A facultade de conciliacién previa naquelas cuestiéns que lle sexan sometidas
de comun acordo polas partes.

A comision estara composta por dous representantes do persoal funcionario e
dous representantes do Concello.

A comisién reunirase por pedimento de calquera das partes, que debera indicar,
en todo caso, os temas para tratar. O prazo maximo para realizacién da reunidn
desde que sexa solicitada sera de 5 dias habiles.

Os acordos tomaranse por unanimidade entre ambalas duas partes, seran
recollidos en acta, e daréaselle a debida publicidade no taboleiros de anuncios do
Concello.

1.11. Revision salarial.

Este acordo regulador revisarase de maneira automatica na materia referente a
retribucions, sen necesidade de previa denuncia, cando proceda a revision por
norma de obrigado cumprimento ou resulte de acordos particulares entre o Concello
e a representacion legal dos funcionarios do concello de Vimianzo nos termos da Lei
9/1987, do 12 de xufio e da Lei 7/1990, de 19 de xullo.

CAPITULO 11

Xornada e calendario laboral

Artigo 2.°
2.1. Descanso.

Os traballadores municipais disporan dun descanso de vinte minutos diarios
retribuidos e non recuperables, dentro da xornada laboral.

2.2. Traballo en periodo nocturno.

Entenderase por traballo en periodo nocturno o efectuado entre as 10 da noite
(22 horas) e as 8 horas da mania.
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2.3. Traballo en periodo festivo.

Entenderase por traballo en periodo festivo o realizado no tempo que medie
entre as 24 horas do véspera e as 24 horas de cada domingo ou festivo.

2.4. Traballo a quenda.

Naqueles servizos municipais que pola natureza da sua actividade deban
organizarse por quendas de traballo, éstas efectuaranse mediante a rotacion entre
distintas quendas de tdédolos traballadores afectados.

Especificamente procurarase que noOs servizos nos que a actividade se
desenvolva en domingos, festivos, ou horas nocturas as xornadas traballadas nas
ditas circunstancias sexan repartidas equitativamente entre tdédolos traballadores
adscritos ao servizo.

2.5. Pausa entre cada quenda.

Calquera que sexa o réxime de organizacion do traballo de cada servizo
municipal, entre o final dunha quenda e o comezo da seguinte, mediara como
minimo 12 horas, salvo situacidns excepcionais.

2.6. Horas extraordinarias.

1. Ante a grave situacion de paro laboral existente en Galicia e co obxecto de
favorecer a creacion de emprego, acérdase a conveniencia de reducir ao minimo

indispensable as horas extraordinarias; isto é, as realizadas féra da xornada de
traballo e cos seguintes criterios:

a) Horas extraordinarias habituais: supresion total e absoluta. Neste sentido, se
como consecuencia do traballo propio dun servizo se estivesen a facer horas extras
de forma habitual e en horario concreto, féra do calendario establecido, procederase
a negociacion necesaria para establecer un réxime de horarios nos que queden
aseguradas as necesidades do servizo.

b) Horas extraordinarias necesarias por producirse imprevistos, ausencias,
interrupcions do servizo, alteracions nos turnos de persoal ou outras circunstancias
de caracter estructural derivadas da actividade ou servizo de que se trate:
permitiranse sempre e cando non sexa posible resolver estas situaciéons coa
redistribucion dos efectivos de persoal existentes no cadro, ou recorrer a
contratacion temporal en calquera das modalidades existentes na lexislacion
vixente.

2. Os responsables dos servizos ou unidades administrativas responderan
persoalmente da certeza e efectividade da realizacion das horas extraordinarias, asi
como da veracidade dos acontecementos aludidos en apartados anteriores que
xustificasen a suUa realizacion.

3. Excepcionalmente, cando o desfrute de horas libres de compensacién pola
realizacion de horas extraordinarias poida supofier un grave prexuizo para o
funcionamento dun determinado servizo ou unidade administrativa, a compensacion
poderd substituirse pola remuneracién econémica nas contias que para cada grupo
se establezan a continuacion:

Grupo posto de H. extra diurna H. extra festiva diurna H.extra nocturna
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traballo (euros) (euros) (euros)
A 13,50 14,50 15,50
B 12,50 13,50 14,50
C 11,50 12,50 13,50
D 10,00 11,00 12,00
E 9,00 10,00 10,50

No caso do persoal da policia local o valor da hora extra noctura e debido a
peligrosidade de ditos servizos increméntase nun cincuenta por cento.

Non obstante, a compensacién por horas serd de 1,75 hora libre por cada hora
extra ou 2 horas libres por cada hora extra se se fixo en horario nocturno ou
festivo.

4. A realizacién de horas extraordinarias por cada traballador, en ningun caso
superaran un total de dez ao mes ou cento vinte ao ano, salvo razdns excepcionais
apreciadas pola Alcaldia mes a mes.

5. O persoal que sexa nomeado para formar parte de tribunais de oposiciéns
cobraran as cantidades por asistencias que correspondan segundo a lexislacion
vixente.

6. O persoal que tefia que acudir a sesiéns de 6rganos colexiados do Concello
tera dereito a percibir remuneracién pola sta asistencia que de acordo co artigo
2.6.3 lle corresponda sempre e cando se realicen féra da xornada normal de
traballo. Computaranse as fraccions de hora como unidades enteiras.

2.7. Xornada laboral e horarios.

1. O calendario laboral sera o establecido con caracter oficial pola Xunta de
Galicia, coas peculiaridades propias de cada concello.

Horario persoal oficinas municipais do Concello:
Periodo: Do 1-10 ata 31-5

De luns a venres: De 8,30h a 14,30h (os luns tamén traballarase das 16h a
20h)

Séabados (turnos): De 9h a 13,30 h.
Periodo: Do 1-6 ata 30-9

De luns a venres: De 8,30h a 14,30h.
Sabados (turnos): De 9h a 13,30h.
Horario persoal Policia Local:
Turno de mafa:

De luns a vernes: De 8,30h a 15h
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Turno de tarde:

De luns a venres: De 14,30h a 21h
Turno de sabados:

Sabado: De 9h a 14 h.

2. Establécense os dias 24 e 31 de decembro, 22 de maio (Sta. Rita, patrona
dos traballadores de Administracion Local) e Sdbado Santo como dias non laborais e
remunerados, agas os traballadores que tefian que traballar neses dias (rexistro
municipal, servizos de garda) que seran compensados cun dia libre dentro do mes
seguinte. Se o dia de Sta. Rita cadrase en festivo, trasladarase ao seguinte dia
laborable.

Durante a semana grande (festas de veran) os traballadores reduciran o seu
horario unha hora antes da saida.

3. Os servizos que pola sua peculiaridade tefian que organizar o seu traballo en
réexime de quendas ou non admitan o tratamento comlUn en canto ao calendario
laboral, elaboraran os seus calendarios baixo os principios de igualdade, rotacion e
non discriminacion entre os traballadores.

Nos servizos nos que as actividades se desenvolvan en domingos, festivos ou
horas nocturas, as xornadas realizadas nas ditas circunstancias deberan ser
repartidas equitativamente entre tddolos traballadores adscritos ao servizo,
atendendo &s caracteristicas especificas de cada posto de traballo.

4. Os calendarios de quendas seran elaborados pola Alcaldia e daraselle conta
aos Oorganos de representacién dos traballadores e expofieranse nos taboleiros de
anuncios, e s0 poderan ser modificados cando circunstancias imprevistas ou
sobrevidas asi o requiran.

5. Calquera modificaciéon que se pretenda levar a cabo nos calendarios laborais
establecidos debera ser debidamente motivada e argumentada. Toda modificacion
debera facerse publica cunha anticipacion minima de un mes antes das datas
efectuadas e deberd serlles notificada aos interesados e aos representantes dos
traballadores do Concello, coa salvedade das modificacions derivadas de situacions
sobrevidas e de urxencia.

6. O cambio dun traballador ou grupo de traballadores dentro das quendas
preestablecidas debera ser motivado e obxectivado mediante informe do xefe do
persoal. En todo caso deberan ser oidos os interesados e representantes do persoal.

7. Aqueles traballadores que realicen estudos ou asistan a cursos de formacion
teran preferencia 4 adaptacion do seu horario de traballo para a asistencia 6s
mesmos.

CAPITULO 111

Vacacions. Permisos e licenzas. Situacions administrativas

Artigo 3.°

3.1. Calendario de vacacions.
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1. Todo o persoal tera dereito a gozar, por cada ano completo de servizo activo,
dunhas vacaciéns retribuidas dunha duracibn dun mes natural, ou de 22 dias
habiles anuais, ou ben dos dias que en proporcién lles correspondan se o tempo de
servizos efectivos fose menor. Para estes efectos os sabados non seran
considerados dias habiles, salvo que nos horarios especificos se estableza outra
cousa.

Asi mesmo, e para os efectos de determinar o periodo computable para o
calculo das vacacidons anuais, as ausencias do traballo por motivos independentes
da vontade do traballador, tales como enfermidade, accidente ou maternidade, asi
como aquelas outras derivadas do goce de licenzas e que se refiren os artigos 71 e
72 do articulado da Lei de funcionarios civis do Estado de 1964, ou 0s permisos
recollidos no artigo 30 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, computaranse como
servizos efectivos.

No suposto de ter completados os anos de antiglidade que se indican, terase
dereito ao goce dos seguintes dias de vacaciéns anuais:

15 anos de servizo: 23 dias habiles.
20 anos de servizo: 24 dias habiles.
25 anos de servizo: 25 dias habiles.
30 ou mais anos de servizo: 26 dias habiles.

Este dereito farase efectivo a partir do ano natural seguinte ao do cumprimento
da antiguidade refererida.

As vacacions, como dereito individual, gozaranse preferentemente dentro do
periodo comprendido entre o 1 de xufio e o 30 de setembro. Deberan disfrutarse
dentro de cada ano natural, e ata como maéis tardar ata o 15 de xaneiro do ano
seguinte.

2. As vacacions poderan fraccionarse, logo de peticion do interesado e
dependendo das necesidades do servizo, sempre e cando un periodo sexa como
minimo de cinco dias hébiles.

3. Con independencia do calendario establecido, e dependendo das necesidades
do servizo poderan concederse, logo de peticion do interesado, dias libres a conta
das vacacidns, sen que en ningun caso a sUa duracion acumulada anual sexa
superior ao 50% do periodo de vacacions.

4. O comezo do periodo de vacacidéns quedara suspendido por instancia do
interesado, cando se presente unha situacion de baixa con anterioridade a data
prevista como inicio destas.

Igualmente dara lugar a interrupcion das vacacions, con suspension do periodo
que lle queda ao interesado, contado desde o primeiro dia da baixa, nos casos en
que durante o seu goce se acredite unha situacion de incapacidade temporal e esta
sexa superior a cinco dias naturais.

No caso de baixa por maternidade, cando esta situacién coincida co periodo de
vacacions quedard interrompido este, e poderan gozarse as vacacidns rematado o
periodo de permiso por maternidade, dentro do ano natural ou ata o 15 de xaneiro
do ano seguinte.
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En calquera dos supostos anteriores, de producirse colision de intereses entre
quen ve modificado o seu cadro de vacacidns por esta causa e outros empregados
da sia mesma dependencia ou unidade que xa as tefian programadas, teran
preferencia estes sobre aquel, que, en todo caso, deberd adaptarse para estes
efectos as necesidades do servizo ao que estea adscrito.

5. Co obxecto de establecer o calendario anual para o goce de vacacions, antes
do dia 1 de abril cada unidade administrativa ou servizo tera elaborado o seu cadro
de vacacions, o cal se entregarad a unidade administrativa que se encargue destas
tarefas, quen se ocupara de acadar o visto e prace do xefe do servizo que en cada
caso corresponda, e unificara todos os casos nun sO6 documento, que se
confeccionara por servizos, e que sera asinado pola Alcaldia e posteriormente
exposto no taboleiro de anuncios do centro ou dependencia, coa data limite do 1 de
maio. A pesar do aqui establecido, poderan realizarse variacibns as previsions
contidas no cadro de vacacions xa elaborado; estas variaciéons deberdn comunicarse
a unidade administrativa encargada cunha antelaciéon minima dun mes, para a sda
tramitacion en iguais termos, e sen prexuizo do indicado no punto anterior.

6. Para o persoal de quendas a data de inicio de vacaciéns non podera coincidir
co descanso semanal establecido que corresponda.

7. Nos servizos onde puidesen producirse colisibn de intereses respecto do
desfrute das vacacidns organizaranse as quendas de forma rotatoria.

8. A duracion do periodo vacacional dos traballadores que non acaden un ano
de servizo activo, sera proporcional ao tempo de servizo que medie desde a data do
seu ingreso ata o 31 de decembro do mesmo ano, redondeando o resultado en dias
completos por exceso.

9. O cadro de vacaciéons exporase no taboleiro de anuncios do persoal.
10. Enfermidade sobrevida previa as vacacions.

A enfermidade debidamente acreditada, sobrevida antes de comezar as
vacacions anuais, pode ser alegada para solicitar un cambio na determinaciéon do
periodo vacacional.

11. Enfermidade sobrevida durante as vacacions.

A enfermidade sobrevida durante o periodo de desfrute das vacacions
interrémpeas; polo tanto, os dias durante os que se padeza a enfermidade poderan
desfrutarse en momento distinto, debidamente xustificada mediante baixa médica
ou informe médico.

12. As vacacions non poderan ser recompensadas en metalico en todo nin en
parte, agds cando no transcurso do ano se produza a extincion da relacion de
emprego do traballador e ainda non tefia desfrutado ou completado na suda
totalidade o desfrute do periodo vacacional. En caso de suspension de funcions dun
traballador, que serd sempre por motivo de sancion, o Concello podera elixir entre
pagarlle as vacaciéns ou concederllas.

13. O periodo de desfrute das vacaciéns podera ser interrompido se as
necesidades do servizo asi o esixisen cando mediasen circunstancias de caracter
extraordinario. En tal caso o traballador afectado, restablecida a situacion,
conservara o dereito a completar o seu desfrute ainda que rematase o ano natural a
que corresponde.

14. A traballadora embarazada tera dereito a escoller a data das suas vacacions
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regulamentarias, sempre e cando as xunte a baixa de maternidade.
3.2. Permisos e licenzas.

1. O traballador, logo de solicitude, podera obter licenza, con dereito a
remuneracion por alguns dos motivos e polo tempo seguinte:

- Por matrimonio propio, o persoal tera dereito a unha licenza retribuida de 15
dias naturais ininterrompidos, podendo acumulalos coas vacacions.

- Por matrimonio de parentes, ata segundo grao, 1 dia.

- Por paternidade, un permiso retribuido a favor dos proxenitores varéns, sexa
cal sexa a situacién laboral da nai, coa duracidon de oito dias naturais, ou dez se o
parto é multiple, que se computaran desde o nacemento do fillo ou da filla, a
adopcion ou o acollemento preadoptivo ou permanente. O dito permiso sera
acumulable a calquera outro dereito recofiecido na normativa aplicable, inclusive o
permiso de nacemento de fillo ou filla, e se ambos se acumulasen, o de paternidade
computarase desde a finalizacion do permiso de nacemento do fillo ou da filla. O pai
non tera dereito ao permiso se 0s proxenitores non estivesen casados nin estivesen
unidos de feito en analoga relacion de afectividade, ou se non se lle recofieceu, en
resolucion xudicial ditada en proceso de nulidade, separacidon ou divorcio iniciado
antes da utilizacion do permiso, a garda do fillo ou da filla que acaba de nacer. En
todos eses casos, a nai, se fose persoal funcionaria do Concello, podera utilizar,
sexa cal sexa a situacion laboral do pai, este permiso con caracter ininterrumpido
desde a finalizacion da licenza de maternidade. Tamén podera utilizalo, en iguais
termos, se o pai falecese antes da utilizacion integra do dito permiso ou se a
filiacion paterna non estivese determinada.

- No caso de parto multiple de acordo con artigo 5 da Lei 39/1999, do 5 de
novembro, para promover a conciliacion da vida laboral e familiar das persoas
traballadoras (BOE do 6 de novembro) o periodo serda de dezaseis semanas,
ampliables en duas semanas mais por cada fillo a partir do segundo.

A nai, respectando o descanso obrigatorio de seis semanas inmediatamente
posteriores ao parto, poderd optar ao iniciarse o periodo de descanso porque o pai
desfrute dunha parte determinada e ininterrumpida do dito periodo, posterior ao
parto, ben de forma simultanea ou sucesiva coa da nai.

No suposto de permiso de maternidade, que contempla o acordo regulador, de
non supervivencia do neonato e naqueles en que se produza o aborto dun feto
viable, hai que ter en conta que o permiso por maternidade xera unha prestacion
econdmica a cargo da Seguridade Social (artigo 133 bis do texto refundido da Lei
xeral de seguridade social Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio) polo que
neste suposto haberia que aterse ao que dispén a Seguridade Social nesta materia,
agas que o Concello satisfaga a traballadora a renumeraciéon correspondente polo
tempo que resta das dezaseis semanas e que non se fai cargo a Seguridade Social.

- Nos casos de adopcion incliese o acollemento, tanto preadoptivo como
permanente, e a duracidon do periodo de suspensién sera en todos os casos de
dezaseis semanas, ampliables en caso de parto mdultiple en dldas semanas mais por
cada fillo a partir do segundo. Este suposto sera tanto para os menores de seis anos
como para 0os menores maiores de seis anos, discapacitados, minusvalidos ou que
as sUas circunstancias ou experiencias persoais ou que por vir do estranxeiro tefian
especiais dificultades de insercion social e familiar debidamente acreditadas polos
servizos sociais competentes.

Os periodos mencionados contaranse ben a partir da decision administrativa ou
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xudicial do acollemento, ben a partir da resoluciéon xudicial pola que se constitie
a adopcion.

- Por enfermidade, accidente ou falecemento de familiares:

* Enfermidades ou accidentes propios, os dias necesarios segundo parte
médico.

* Enfermidade grave ou morte do conxuxe ou fillo/a, tres dias se se produce na
mesma localidade ou cinco dias se se produce noutra localidade.

* Por falecemento dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, ou enfermidade grave, dous dias cando o suceso se produza na mesma
localidade, catro dias cando sexa en localidade distinta ou féra da comunidade
auténoma.

* Falecemento dun familiar de terceiro grao de consanguinidade ou afinidade:
un dia.

- Quen por razéns de garda legal tefia ao coidado algun menor de seis anos ou
un diminuido fisico, psiquico ou sensorial, tera dereito 4 diminucién dun medio ou
un terzo na suUa xornada de traballo coa reducién proporcional das suas
retribucions.

- Por traslado do domicilio habitual, un dia.

- Para concorrer a exames e demais probas de aptitude ou avaliacién en centros
oficiais, durante os dias da sua celebracion.

- A nai traballadora ou pai cun fillo menor de nove meses tera dereito a unha
hora diaria de ausencia do traballo por lactancia. Este periodo de tempo podera
dividirse en duas fraccidns, ou substituirse pola reducién da xornada nunha hora.
Tera dereito a acumular a hora de lactancia en dias completos ou ben en dias soltos
a desfrutar unha vez finalizado o permiso por maternidade.

- Por acudir a consultas, tratamentos e exploraciéns de tipo médico.

- Para realizar funciéons sindicais, de formacién sindical ou de representacién do
persoal, no tempo e forma establecida neste acordo.

- Por asuntos propios poderan dispofierse de ata nove dias ao ano como
maximo sen xustificacion, atendendo as necesidades do servizo. Non se poderan
xuntar estes dias coas vacaciéns anuais. Se o traballador non desfrutase, ao longo
do ano, dos nove dias mencionados anteriormente ou lle faltase ainda sete dias
podera optar ao permiso de nadal:

1.2 quenda: do 24 de decembro ao 30 de decembro, ambos inclusive.
2.2 quenda: do 31 de decembro ao 6 de xaneiro, ambos inclusive.

Para tal efecto levarase un control dos dias desfrutados por cada traballador ao
longo do ano e rotarase de ano en ano a cada traballador cando houbese conflito de
intereses.

2. Logo de solicitude e autorizacién e posterior xustificacion poderanse conceder
as seguintes licenzas:
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- Poderanse conceder licenzas para a realizacion de estudos directamente
relacionados coa Administracion publica. O traballador tera dereito a percibir como
minimo as retribuciéns béasicas ou salario base.

-Poderase conceder permiso para asistencia a eventos colectivos de caracter
técnico, cientifico, profesional, colexial, asociativo ou sindical. Se a asistencia fose
promovida polo propio Concello por tratarse de materias de interese para este, o
persoal tera dereito a indemnizacion por axudas de custo, gastos de viaxe, de
estadia, inscricidon e outros.

- Excedencias:
Segundo a lexislaciéon vixente.
3.3. Baixa laboral.

a) Toédolos traballadores que estean de baixa por enfermidade, incapacidade
temporal e de maternidade percibiran as cantidades que lles correspondan segundo
a lexislacion vixente.

En caso de baixa laboral o traballador estara obrigado a presentar no Concello
(por si mesmo ou persoa que designe) o xustificante da baixa asi como os sucesivos
partes de confirmacion. O Concello podera verificar o estado de enfermidade ou
accidente do traballador, mediante recofiecemento médico. A negativa do
traballador aos ditos recofiecementos podera determinar a suspensién dos dereitos
economicos establecidos neste artigo.

En caso de baixa por enfermidade ou accidente e ata que o traballador pasa a
situacion de IP ou IA ou se produza a alta médica, o Concello aboara a diferencia
entre o aboado nesta situacién pola Seguridade Social e o soldo total que vifia
percibiendo o traballador antes de se producir a baixa.

3.4. Situaciéns administrativas.
Segundo a lexislaciéon vixente.
3.5. Tramitacion.

1.a) As solicitudes de licenzas presentaranse no rexistro do Concello que
dispora duns modelos normalizados. Estes impresos deberan ser cubertos polos
interesados, facendo constar a clase de licenza que se solicita e a sta duracion,
achegando, se é o caso, a xustificacion documental pertinente.

b) Os modelos dos impresos normalizados de solicitude deberan ser revisados
pola comision de seguimento deste acordo regulador. Asi mesmo, a comisién debe
concretar as xustificacibns documentais pertinentes para aportar con cada tipo de
solicitude.

¢) As licenzas deberan ser solicitadas con cinco dias habiles de antelacién, salvo
nos casos de urxente necesidade nos que non sera necesario o cumprimento do
indicado preaviso.

2.a) A concesion dos permisos e licenzas corresponderalle ao alcalde-presidente
do Concello ou persoa en quen delegue.

b) No sentido do establecido no apartado anterior, as solicitudes das licenzas
formuladas en forma e prazo (consonte co establecido no presente capitulo)
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deberan ser resoltas e notificadas 0s solicitantes coa debida antelacién & data
en que deba comenzar o desfrute da licenza solicitada. No caso de que tal
resolucion non se produza, entenderase concedida nos termos do solicitado.

3.a) O desfrute de licenzas e permisos debidamente xustificados constitie un
dereito fundamental do persoal dado que comporta esixencias de caracter humano,
social e sindical, que non poden ser desatendidas, polo que a sua concesion non é
facultade discrecional sendn obrigacion, correlativa da entidade local.

b) Calquera resolucibn negativa de permisos ou licenzas debera ser
debidamente motivada e argumentada. Previamente & adopcion de calquera

resolucion denegatoria debera ser oido o interesado e o 6érgano de representacion
sindical.

4. Careceran de validez e consideraranse nulos para tédolos efectos os
permisos e licenzas que non sexan tramitados e resoltos consonte o establecido no
presente acordo, sen prexuizo do establecido nos casos de urxente necesidade.

CAPITULO IV

Condiciéns econdmicas e melloras sociais

Condiciéns econbmicas

Artigo 4.°

a) Normas xerais e comuns do réxime de retribucions:

1. Os traballadores seran remunerados polo Concello segundo os conceptos e as
contias que se determinen neste acordo.

2. A ordenacion do pagamento de gastos de persoal ten caracter preferente
sobre calquera outro que deba realizarse con cargo 6s fondos correspondentes da
corporacion.

3. As retribuciébns percibidas polos traballadores gozaran da publicidade
establecida na normativa vixente.

4. O Concello entregara a cada traballador a némina correspondente a suUa
mensualidade. O modelo de ndmina sera igual para tédolos traballadores e na
mesma figuraran os conceptos que a compofien perfectamente definidos. As
devanditas ndminas entregaranse seladas e asinadas por persoa competente.

5. Para facilitar o traballo & Intervencion, o traballador estard obrigado a
personarse nas oficinas municipais na primera semana do mes seguinte da
mensualidade a cobrar, a efectos de asinar o correspondente recibi da némina.

b) Conceptos retributivos.
b.1. Retribuciéns basicas:
a) Sueldo.

O soldo é o que corresponde ao indice de proporcionalidade asignado a cada un
dos grupos en que se organizan os Corpos e Escalas, Clases e Categorias.

http://www.dicoruna.es/bop/2007/01/15/32-x.htm 23/01/2007



ANUNCIO - Boletin N° 11. Lunes, 15 de enero de 2007 - XUNTA DE GALICI... Pagina 13 de 26

b) Trienios.

Os trienios consisten nunha cantidade igual para cada grupo de tres anos de
servizos no Corpo e Escala, Clase ou Categoria. O seu recofiecemento farase de
forma inmediata no Decreto de confeccion de nédminas no mes que corresponda a
sta aplicacion.

Cando un funcionario cambie de adscricién a un grupo antes de completar un
trienio, a fraccion de tempo transcorrido considerarase como tempo de servizos
prestados no novo Grupo. Os trienios s6 son devengados polos funcionarios de
carreira e non se aplicaran ao funcionario interino ou en practicas.

¢) Pagas extraordinarias.

Seran duas o ano e devengaranse o dia 1 dos meses xufio e decembro e con
referencia & situacién e dereitos do funcionario en ditas datas.

b.2. retribucibns complementarias:
a) Complemento de destino.

Corresponde ao nivel do posto que desempefie o funcionario dentro dos
minimos e maximos establecidos na lexislacion vixente.

b) Complemento especifico.

Retribuira as condicions particulares dos postos de traballo ou categorias en
atencién a sua especial dificultade técnica, experiencia no servizo, dedicacion,
responsabilidade, incompatibilidade, peligrosidade e penosidade. A valoracion, asi
como a fixaciéon da contia, tanto global como individual, deberan ser negociadas coa
representacion sindical. No anexo | figuran as cantidades asignadas ao persoal
funcionario para o ejercicio 2007.

¢) Complemento de productividade.

Retribuird o especial rendemento, a actividade extraordinaria ou funciéns que
excedan das realizadas habitualmente polo funcionario e o interese e iniciativa con
que desemperfia o seu traballo en beneficio do servizo.

d) Gratificacions.

Retribuira & realizacién de servizos extraordinarios realizados féra do horario e
xornada habitual ou de emerxencia e, en ningun caso, serd fixa na sta contia nin
periédica no seu devengo. As percepcidns econémicas reclamadas por horas

traballadas por enriba das 37,5 semanais, consideranse como gratificaciéns por
servizos extraordinarios.

Melloras sociais
Artigo 5.°
5.1. Anticipos reintegrables.

1. A peticibn do interesado, o Concello concederd aos seus empregados
anticipos de cantidades sobre o soldo, e a devolucion efectuarase mediante
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deduccidons mensuais en ndmina e sen que se xeneren ningun tipo de xuro.

2. A contia dos citados anticipos serad de ata catro mensualidades, cun tope
maximo de 3.000 euros para tédolos empregados, incluidos os que as sUas catro
mensualidades non alcance dita cantidade, en todo caso, podera variarse este tope
segundo acordo da mesa negociadora.

3. O periodo normal de devolucidn dos anticipos establécese en relacién co
importe e a devolver nun prazo maximo de 60 meses.

4. En calquera momento a contia pendiente de amortizacion podera ser
liquidada polo traballador.

5. En todo caso, o periodo maximo de devolucién solicitado polos traballadores,
dentro das opcidns anteriormente sinaladas, non podera sobrepasar a data da sua
xubilacién ou finalizacion do contrato.

6. Non se concederan novos anticipos se o traballador non amortizou, cando
menos, o 75% do que tifia concedido con anterioridade, salvo que por causa de
imperiosa necesidade, debidamente xustificada, asi se acorde.

Artigo 6.°
6.1. Garantias xudiciais e asistencia xuridica.

1. O Concello prestara ao seu cargo a defensa xuridica de todo traballador que
como consecuencia do exercicio das suas tarefas ou funcidéns, sexa obxecto de
actuacions xudiciais, asumindo asi mesmo, as cotas e gastos incluidas fianzas, salvo
no caso de que o demandante sexa o Concello e sempre que non existise dolo ou
imprudencia temeraria no exercicio das suas funcions.

2. A tal efecto subscribird o Concello unha pdliza que garante unha adecuada
cobertura por responsabilidade civil que poida derivarse das actividades profesionais
do persoal, salvo en caso de manifesta neglixencia debidamente probada, delito,
dolo, falta ou infraccion regulamentaria.

Artigo 7.°
7.1. Pdlizas de seguros.
O Concello subscribird as pdlizas necesarias que cubran o0s seguintes riscos:

1. Accidentes de traballo. Que garantice a cobertura de dito risco a tédolos
empregados, en situacion de servizo activo, en caso de sufrir accidente de traballo.

2. Responsabilidade civil. Que garantice e cubra as posibles responsabilidades
civis que puideran derivarse do establecido no punto anterior; é dicir, tédalos
funcionarios polos que deba responder legalmente sempre e cando ditas acciéns ou
omisions tefian lugar no exercicio da funciéon publica municipal e estos non se
atopen sancionados ou inhabilitados para a practica do seu cargo.

As condicidns de dita pdéliza seran as seguintes:

Cobertura: falecemento, incapacidade permanente parcial, incapacidade
permanente total e incapacidade permanente absoluta e gran invalidez para aqueles
casos de accidentes sofridos durante o exercicio das ocupaciéons profesionais ou "in
itinere".
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b) Capitales garantidos:
Falecemento: 40.000 euros.

Incapacidade permanente parcial, incapacidade permanente total, incapacidade
permanente absoluta e gran invalidez: 40.000 euros.

Das pdlizas mencionadas nos artigos 6° e 7° daraselles unha copia ao delegado
de persoal quen entregaranlles copias a cada traballador.

Artigo 8.°
8.1. Axudas sociais.

O Concello obrigase a consignar anualmente nos orzamentos municipais unha
cantidade global para sufragar os gastos dos funcionarios e dos seus beneficiarios
(cénxuxe e fillos) destinados a axudas de caracter social, e no caso de bolsas de
ensino as cantidades asignadas son as seguintes:

Garderia, Educacion Infantil ou Primaria: 180 euros por beneficiario.

ESO, ESPO e Formacioén Profesional e asimilados: 333 euros por beneficiario.
Educacioén universitaria, escolas técnicas superiores: 800 euros por beneficiario.
Para poder beneficiarse destas axudas é requisito indispensable o seguinte:

1. Ser funcionario de carreira do corporacion.

2. Declaracion xurada de que non se percibe outra axuda de idéntico caracter
doutra administracién publica.

Xunto coa solicitude terase que presentar xustificacion debidamente
documentada de matricola no centro de estudios correspondente.

Sera incompatible esta axuda municipal con outra desta finalidade. No caso de
que os beneficiarios sexan os fillos, o limite de idade non pode superar os vinte e
seis anos. A suUa tramitacion e concesion farase dentro do exercicio orzamentario.

8.2. O Concello concedera axudas de caracter social como odontoloxia e
oftalmoloxia nunha porcentaxe do 50% por cada consulta ou gasto demostrable con
factura orixinal ou copia compulsada ata un maximo de 100 euros/ano e traballador
para odontoloxia e de 100 euros/ano e traballador para oftalmoloxia. Os requisitos
seran os mesmos que no sinalado no namero 8.1.

8.3. O funcionario de carreira, con praza en propiedade, podera formar parte do
plan de pensiéns que existe na actualidade neste Concello a partir do un de xaneiro
do ano seguinte a toma de posiciéon e cos limites que vefien establecidos na
lexislacion vixente. Para poder integrarse no citado plan, o funcionario debera
comunicar por escrito a sua vontade.

8.4. Os funcionarios, conxuxes e fillos dos mesmos teran dereito a desfrutar de
matricula gratuita nos talleres culturais, escolas deportivas e taxas por uso das
instalaciéns da piscina municipal que sexan prestados polo Concello.

Artigo 9.°
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9.1. Gratificacion por xubilacion.

O traballador que se xubile por ter acadada a idade regulamentaria ou con
caracter voluntario, percibird unha gratificacién de 40 euros por ano traballado co
limite de 1.700 euros. Dito importe aboaraselle na derradeira némina do
traballador.

Artigo 10.°©
10.1. Servizos sanitarios.

1. Recoflecemento médico: o Concello adoptara as medidas precisas para que
os traballadores efectien un recofiecemento médico completo de periodicidade
anual a través da mutua que tefia concertada para os traballadores do Concello.

Do resultado de ditas revision darase conta persoalmente a cada traballador sen
que o Concello reciba de modo individualizado dito informe. A efectos estatisticos o
Concello podera solicitar resultados globais da revision médica, mantendo en todo
momento o anonimato.

Artigo 11.°
11.1. Axudas de custo e quilometraxe.

1. A todo traballador que de forma circunstancial e debidamente autorizado
deba exercer o seu labor féra do seu centro de traballo aplicaraselle o réxime de
axudas de custos vixentes na actualidade.

2. Os traballadores que utilicen vehiculo de seu, coa correspondente
autorizacion, por motivos de traballo, percibiran as cantidades por quilometraxe que
estean aprobadas para os funcionarios publicos.

3. Os traballadores percibiran dietas nos seguintes casos:
a) Cando mediase un desprazamento por razén do servizo a outra localidade.

b) Cando se asista, logo de autorizacibn a: cursos de formacion,
perfeccionamento, xornadas de traballo, xornadas de debate, charlas, etc e sempre
que non estean subvencionadas para o participante pola sua asistencia.

A contia das axudas de custo serd a establecida na normativa vixente en cada
caso,

Para poder solicitar a axuda de custo ou quilometraxe utilizarase o impreso
normalizado que se lle facilitara nas oficinas municipais do Concello.

CAPITULO V

Seguridade e saude laboral

Artigo 12.°©
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Dos dereitos e deberes.

12.1. Tédolos traballadores ao servizo do Concello de Vimianzo tefien dereito a
saude laboral, & integridade fisica e & desfrutar dunhas medidas que garantiren a
debida proteccion en materia de seguridade e saude laboral.

12.2. Os traballadores estan obrigados a observar estrictamente tédalas
medidas de seguridade e saude laboral que se adopten con caracter xeral e
especifico en cada centro ou posto de traballo.

12.3. Asi mesmo, os traballadores municipais tefien o deber de cooperar na
prevenciéon dos riscos profesionais e o mantemento da maxima hixiene no traballo,
cumprindo coas instruccidons e ordes sobre estas materias.

Neste eido, os traballadores estaran expresamentes obrigados a:

a) Usar correctamente os medios de proteccidn persoal e coidar do seu perfecto
estado de conservacion.

b) Dar conta inmediata ao seu superior xerarquico ou directamente ao comité
de seguridade e saude laboral das avarias e deficiencias que poidan supofer riscos
ou ocasionar perigo en calquera centro de traballo.

¢) Coidar e mantela sUa hixiene persoal, para evitar enfermidades contaxiosas
ou molestas 6s seus comparfieiros.

d) Someterse & recofiecementos periddicos e a vacinaciéns ou inmunizacions
ordenadas polas autoridades sanitarias.

e) Non consumir bebidas alcohdlicas durante a xornada laboral e non
presentarse ou permanecer no posto de traballo en estado de embriaguez ou de
calquera outro tipo de intoxicacion.

f) Cooperar na extincion de sinistros e no salvamento e auxilio de victimas de
accidentes de traballo nas condicibns que, en cada caso, fosen racionalmente
esixibles.

12.4. Todo traballador, en caso de risco inminente, e logo de solicitar do seu
inmediato superior os medios de proteccidbn e prevencidon de caracter preceptivo
para a realizacién do seu traballo, podera demorar a sta execuciéon en tanto non lle
sexan facilitados os ditos medios. Neste suposto, dara conta inmediatamente do
feito ao comité de seguridade e saude laboral, ou a un dos seus membros, sen
prexuizo de pofielo en cofiecemento da Inspeccién Provincial de Traballo.

12.5. Sera de aplicacion no Concello de Vimianzo a Lei de Prevenciéon de Riscos
Laborais.

12.6. Con caracter xeral o persoal do Concello que se relaciona no Anexo Il tera
dereito a que se lle faga entrega de roupa de traballo no primeiro trimestre de cada
ano.

Asi mesmo, os traballadores suxeitos a riscos especificos teran dereito a
prendas e elementos de proteccidn axeitados & natureza do risco.

En tédolos centros de traballo habera, como minimo, un botiquin de primeiros
auxilios, debidamente provisto.
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CAPITULO VI

Dereitos e garantias sindicais

Artigo 13.°©
A) Do dereito e actividade sindical.

13.1. Tédolos traballadores do Concello de Vimianzo tefien dereito a sindicarse
libremente en defensa e promocién dos intereses profesionais, econémicos e sociais
que lles son propios como traballadores.

13.2. O Concello dispensara a axeitada proteccion 0s traballadores ao seu
servizo contra todo acto anti-sindical que implique discriminacibn ou demérito
relacionado co seu emprego.

A dita proteccién exercerase especialmente contra todo tipo de acciéns ou
actuacions que persigan:

a) Influir nas condiciéns de emprego do traballador para que este se afilie ou
non a unha central sindical, que deixe de ser membro dela, ou que renuncie a
actividade sindical.

b) Fustigar ou relegar a calquera traballador no seu lugar de traballo, ou
prexudicalo de calquera xeito a causa da sUa pertenza a unha central sindical ou da
sUa participacion nas actividades sindicais.

¢) Condicionar o emprego publico a esixencia de afiliacibn ou non a calquera
central sindical, ou & esixencia de causar baixa sindical.

13.3. Os traballadores do Concello, dentro ou fora do seu centro de traballo,
tefien dereito a dedicarse a correspondente accion sindical, no tempo e forma
establecidos na Lei 11/1985, do 2 de agosto de liberdade sindical; Lei 9/1987, do
12 de maio, de 6rganos de representacion, determinacioén das condicions de traballo
e participacion de persoal ao servizo das administracions publicas, e no disposto
especificamente no presente acordo.

Para estes efectos, entenderase como ambito material inmediato para a accion
sindical no Concello, os centros de traballo, considerandose como tales, tanto o
propio de cada traballador como calquera outra dependencia, establecemento ou
local pertencente ao Concello, ainda que se encontre situado en sede fisicamente
distinta.

13.4. Os dereitos recofiecidos 6s traballadores neste capitulo, exerceranse co
debido respeto as persoas e bens non inferindo na boa marcha do traballo e na
atencion as necesidades do servizo.

B) Dos dereitos de reunion.

13.6. Os traballadores do Concello de Vimianzo poderan exercer o dereito de
reunidon cos requisitos e condicions suliiados nos artigos 41 e seguintes da Lei
9/1987.
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13.7. Estan lexitimados para convocar reunibns do conxunto ou de parte do
persoal do Concello:

- Os representantes sindicais.

- As organizacions sindicais directamente ou a través dos delegados sindicais.
- Os delegados de persoal.

13.8. Os requisitos para celebrar unha reunién seran os establecidos por Lei.
13.9.

1. O Concello facilitar4d os locais axeitados para que as reunidons poidan ter
lugar. As suas caracteristicas e equipamento satisfara as diversas necesidades que
en canto a capacidade, dotacién e instalacion puidesen presentarse.

2. Cada centro de traballo podera realizar asembleas dentro da xornada laboral
dentro da primera ou ultima media hora, con intervencién e presentacion sempre
dalgun delegado de persoal, debendo comunicarse a sua celebraciéon ao Alcalde
cunha antelacion de dous dias habiles. Dito periodo de media hora non se podera
computar negativamente a ningun efecto.

C) Dos dereitos de negociacidn e participacion colectiva.

13.10. A negociacion colectiva e participacién na determinacién das condiciéns
de traballo dos traballadores efectuarase mediante a capacidade representativa
recofiecida as organizacions sindicais na Lei 11/1985, de liberdade sindical; Lei
9/1987, de 6rganos de representacién e Lei 7/1990, sobre negociacion colectiva.

Seran obxecto de negociacion:

a) A determinacioén e aplicacién das retribucions.

b) A preparacion e desefio dos programas da oferta de emprego publico.
¢) A clasificacion de postos de traballo.

d) A determinacién dos programas e fondos para a accién de promocion interna,
formacioén e perfeccionamento.

e) Os sistemas de ingreso, provision e promocion dos traballadores.
f) As propostas sobre dereitos sindicais e de participacion.

g) As materias de indole econémica, de prestacion de servizos, sindical,
asistencia e, en xeral cantas outras afecten 4s condicions de traballo e ao ambito de
relaciéons laborais dos traballadores e representantes sindicais co Concello.

13.11.

1. Para os efectos do disposto no artigo anterior constituirase unha mesa de
negociacion no ambito do Concello de Vimianzo, na que estaran presentes o0s

representantes da Administracion publica correspondentes.

2. Por mutuo acordo das partes, designarase a un traballador do Concello para
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asumir as funciéns de secretario da mesa de negociacién, que sera o encargado
de levantar a correspondente acta de cada reunion, da que dard fe é que sera
ademais asinada por tédolos membros da mesa, encargarase tamén das tarefas
administrativas propias da preparacién, convocatoria e publicidade da mesa de
negociacion.

13.12. En calquera caso, os representantes dos traballadores poderan facer
constar, tanto na acta da reunién coma na parte expositiva da posterior resolucion,
dictame ou informe que emitan ao respecto os 6rganos da corporacion, as
discrepancias de calquera indole e os argumentos en que se fundamenta.

D) Dos delegados de persoal.

13.13. O Concello facilitara os medios técnicos e material necesarios para o
normal desenvolvemento das funciéns dos delegados de persoal:

- Local de xuntanzas.

- Sa de asembleas.

- Fotocopiadora.

- Teléfono.

- Fax.

- Equipo informatico.

- Material de oficina, etc.

13.14 Recofiécense tédolos dereitos sindicais establecidos por Lei.

13.15. Os delegados de personal non poderan ser discriminados na suUa
promocion econémica e profesional, en razén precisamente do desempefio da sUa
representacion.

CAPITULO VII

Seleccién do persoal. Provision de postos de traballo e fomento da
promocion e formacion

Artigo 14.°©
A) Da seleccion do persoal.

14.1. O ingreso do persoal ao servizo do Concello de Vimianzo realizarase
respetando os principios basicos de acceso a funciéon publica establecidos na Lei
30/1984, de medidas para a reforma da funcién publica; Lei 4/1988, da funcidn
publica de Galicia; Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime local e Real Decreto
Lexislativo 781/1986, Real Decreto 896/1991, de sistemas de acceso e programas
minimos e supletoriamente o Real Decreto 28/1990.
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14.2. Os representantes de persoal do Concello participaran nos tribunais de
seleccién con voz e voto polo que nomearan un titular e suplente no tribunal de
cada convocatoria se hai unanimidade e tres se non hai acordo, dos que a Alcaldia
elixira titular e suplente. Ditos membros teran que cumprir os requisitos de
titulacion establecidos no artigo 32.2 da Lei 4/1988, da funcion publica de Galicia.

14.3. Clasificacion de postos de traballo. O Concello de Vimianzo confeccionara
a clasificacion de postos de traballo, previamente negociada polo mesa de
negociacién, que sera aprobada polo Pleno do Concello e sera incorporada como
anexo ao presente acordo.

14.4. O delegado de persoal sera informado do contido especifico das bases de
seleccion e postos de traballo.

B) Da provision dos postos de traballo.
14.4. Movilidade.

1. Os traballadores do Concello de Vimianzo tefien dereito ao cambio do seu
posto de traballo, unha vez que se tefian producida vacante en postos de traballo
de igual ou superior nivel, dentro do mesmo corpo, grupo e escala e en condiciéons
de igualdade e con respeto 6s principios de méritos e capacidade.

2. A provision de postos de traballo vacantes axustarase ao establecido no Real
Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de
ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado.

3. Todo traballador que por razén da sua idade ou outras razons, tefia a sUa
capacidade diminuida para o desenrolo do seu traballo, o Concello, previos informes
preceptivos do médico e da Comisidon de Persoal, destinara ao traballador a outro
posto de traballo acorde coas circunstancias sobrevidas e conservando as mesmas
retribuciéns que tefia consolidadas salvo que as do novo posto e destino sexan
superiores e sempre que exista vacante.

No caso de non poder realizar funcién algunha, iniciarase o correspondente
expediente de xubilaciéon por incapacidade.

C) Do fomento da promocion interna.

14.5. A promocion interna consiste no ascenso desde un grupo ou subgrupo de
clasificacion ao grupo ou subgrupo de clasificacion inmediatamente superior.

14.6. Reservarase para promocion interna un 50% das prazas da oferta de
emprego publico de cada grupo de clasificacibn no conxunto anual, agas na
subescala de servizos especiais onde se reservaran como minimo un 50% podendo
reservarse ata un 75%.

14.7. En todo caso, os traballadores que participen en probas de promocion
interna deberan ter, alomenos, unha antigliidade de dous anos no corpo ou escala a
que pertenzan e posuir a titulacion e o resto dos requisitos establecidos con
caracter xeral para 0 acceso ao corpo ou escala no que aspiran a ingresar.

14.8. O sistema de promocidon sera o de concurso ou CONCuUrso-oposiciéon sen
prexuizo de liberar 6s aspirantes de determinadas probas na fase de oposicién, en
funcion das realizadas para o acceso a Administracion Local.

14.9. Os que accedan 06s grupos ou subgrupos polo sistema de promocion
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interna teran preferencia para cubrir os postos respecto ao persoal de novo
ingreso.

D) Do fomento da formacion.

14.10. O Concello de Vimianzo fomentard a formacién profesional do persoal ao
seu servizo. Neste eido, facilitara a realizacion de estudios, asistencias a cursifios
(en especial, os organizados pola Excma. Deputacion Provincial de A Corufia para o
persoal da Administracion Local), congresos, feiras de mostras, conferencias e
calquera evento que contribla a formacion profesional dos traballadores.

14.11. Cursos.

1. O Concello aboaralle 6s seus empregados o0s gastos ocasionados pola
realizacion dalgun curso de aprendizaxe, ou por asistir a calquera acontecemento
relacionado coa sua actividade profesional no ambito da funcién publica, previa
xustificacion dos gastos e autorizacion previa da Alcaldia.

2. Para posibilitar e favorecer a asistencia dos empregados a cursos ou actos
formacién, o Concello dispofiera os medios suficientes para a substituciéon do
persoal no seu lugar de traballo.

3. Os empregados que cursen estudios académicos e de formacién e
perfeccionamento profesional teran preferencia para elixir quenda de traballo, se é
0 caso, e de vacacidons anuais asi como adaptaciéon da xornada de traballo para
asistencia as clases ou cursos.

14.12. O Concello organizara ou posibilitara a realizacion de eventos formativos
para cada servizo ou escala, cun minimo de 60 horas anuais para cada traballador
(excluidas as correspondientes 6s cursos de lingua galega) e formentara e
posibilitara a asistencia 0s cursos e respetara a igualdade de oportunidades.

E) Do fomento da modernizacion do emprego publico

14.13. E necesario no ambito do emprego publico un esforzo modernizador
baseado na fixacion de obxectivos e & avaliacion dos resultados. O futuro Estatuto
Basico do Empregado Publico avanza nesta lifia de avaliacion que é o fundamento e
base dunha boa ordenacién dos recursos publicos. Por outra banda, os novos
desafios tefian o seu reflexo nas principais calidades que han de ter os empregados
publicos actuais, como son unha perspectiva enfocada cara a xestion, altos niveis
de formacion, capacidade de adaptaciéon a ambitos cada vez mais cambiantes e
actitude de responsabilidade ante os resultados do labor individual e colectivo.

Co fin de avanzar no obxetivo de modernizacidon do emprego publico a través da
valoracion dos postos de traballo e da dignificacion das traballadoras e traballadores
publicos, como elemento principal para dar cumprimento os importantisimos fins de
equidade, xustiza e servizo publico que persegue esta administracion local e para
que sirva de referencia en termos de experiencia, dedicaciéon, traxectoria, actuacion
profesional, calidade dos traballos realizados e cofiecemento adquiridos co paso do

tempo e que debera terse en conta a hora en concursos, procesos selectivos
establecese o seguinte esquema para o seu célculo desta magnitude:

namero de grado persoal (G) = numero de anos de servizo / 3. (resultado en
valor enteiro) aumentando o numero de grado persoal cada tres anos de servizo.
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O cambio de numeros de grado persoal, polo paso do tempo, levara consigo
tamén, que o valor das retribuciéns de cada un dos funcionarios divididas entre o
numero de grado persoal de cada un dos funcionarios comprendidos no ambito
subxectivo de aplicacion deste acordo, que tefia no momento inmediatamente
posterior o cambio do numero de grado persoal, seran considerados como valor
minimo para o periodo ata a préximo cambio de numero de grado persoal;
momento, no que deberé ser volto a calcular dito valor.

No caso de variacidns extraordinarias nas condicibns do posto de traballo
concreto, o item que se calculou no paragrafo anterior, non podera ser inferior ao
valor calculado no momento despois do ultimo cambio do grado persoal para ese
funcionario, ainda que as retribucibns da praza que ocupe puideran ter valores
inferiores.

CAPITULO V111

Dereitos linguisticos

Artigo 15.°

15.1. Os traballadores ao servizo do Concello de Vimianzo tefien o dereito e o
deber de desenvolver a sua actividade laboral e profesional no idioma galego, como
lingua oficial na Comunidade Auténoma, en participar, acceder a vias de formacién
linguistica en relacién co servizo publico e co perfil do posto de traballo, no marco
das disposiciéns contidas no Estatuto de Autonomia e Lei 3/1983, de normalizacion
linglistica de Galicia; Lei 5/1988, que regula o uso do galego nas entidades locais.

15.2. O Concello de Vimianzo establecera, de acordo coas disposicidns
normativas citadas e coas que poidan dictarse nese ambito, as medidas adecuadas
para garantir 6s seus empregados o exercicio pleno e sen restricciéons dos dereitos
recollidos neste capitulo, nos niveis oral e escrito do uso do idioma galego.

Estas medidas incluirdn necesariamente, entre outras, as seguintes:
a) A elaboracién dun plan de formacién linglistica para o persoal.

b) A regulamentacién da avaliacion de cofiecemento do idioma galego 6s
efectos de acceso, promocion interna e provision de postos de traballo.

c) A implantacién de sistemas de traballo que aseguren o exercicio do dereito
dos traballadores do Concello a desenvolver a sta actividade laboral en galego.

d) A adopcion das medidas imprescindibles tendentes a garantir o dereito dos
administrados a seren atendidos na lingua oficial de Galicia.

15.3. Os traballadores tefien dereito a asistir a cursos de aprendizaxe e
perfeccionamento do idioma galego organizados polo Concello féra do horario de
traballo.

15.4. Para potenciar o emprego do idioma galego no Concello de Vimianzo e
garantir o dereito dos administrados ao uso do galego nas suas relaciéns coa
Administracion Publica, nas probas selectivas que se realicen para o acceso as
prazas incluirase unha proba de cofiecemento de lingua galega, conforme o
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establecido na Lei da funcién publica de Galicia.

CAPITULO IX

Réxime disciplinario

Artigo 16.°

1. A Corporacién municipal comprométese a esgotar a via do diadlogo e da
informacién reservada previa a iniciacion de expediente disciplinario a calquera
traballador do Concello de Vimianzo.

2. Sempre que se inicie expediente disciplinario debera poferse fin ao
procedemento coa correspondente resolucién por parte do érgano competente. A
resolucion debera ser motivada e nela non se poderan aceptar feitos distintos dos
que serviron de base ao prego de cargos e a proposta de resolucion.

3. En todo caso, os traballadores do Concello estaran suxeitos o réxime
disciplinario establecido con caracter xeral para toda a funcién pudblica e normas
legais vixentes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.-O establecido no penultimo paragrafo do artigo 14.14. dés que dispén o
persoal comprendido no ambito subxectivo de aplicacion deste acordo regulador
calculados ao dia 1/01/2007, segundo as formulas ahi sinaladas, seran
considerados como valores minimos para o periodo comprendido dende ese dia ata
a proximo cambio de nimero de grado persoal.

DISPOSICIONS FINAIS
Primeira.-As contias correspondentes a bolsas de ensino, gratificacion por

xubilacibn e horas extraordinarias incrementaranse anualmente segundo o
incremento salarial que estableza a Lei de Presupostos do Estado para ese ano.

Segunda.-Para o non previsto nos puntos deste acordo regulador estarase ao
que dispo6n a lexislacion vixente.

Terceira.-Este acordo regulador unha vez asinado polas partes tramitarase
urxentemente para a sua inclusibn no primeiro Pleno que tefia lugar pola
Corporacion.

ANEXO 1
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AREA: XURIDICO-ADMINISTRATIVA
N© ORDEN NIVEL C. COMPLEMENTO
PUESTO DENOMINACION PUESTO GRUPO DESTINO ESPECIFICO ANO
XUA-O1 TAX - ?(efe $erV|zo Xuridico- A 30 20.432,76
Administrativo
XUA-02 Secretaria A 28 3.256,80
Admtvo.-Xefe Departamento
XUA-03 Procedementos Admtvo. e Resol. c 22 9.587,64
XUA-04 Auxiliar Servizos Xerais D 18 5.105,16
XUA-05 Auxiliar Admtvo. D 18 5.796,96
XUA-06 Auxiliar Admtvo. D 18 5.600,16
XUA-07 Conserxe Municipal E 14 5.521,44
AREA: ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
ECA-01 TAX - ?(efe SerVIZO Econ6mico- A 30 20.432,76
Administrativo
ECA-02 Interventor A 28 3.256,80
ECA-03 Admtvo.-Xefe Departamento Contab. c 29 14.675.52
e Control Formal de Gto.
ECA-04 Tesourglro—Operador Equipo c 29 12.818,04
Informatico
AREA: SEGURIDADE CIDADA
SCF-01 Cabo-Xefe de Policia Local D 18 9.248,52
SCF-02 Garda Policia Local D 18 7.056,60
SCF-03 Garda Policia Local D 16 5.619,96
SCF-04 Garda Policia Local D 16 5.619,96
AREA:SERVIZOS SOCIAIS
SSE-01 Aas_tgnte Social - Xefe de Servizos B 26 7.245.00
sociais
SSF-02 Auxiliar Servizos Sociais-Informatica D 18 3.600,00
SSF-03 Auxiliar Servizos Sociais D 18 3.600,00
AREA: URBANISMO E ARQUITECTURA
UAF-01 Arquitecto A 30 20.432,76
AREA: EMPREGO E DESENROLO LOCAL
TLE-01 Tecn_lco Local de Emprego -Xefe B 26 5.031,24
Servizo Emprego e Des.Local
AREA: CULTURA E DEPORTES
TCU-01 Técnico de Cultura - Xefe Servizo B 26 5.031,24
Cultura e Deportes
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ANEXO 11

POLICIA LOCAL:

Vestiario: 2 camisas de inverno, 2 polos camiseros veran, 1 polar, 1 chaquetén
inverno (anorak), 1 cazadora, 1 chaleco reflectante, 1 garavata, 1 par de botas, 1
par de zapatos, 1 gorra de veran, 1 gorra plato, 1 traxe de augas, 1 par de botas de
auga, 1 par de guantes anticorte, 2 polos de inverno.

Vimianzo, o vinte de novembro de dous mil seis

D. José A. Mifiones Riveiro

(Concelleiro de réxime interior, seguridade e servizos)
D. Manuel V. Antelo Santos

(Secretario da Mesa)

D.2 Raquel Barral Lépez

(Sindicato UGT)

D. Manuel Angel Jove Losada

(Asesor da Mesa)

D. José D. Rodriguez Ferreira

(Asesor da Mesa)

Reg. 32-x
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