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fiecéndose lexitimacion para negociar conforme a
representatividade que ostentan, adoptan os seguin-
tes acordos:

1. Aplicacion da clausula de garantia salarial esta-
blecida no artigo 8 do convenio, que establece: no
suposto de que o indice anual de prezos de consumo
(IPC) 0 31 de decembro de 2004 supere 0 2% corres-
pondente ao IPC previsto para 2004 nos orzamentos
xerais do Estado, efectuarase unha revision econ¢-
mica no exceso do respectivo tanto por cento con
efectos desde o dia 1 de xaneiro de 2004, conforme
se establece no vixente acordo sectorial nacional.

A devandita revision, se é o caso, afectard aos
conceptos previstos no artigo 6 deste convenio.

2. Aprdbase a tboa que se xunta a esta, aboandose
0s atrasos de retribucidns en aplicacion da referida
clausula de garantia salarial, no mes seguinte ao
de publicacion deste acordo no BOP ou no DOG.
Aguelas empresas que aboasen cantidades a conta,
aboaran unicamente as diferenzas que resulten de
aplicacion.

3. Autorizar expresamente a asesora da comision
negociadora, Pilar Diaz Rodriguez, para que se dirixa
a Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Rela-
ciéns Laborais de Galicia en Lugo para 0 seu rexistro
e envio ao DOG e 0 BOP.

E en proba de conformidade asinan esta acta os
integrantes da comisidn mixta deliberadora, excepto
a central sindical FCM-CIG, que non asiste, no lugar
e data indicados no encabezamento.

CONVENIO PROVINCIAL DE COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E SANEAMENTO DE LUGO
IANO 2004
TABOA DE RETRIBUCIONS- ACTUALIZADA CO IPC O 31-12-2004 Vixencia: 1-1-2004 ata 31-12-2004 (revisada)
MENSUAL A N U A L TOTAL Valor
NIVEIS Salario Compl . Ca Gratificacions hora
CATEGORIA base asist./produc. extrasalarial TOTAL Vacacions Xullo Nadal ANUAL extraord.
puntualidade
I Titulado SUperor .. ..........cooo i 723,63 197,92 7763 999,18 906,13 1.095,55 1.095,55 14.088,21 917
11 Titulado medio, xefe admvo. 1%, xefe secc. org. 12.. 722,86 197,92 7763 998,41 906,18 1.095,36 1.095,36 14.079.41 8,41
% Xefe de persoal, axudante de obra, encargado xeral
de fabrica, encargado xeral . ................. . 72145 197,92 77,54 996,91 906,18 1.094,93 1.094,93 14.062,05 772
v Xefe administrativo de 2%, delineante superior,
encargado xeral de obra, xefes de seccion
de organizacion cientifica do trabalio de 2%,
xefedecompras. ... . 673,47 188,56 7270 934,73 854,34 1.030,01 1.030,01 13.196,39 7,26
\a Ofic. admvo. de 1, delineante de 12, xefe ou
encargado de taller, encargado de seccion de
laboratorio, escuitor de pedra e marmore, practico
de topografia de 1%, técnico de organizacion,
encargadodeobra....................... 601,97 192,93 67,85 862,75 839,25 1.002,08 1.002,09 12.333,68 718
Vil | Delineante de 2%, técnico de organizacion de 2%,
practico de topografia de 22, analista de 12,
viaxante, especialista de oficio, capataz. . .. ... .. 600,54 157,00 64,86 822,40 809,05 971,90 971,90 11.799,25 6,88
VI | Oficial admvo. 22, corredor de praza, inspector
de control, sinalizacion e servizos, analista
de 2, oficial 13deoficio. ..................... .. 599,82 147,12 64,03 810,97 805,18 968,04 968,04 11.661,93 6.80
X | Auxiliar admvo., axudante topografico, aux. organiz.
vendedor, conserxe, oficial 22 de oficio......... 596,77 77,89 58,74 733,40 778,19 941,04 941,04 10.727,67 6,35
X Auxiliar de laboratorio, vixilante, almaceneiro,
enfermeiro, cobrador, garda de seguridade, especialista
de 12, axudante deoficio................... 596,16 72,58 58,30 727,04 774,04 936,88 936,88 10.645,24 6,31
X1 | Especialista de 2%, peonespecial ................ 595,87 7103 58,08 72498 77281 935,65 935,65 10.618,89 6,30
XI1 | Limpador, peon ordinario .. ........... ....... 593,50 2430 54,57 672,37 757,28 920,02 920,02 9.993,39 593

Resoluciéon do 22 de abril de 2005, da
Delegacion Provincial de Lugo, pola que
se dispon o rexistro, o depobsito e a publi-
cacion, no Diario Oficial de Galicia, do
convenio colectivo de dmbito provincial
para o persoal laboral do Concello de
Burela.

Visto o texto do convenio colectivo para o persoal
laboral do Concello de Burela (cédigo 2700962),

da provincia de Lugo, asinado o dia 9 de marzo
de 2005 (aprobado polo Pleno do Concello en sesion
do 17 de marzo de 2005), por parte do concello
o concelleiro-delegado de Facenda, o concelleiro-de-
legado de Promocion do Emprego, e pola parte social
0 comité de empresa, e de conformidade co disposto
no artigo 90.2° e 3° do Real decreto lexislati-
vo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
e no Real decreto 1040/1981, do 22 de maio, sobre
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rexistro e depdsito de convenios colectivos de tra-
ballo, esta delegacién provincial

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar a inscricion do citado convenio
colectivo no rexistro de convenios desta delegacion,
asi como o seu deposito.

Segundo.-Remitir o texto do mentado convenio a
Direccion Xeral de Relacions Laborais da Xunta
de Galicia.

Terceiro.-Dispofier a sua publicacién no Diario
Oficial de Galicia.

Lugo, 22 de abril de 2005.

Ana Chao Vazquez
Delegada provincial de Lugo

Convenio colectivo do persoal laboral
do Concello de Burela

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Os acordos que se recollen neste documento seran
de aplicacion ao persoal laboral fixo e ao persoal
temporal con contrato igual ou superior a un ano,
do Concello de Burela, coas salvidades que se indi-
guen expresamente.

Artigo 2°.-Periodo de vixencia.

Este convenio terd vixencia desde o dia 1 de xanei-
ro de 2004 ata 0 31 de decembro de 2007. As con-
dicidns estipuladas serdn mantidas ata esa data, agas
aquelas que puidesen ser contrarias & lexislacion
vixente en cada momento.

Os capitulos econémicos seran incrementados
anualmente, polo menos, e pendentes da mesa xeral
de negociacién, nas contias fixadas nos orzamentos
xerais do Estado.

Denuncia: as partes comprométense a comezar a
negociacion para a revision e/ou modificacion do
convenio en setembro de 2007, prorrogandose anual-
mente; mentres se negocie 0 NOVO convenio man-
terase en vigor este.

Artigo 3°.-Comision de seguimento e interpre-
tacion.

Créase unha comisidn de seguimento que terd como
finalidade a interpretacion do articulado, interven-
cién obrigatoria con caracter previo a presentacion
de calquera conflito colectivo ou impugnacion e cal-
guera outra que expresamente se indique neste con-
venio. A indicada comision tera caracter paritario,
ostentandose a presidencia de forma rotatoria.

Artigo 4°.-Sistema retributivo.

Incorpérase como anexo 1 a taboa salarial deste
ano 2005 do persoal laboral fixo.

Artigo 5°.-Permisos e licenzas retribuidas.

Observarase o disposto nos artigos 68 e 70 da
Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcidn pulblica de
Galicia.

Artigo 6°.-Anticipos.

A contia maxima dos anticipos a que ten dereito
cada traballador sera de tres mensualidades ou ata
catro no caso de emerxencia xustificada. A amor-
tizacion do anticipo realizarase en dez, vinte ou trinta
mensualidades segundo a sua contia. Soamente teran
dereito a un anticipo por traballador como maximo
cada dous anos sempre que non estea pendente de
amortizacion outro anterior. En caso de cesamento
debera amortizarse anticipadamente.

Artigo 7°.-Composicién de tribunais.

En todos os tribunais do Concello de Burela para
0 acceso a postos de persoal laboral, sera designado
polo comité de empresa un vogal. Este vogal deberd
ter igual ou superior categoria ca a do posto que
se vaia cubrir.

A seleccion de todo o persoal laboral farase con-
forme o establecido legalmente, e en todo caso res-
pectaranse os principios de publicidade, igualdade,
mérito e capacidade. Tal seleccién farase a través
dos sistemas de concurso, concurso-oposicion ou
oposicion libre.

Artigo 8°.-Promocién interna.

O Concello facilitara a promocion interna consis-
tente no ascenso desde corpos ou escalas dun grupo
de titulacion a outros do inmediato superior. Os aspi-
rantes deberan cumprir os requisitos de titulacion,
antiguidade e superar as probas que se fixen legal-
mente. Como criterio xeral, polo menos o0 50% das
prazas vacantes seran cubertas por este sistema, e
no caso de haber s6 unha, esta reservarase para
promocion interna, no caso de existiren posibles can-
didatos a ela.

Artigo 9°.-Formacion.

O Concello adoptard as medidas concretas que
posibiliten a formacion e perfeccionamento dos seus
traballadores cara & promocion profesional, asi como
o0 incremento da sla produtividade e un mellor ser-
vizo pablico. Deste xeito, fixarase unha contia nos
orzamentos de cada ano para facer fronte &s axudas
para sufragar os custos de matricula, axudas de custo
e quilometraxe xerados pola asistencia dos empre-
gados publicos municipais a cursos de formacion.
Estes cursos deberan estar directamente relaciona-
dos coas funciéns que desempefie o interesado e
a asistencia do persoal, logo da solicitude & alcaldia,
quedaréa condicionada polas necesidades do servizo.
Queda fixado un crédito maximo de corenta horas
laborais anuais para cada traballador para asistir
a cursos de formacion, agds 0s supostos especiais
en que se supere este limite, limitdndose a un curso
maximo anual neste caso.

Artigo 10°.-Réxime de traballo.

Mantense a xornada laboral actual, segundo o acor-
do marco regulador do persoal do Concello de Burela,
publicado no BOP de Lugo n°® 148, do 29 de xufio.



N° 107 « Luns, 6 de xufio de 2005

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 9.769

Establécense como festas non recuperables as fixa-
das con este cardcter a nivel estatal, autondmico
e local. Ademais, incllese como festa non recupe-
rable o dia de Santa Rita, patroa dos funcionarios
da Administracién local (22 de maio). No suposto
de que este dia coincida con festivo, sadbado ou
domingo, substituirase por outro dia habil. En todo
caso, quedaran garantidas as necesidades minimas
dos servizos, mesmo o rexistro municipal.

O horario laboral serd, con carécter xeral, de luns
a venres das 8.00 as 15.00 horas, ben que o rexistro
xeral manterase aberto os sabados das 9.00 as
14.00 horas, para o que se elaborara un réxime de
guendas entre os funcionarios da escala de Admi-
nistracion xeral dos grupos C e D ou empregados
publicos asimilados, que se compensara coa mafia
dun dia habil libre, non acumulable a vacacions
ou dias de asuntos propios.

Establécese un horario especial reducido, das 9.00
4s14.00 horas, aplicable nos dias habiles de Semana
Santa, durante as festas de Burela e desde o 26
de decembro ao 5 de xaneiro, ambos 0s dous
incluidos.

Os empregados publicos municipais disporan dun-
ha pausa para descansar, dentro da xornada de tra-
ballo, de vinte minutos diarios, que se computaran
como de traballo efectivo, retribuidos e non recu-
perables. O momento de efectuar a dita pausa esta
limitado pola obriga de non afectar de maneira nota-
ble a prestacion dos servizos, que procuraran autoor-
ganizarse de maneira que, atendendo o criterio de
facilitar a atencion aos cidadans, non se vexa des-
virtuado o dereito do persoal a esta pausa ou
descanso.

Todos os traballadores sen excepcion estaran
sometidos aos sistemas de control de horario e de
asistencia establecidos en cada centro, que seran
organizados polo Concello. As faltas de puntualidade
ou de asistencia non xustificadas seran consideradas
como falta grave ou leve, segundo as circunstancias
consideradas na normativa vixente ou neste con-
venio.

Artigo 11°.-Vacacions.

Os empregados publicos terdn dereito a gozar, por
cada ano completo de servizo activo, dunhas vaca-
cions retribuidas dunha duracion dun mes natural,
ou de 22 dias habiles anuais, ou ben dos dias que
en proporcién lles correspondan se o tempo de ser-
vizo fose menor. Para estes efectos os sabados non
seran considerados dias habiles, salvo que nos hora-
rios especiais se estableza outra cousa.

Asi mesmo, no suposto de ter completados os anos
de antigiidade que se indican, terase dereito ao gozo
dos seguintes dias de vacacions anuais:

-15 anos de servizo: 23 dias habiles.

-20 anos de servizo: 24 dias habiles.

-25 anos de servizo: 25 dias habiles.
-30 ou mais anos de servizo: 26 dias habiles.

Este dereito farase efectivo a partir do ano natural
seguinte ao do cumprimento da antigliidade refe-
renciada.

As vacacions gozaranse preferentemente entre o0s
meses de maio e setembro, ambos os dous incluidos,
agas que o propio traballador as solicite fora deste
periodo, ou ben polas necesidades do servizo. As
vacacions poderan desfrutarse en meses completos
ou fraccionarse nun maximo de tres periodos, sempre
cunha duracién minima de sete dias consecutivos.

Con independencia do calendario establecido, e
supeditado as necesidades do servizo, poderan con-
cederse, logo da peticion do interesado, dias libres
a conta das vacacions, sen que en ningln caso a
sta duracion acumulada anual sexa superior ao 50%
do periodo de vacacidns.

En ningln caso o periodo de vacacidns podera
compensarse economicamente e debera gozarse den-
tro de cada ano natural, e ata 0 15 de xaneiro do
ano seguinte.

O 31 de decembro, todas as dependencias muni-
cipais deberan ter elaborado o cadro de vacacions
para 0 ano seguinte, que debera ser remitido & Secre-
taria Xeral do Concello, logo da conformidade do
xefe do servizo que en cada caso corresponda, que
4 sta vez o elevard & alcaldia para a sa aprobacion.
Calquera proposta posterior de cambio debera seguir
0 mesmo tramite.

No caso de conflitos de interese respecto ao des-
frute das vacacions, determinaranse as quendas por
orde de antigliidade, pero rotando en anos posteriores
ata completar o ciclo de maio a setembro. Deberanse
ter en conta os traballadores con fillos en idade esco-
lar, para facer coincidir, sempre que sexa posible,
as slias vacacions co calendario escolar.

No caso de urxente e extrema necesidade, o alcalde
podera adscribir aos traballadores a postos de tra-
ballo de superior categoria profesional, polo tempo
minimo imprescindible, dando conta desto ao comité
de empresa.

O traballador que desempefie un posto de traballo
de superior categoria percibird as retribucions com-
plementarias do posto de traballo que desempefie.

Artigo 12°.-Saude laboral.

1. O Concello de Burela realizard as revisions
médicas anuais e gratuitas para o persoal laboral
consonte a lexislacion vixente.

2. Nos supostos de IT por enfermidade comun ou
accidente laboral o Concello aboaralle ao seu persoal
laboral a que se refire este convenio o cento por
cento das suas retribucions, durante os 18 meses
de incapacidade temporal, exceptuando as pagas
extras.
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3. O Concello de Burela reembolsaralle ao persoal
laboral, motivado polo propio titular ou beneficiario
que non xere ingresos ou menores de 25 anos, con-
traprestacion da receita médica e correspondente
factura, as seguintes contias fixadas anualmente por
Muface para oftalmoloxia, ortodoncias e outros, aco-
Ilidos dentro da normativa de Muface.

Artigo 13°.-Xubilacidn.

A idade de xubilacion é a de 65 anos, referidos
ao momento do seu cumprimento. No suposto de
gue a persoa interesada desexe prolongar o servizo,
observarase o disposto na lexislacidn vixente.

Artigo 14°.-Seguridade e hixiene.

Constituirase un comité de seguridade e hixiene
consonte a normativa vixente.

O Concello contratara unha poliza de seguros que
cubra as seguintes continxencias profesionais:

-Morte: 30.000 euros.
-Invalidez: 45.000 euros.
Artigo 15°.-Réxime disciplinario.

Mantense o réxime disciplinario fixado segundo
a normativa da funcién pablica galega, sen prexuizo
doutras disposicions especiais, no que sexa de apli-
cacion ao persoal laboral.

Artigo 16°.-Defensa xuridica.

O Concello designara ao seu cargo a defensa do
persoal laboral que como consecuencia do exercicio
das suas funcions sexa obxecto de actuacion xudi-
cial, asumindo as costas que se deriven. O tempo
que o traballador empregue nestas accidns xudiciais
sera considerado para todos os efectos tempo de tra-
ballo efectivo.

O Concello contard cunha péliza de seguro que
cubra a responsabilidade civil do persoal municipal
por causas que se sigan por razén do traballo.

Disposicion adicional

Incorporarase como anexo 2 a relacion de postos
de traballo a partir da sua aprobacion.

Faise constar que o persoal do Centro de Drogas
tera neste ano 2005 un incremento do 5% da masa
salarial bruta que se distribuiré a partes iguais entre
os traballadores do indicado centro, ademais do
incremento do 2% porcentual.

Incrementar igualmente neste ano 2005 os salarios
do persoal da ADL e o do Centro Ocupacional na
porcentaxe mais baixa de subida que figure na tdboa
salarial de funcionarios ou na taboa salarial do per-
soal laboral, establecéndose unha posibilidade de
revision dos seus salarios ao longo desta lexislatura.

IV. OPOSICIONS E CONCURSOS

CONSEL!_ERTA DA PRESIDENCIA,
RELACIONS INSTITUCIONAIS
E ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién do 2 de xufio de 2005, do
tribunal designado para cualificar o pro-
ceso selectivo para o ingreso por promo-
cion interna no corpo superior de Admi-
nistracion da Xunta de Galicia (grupo A).

En sesion que tivo lugar o dia 2 de xufio de 2005,
o tribunal designado pola orde da Conselleria da
Presidencia, Relacions Institucionais e Administra-
cién Publica do 5 de abril de 2005 para cualificar
0 proceso selectivo para 0 ingreso por promocion
interna no corpo superior de Administracion da Xun-
ta de Galicia, convocado pola Orde do 28 de xufio
de 2004 (DOG n° 129, do 6 de xullo), e de con-
formidade co establecido na dita orde de con-
vocatoria,

ACORDOU:

Primeiro.-Fixar en 60 o nOmero de respostas
correctas exixidas para acadar a puntuaciéon minima
de 25 puntos de acordo co establecido na base
11.1.2.1 da orde da convocatoria.

Segundo.-Anular as preguntas nimero 16, 67, 84
e 86 do primeiro exercicio do proceso selectivo,
pasando a ocupar 0 seu posto as preguntas de reserva
namero 101, 102 e 103.

Terceiro.-Corrixir de oficio e por instancia de parte
0 modelo de respostas do primeiro exercicio en rela-
cién coas preguntas nimero 2, 19, 22, 38 e 92,
pasando a ser as respostas correctas: B, D, D, D
e D, respectivamente.

Cuarto.-Fixar como data do segundo exercicio da
fase de oposicion o dia 25 de xufio de 2005, que
se celebrard na aula nova da Facultade de Dereito
en Santiago de Compostela, en chamamento Unico,
que se iniciara &s 11.00 horas.

Quinto.-Publicar as puntuacions obtidas polos
aspirantes presentados ao primeiro exercicio do pro-
ceso selectivo para o0 ingreso por promocion interna
no corpo superior de Administracién da Xunta de
Galicia (grupo A), na Aula Nova da Facultade de
Dereito en Santiago de Compostela, na Direccion
Xeral da Funcion Pablica da Conselleria da Pre-
sidencia, Relacions Institucionais e Administracion
Publica, nas delegaciéns provinciais da mencionada
conselleria, no Servizo de Informacion Administra-
tiva e Atencion ao Cidadan en Santiago de Com-
postela, no Servizo de informacién dos edificios
administrativos da Xunta de Galicia en Vigo e Ferrol,
nas oficinas comarcais da Xunta de Galicia e na
paxina web da Xunta de Galicia (www.xunta.es).

Sexto.-Os aspirantes poderan presentar as alega-
cidns que estimen oportunas no prazo de 10 dias



