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ñecéndose lexitimación para negociar conforme a
representatividade que ostentan, adoptan os seguin-
tes acordos:

1. Aplicación da cláusula de garantía salarial esta-
blecida no artigo 8 do convenio, que establece: no
suposto de que o índice anual de prezos de consumo
(IPC) o 31 de decembro de 2004 supere o 2% corres-
pondente ao IPC previsto para 2004 nos orzamentos
xerais do Estado, efectuarase unha revisión econó-
mica no exceso do respectivo tanto por cento con
efectos desde o día 1 de xaneiro de 2004, conforme
se establece no vixente acordo sectorial nacional.

A devandita revisión, se é o caso, afectará aos
conceptos previstos no artigo 6 deste convenio.

2. Apróbase a táboa que se xunta a esta, aboándose
os atrasos de retribucións en aplicación da referida
cláusula de garantía salarial, no mes seguinte ao
de publicación deste acordo no BOP ou no DOG.
Aquelas empresas que aboasen cantidades a conta,
aboarán unicamente as diferenzas que resulten de
aplicación.

3. Autorizar expresamente a asesora da comisión
negociadora, Pilar Díaz Rodríguez, para que se dirixa
á Consellería de Asuntos Sociais, Emprego e Rela-
cións Laborais de Galicia en Lugo para o seu rexistro
e envío ao DOG e o BOP.

E en proba de conformidade asinan esta acta os
integrantes da comisión mixta deliberadora, excepto
a central sindical FCM-CIG, que non asiste, no lugar
e data indicados no encabezamento.

ANEXO

Resolución do 22 de abril de 2005, da
Delegación Provincial de Lugo, pola que
se dispón o rexistro, o depósito e a publi-
cación, no Diario Oficial de Galicia, do
convenio colectivo de ámbito provincial
para o persoal laboral do Concello de
Burela.

Visto o texto do convenio colectivo para o persoal
laboral do Concello de Burela (código 2700962),

da provincia de Lugo, asinado o día 9 de marzo
de 2005 (aprobado polo Pleno do Concello en sesión
do 17 de marzo de 2005), por parte do concello
o concelleiro-delegado de Facenda, o concelleiro-de-
legado de Promoción do Emprego, e pola parte social
o comité de empresa, e de conformidade co disposto
no artigo 90.2º e 3º do Real decreto lexislati-
vo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
e no Real decreto 1040/1981, do 22 de maio, sobre
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rexistro e depósito de convenios colectivos de tra-
ballo, esta delegación provincial

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar a inscrición do citado convenio
colectivo no rexistro de convenios desta delegación,
así como o seu depósito.

Segundo.-Remitir o texto do mentado convenio á
Dirección Xeral de Relacións Laborais da Xunta
de Galicia.

Terceiro.-Dispoñer a súa publicación no Diario
Oficial de Galicia.

Lugo, 22 de abril de 2005.

Ana Chao Vázquez
Delegada provincial de Lugo

Convenio colectivo do persoal laboral
do Concello de Burela

Artigo 1º.-Ámbito de aplicación.

Os acordos que se recollen neste documento serán
de aplicación ao persoal laboral fixo e ao persoal
temporal con contrato igual ou superior a un ano,
do Concello de Burela, coas salvidades que se indi-
quen expresamente.

Artigo 2º.-Período de vixencia.

Este convenio terá vixencia desde o día 1 de xanei-
ro de 2004 ata o 31 de decembro de 2007. As con-
dicións estipuladas serán mantidas ata esa data, agás
aquelas que puidesen ser contrarias á lexislación
vixente en cada momento.

Os capítulos económicos serán incrementados
anualmente, polo menos, e pendentes da mesa xeral
de negociación, nas contías fixadas nos orzamentos
xerais do Estado.

Denuncia: as partes comprométense a comezar a
negociación para a revisión e/ou modificación do
convenio en setembro de 2007, prorrogándose anual-
mente; mentres se negocie o novo convenio man-
terase en vigor este.

Artigo 3º.-Comisión de seguimento e interpre-
tación.

Créase unha comisión de seguimento que terá como
finalidade a interpretación do articulado, interven-
ción obrigatoria con carácter previo á presentación
de calquera conflito colectivo ou impugnación e cal-
quera outra que expresamente se indique neste con-
venio. A indicada comisión terá carácter paritario,
ostentándose a presidencia de forma rotatoria.

Artigo 4º.-Sistema retributivo.

Incorpórase como anexo 1 a táboa salarial deste
ano 2005 do persoal laboral fixo.

Artigo 5º.-Permisos e licenzas retribuídas.

Observarase o disposto nos artigos 68 e 70 da
Lei 4/1988, do 26 de maio, da función pública de
Galicia.

Artigo 6º.-Anticipos.

A contía máxima dos anticipos a que ten dereito
cada traballador será de tres mensualidades ou ata
catro no caso de emerxencia xustificada. A amor-
tización do anticipo realizarase en dez, vinte ou trinta
mensualidades segundo a súa contía. Soamente terán
dereito a un anticipo por traballador como máximo
cada dous anos sempre que non estea pendente de
amortización outro anterior. En caso de cesamento
deberá amortizarse anticipadamente.

Artigo 7º.-Composición de tribunais.

En todos os tribunais do Concello de Burela para
o acceso a postos de persoal laboral, será designado
polo comité de empresa un vogal. Este vogal deberá
ter igual ou superior categoría ca a do posto que
se vaia cubrir.

A selección de todo o persoal laboral farase con-
forme o establecido legalmente, e en todo caso res-
pectaranse os principios de publicidade, igualdade,
mérito e capacidade. Tal selección farase a través
dos sistemas de concurso, concurso-oposición ou
oposición libre.

Artigo 8º.-Promoción interna.

O Concello facilitará a promoción interna consis-
tente no ascenso desde corpos ou escalas dun grupo
de titulación a outros do inmediato superior. Os aspi-
rantes deberán cumprir os requisitos de titulación,
antigüidade e superar as probas que se fixen legal-
mente. Como criterio xeral, polo menos o 50% das
prazas vacantes serán cubertas por este sistema, e
no caso de haber só unha, esta reservarase para
promoción interna, no caso de existiren posibles can-
didatos a ela.

Artigo 9º.-Formación.

O Concello adoptará as medidas concretas que
posibiliten a formación e perfeccionamento dos seus
traballadores cara á promoción profesional, así como
o incremento da súa produtividade e un mellor ser-
vizo público. Deste xeito, fixarase unha contía nos
orzamentos de cada ano para facer fronte ás axudas
para sufragar os custos de matrícula, axudas de custo
e quilometraxe xerados pola asistencia dos empre-
gados públicos municipais a cursos de formación.
Estes cursos deberán estar directamente relaciona-
dos coas funcións que desempeñe o interesado e
a asistencia do persoal, logo da solicitude á alcaldía,
quedará condicionada polas necesidades do servizo.
Queda fixado un crédito máximo de corenta horas
laborais anuais para cada traballador para asistir
a cursos de formación, agás os supostos especiais
en que se supere este límite, limitándose a un curso
máximo anual neste caso.

Artigo 10º.-Réxime de traballo.

Mantense a xornada laboral actual, segundo o acor-
do marco regulador do persoal do Concello de Burela,
publicado no BOP de Lugo nº 148, do 29 de xuño.
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Establécense como festas non recuperables as fixa-
das con este carácter a nivel estatal, autonómico
e local. Ademais, inclúese como festa non recupe-
rable o día de Santa Rita, patroa dos funcionarios
da Administración local (22 de maio). No suposto
de que este día coincida con festivo, sábado ou
domingo, substituirase por outro día hábil. En todo
caso, quedarán garantidas as necesidades mínimas
dos servizos, mesmo o rexistro municipal.

O horario laboral será, con carácter xeral, de luns
a venres das 8.00 ás 15.00 horas, ben que o rexistro
xeral manterase aberto os sábados das 9.00 ás
14.00 horas, para o que se elaborará un réxime de
quendas entre os funcionarios da escala de Admi-
nistración xeral dos grupos C e D ou empregados
públicos asimilados, que se compensará coa mañá
dun día hábil libre, non acumulable a vacacións
ou días de asuntos propios.

Establécese un horario especial reducido, das 9.00
ás 14.00 horas, aplicable nos días hábiles de Semana
Santa, durante as festas de Burela e desde o 26
de decembro ao 5 de xaneiro, ambos os dous
incluídos.

Os empregados públicos municipais disporán dun-
ha pausa para descansar, dentro da xornada de tra-
ballo, de vinte minutos diarios, que se computarán
como de traballo efectivo, retribuídos e non recu-
perables. O momento de efectuar a dita pausa está
limitado pola obriga de non afectar de maneira nota-
ble a prestación dos servizos, que procurarán autoor-
ganizarse de maneira que, atendendo o criterio de
facilitar a atención aos cidadáns, non se vexa des-
virtuado o dereito do persoal a esta pausa ou
descanso.

Todos os traballadores sen excepción estarán
sometidos aos sistemas de control de horario e de
asistencia establecidos en cada centro, que serán
organizados polo Concello. As faltas de puntualidade
ou de asistencia non xustificadas serán consideradas
como falta grave ou leve, segundo as circunstancias
consideradas na normativa vixente ou neste con-
venio.

Artigo 11º.-Vacacións.

Os empregados públicos terán dereito a gozar, por
cada ano completo de servizo activo, dunhas vaca-
cións retribuídas dunha duración dun mes natural,
ou de 22 días hábiles anuais, ou ben dos días que
en proporción lles correspondan se o tempo de ser-
vizo fose menor. Para estes efectos os sábados non
serán considerados días hábiles, salvo que nos hora-
rios especiais se estableza outra cousa.

Así mesmo, no suposto de ter completados os anos
de antigüidade que se indican, terase dereito ao gozo
dos seguintes días de vacacións anuais:

-15 anos de servizo: 23 días hábiles.

-20 anos de servizo: 24 días hábiles.

-25 anos de servizo: 25 días hábiles.

-30 ou máis anos de servizo: 26 días hábiles.

Este dereito farase efectivo a partir do ano natural
seguinte ao do cumprimento da antigüidade refe-
renciada.

As vacacións gozaranse preferentemente entre os
meses de maio e setembro, ambos os dous incluídos,
agás que o propio traballador as solicite fóra deste
período, ou ben polas necesidades do servizo. As
vacacións poderán desfrutarse en meses completos
ou fraccionarse nun máximo de tres períodos, sempre
cunha duración mínima de sete días consecutivos.

Con independencia do calendario establecido, e
supeditado ás necesidades do servizo, poderán con-
cederse, logo da petición do interesado, días libres
a conta das vacacións, sen que en ningún caso a
súa duración acumulada anual sexa superior ao 50%
do período de vacacións.

En ningún caso o período de vacacións poderá
compensarse economicamente e deberá gozarse den-
tro de cada ano natural, e ata o 15 de xaneiro do
ano seguinte.

O 31 de decembro, todas as dependencias muni-
cipais deberán ter elaborado o cadro de vacacións
para o ano seguinte, que deberá ser remitido á Secre-
taría Xeral do Concello, logo da conformidade do
xefe do servizo que en cada caso corresponda, que
á súa vez o elevará á alcaldía para a súa aprobación.
Calquera proposta posterior de cambio deberá seguir
o mesmo trámite.

No caso de conflitos de interese respecto ao des-
frute das vacacións, determinaranse as quendas por
orde de antigüidade, pero rotando en anos posteriores
ata completar o ciclo de maio a setembro. Deberanse
ter en conta os traballadores con fillos en idade esco-
lar, para facer coincidir, sempre que sexa posible,
as súas vacacións co calendario escolar.

No caso de urxente e extrema necesidade, o alcalde
poderá adscribir aos traballadores a postos de tra-
ballo de superior categoría profesional, polo tempo
mínimo imprescindible, dando conta desto ao comité
de empresa.

O traballador que desempeñe un posto de traballo
de superior categoría percibirá as retribucións com-
plementarias do posto de traballo que desempeñe.

Artigo 12º.-Saúde laboral.

1. O Concello de Burela realizará as revisións
médicas anuais e gratuítas para o persoal laboral
consonte a lexislación vixente.

2. Nos supostos de IT por enfermidade común ou
accidente laboral o Concello aboaralle ao seu persoal
laboral a que se refire este convenio o cento por
cento das súas retribucións, durante os 18 meses
de incapacidade temporal, exceptuando as pagas
extras.
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3. O Concello de Burela reembolsaralle ao persoal
laboral, motivado polo propio titular ou beneficiario
que non xere ingresos ou menores de 25 anos, con-
traprestación da receita médica e correspondente
factura, as seguintes contías fixadas anualmente por
Muface para oftalmoloxía, ortodoncias e outros, aco-
llidos dentro da normativa de Muface.

Artigo 13º.-Xubilación.

A idade de xubilación é a de 65 anos, referidos
ao momento do seu cumprimento. No suposto de
que a persoa interesada desexe prolongar o servizo,
observarase o disposto na lexislación vixente.

Artigo 14º.-Seguridade e hixiene.

Constituirase un comité de seguridade e hixiene
consonte a normativa vixente.

O Concello contratará unha póliza de seguros que
cubra as seguintes continxencias profesionais:

-Morte: 30.000 euros.

-Invalidez: 45.000 euros.

Artigo 15º.-Réxime disciplinario.

Mantense o réxime disciplinario fixado segundo
a normativa da función pública galega, sen prexuízo
doutras disposicións especiais, no que sexa de apli-
cación ao persoal laboral.

Artigo 16º.-Defensa xurídica.

O Concello designará ao seu cargo a defensa do
persoal laboral que como consecuencia do exercicio
das súas funcións sexa obxecto de actuación xudi-
cial, asumindo as costas que se deriven. O tempo
que o traballador empregue nestas accións xudiciais
será considerado para todos os efectos tempo de tra-
ballo efectivo.

O Concello contará cunha póliza de seguro que
cubra a responsabilidade civil do persoal municipal
por causas que se sigan por razón do traballo.

Disposición adicional

Incorporarase como anexo 2 a relación de postos
de traballo a partir da súa aprobación.

Faise constar que o persoal do Centro de Drogas
terá neste ano 2005 un incremento do 5% da masa
salarial bruta que se distribuirá a partes iguais entre
os traballadores do indicado centro, ademais do
incremento do 2% porcentual.

Incrementar igualmente neste ano 2005 os salarios
do persoal da ADL e o do Centro Ocupacional na
porcentaxe máis baixa de subida que figure na táboa
salarial de funcionarios ou na táboa salarial do per-
soal laboral, establecéndose unha posibilidade de
revisión dos seus salarios ao longo desta lexislatura.

IV. OPOSICIÓNS E CONCURSOS
CONSELLERÍA DA PRESIDENCIA,
RELACIÓNS INSTITUCIONAIS
E ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Resolución do 2 de xuño de 2005, do
tribunal designado para cualificar o pro-
ceso selectivo para o ingreso por promo-
ción interna no corpo superior de Admi-
nistración da Xunta de Galicia (grupo A).

En sesión que tivo lugar o día 2 de xuño de 2005,
o tribunal designado pola orde da Consellería da
Presidencia, Relacións Institucionais e Administra-
ción Pública do 5 de abril de 2005 para cualificar
o proceso selectivo para o ingreso por promoción
interna no corpo superior de Administración da Xun-
ta de Galicia, convocado pola Orde do 28 de xuño
de 2004 (DOG nº 129, do 6 de xullo), e de con-
formidade co establecido na dita orde de con-
vocatoria,

ACORDOU:

Primeiro.-Fixar en 60 o número de respostas
correctas exixidas para acadar a puntuación mínima
de 25 puntos de acordo co establecido na base
II.1.2.1 da orde da convocatoria.

Segundo.-Anular as preguntas número 16, 67, 84
e 86 do primeiro exercicio do proceso selectivo,
pasando a ocupar o seu posto as preguntas de reserva
número 101, 102 e 103.

Terceiro.-Corrixir de oficio e por instancia de parte
o modelo de respostas do primeiro exercicio en rela-
ción coas preguntas número 2, 19, 22, 38 e 92,
pasando a ser as respostas correctas: B, D, D, D
e D, respectivamente.

Cuarto.-Fixar como data do segundo exercicio da
fase de oposición o día 25 de xuño de 2005, que
se celebrará na aula nova da Facultade de Dereito
en Santiago de Compostela, en chamamento único,
que se iniciará ás 11.00 horas.

Quinto.-Publicar as puntuacións obtidas polos
aspirantes presentados ao primeiro exercicio do pro-
ceso selectivo para o ingreso por promoción interna
no corpo superior de Administración da Xunta de
Galicia (grupo A), na Aula Nova da Facultade de
Dereito en Santiago de Compostela, na Dirección
Xeral da Función Pública da Consellería da Pre-
sidencia, Relacións Institucionais e Administración
Pública, nas delegacións provinciais da mencionada
consellería, no Servizo de Información Administra-
tiva e Atención ao Cidadán en Santiago de Com-
postela, no Servizo de información dos edificios
administrativos da Xunta de Galicia en Vigo e Ferrol,
nas oficinas comarcais da Xunta de Galicia e na
páxina web da Xunta de Galicia (www.xunta.es).

Sexto.-Os aspirantes poderán presentar as alega-
cións que estimen oportunas no prazo de 10 días


