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familia, infancia e xuventude e recolle determinados
programas e equipamentos entre os cales figuran
as garderias infantis, encamifiados & normalizacion,
personalizacion e integracion sociofamiliar dos seus
beneficiarios. Neste mesmo sentido, atribueselle &
Conselleriade Familia, Xuventude, Deporte e Volun-
tariado a través da Lei 3/1997, do 9 de xufio, galega
da familia, a infancia e da adolescencia, todas as
competencias relativas & creacion de centros de aten-
cioén & infancia.

No desenvolvemento dos preceptos legais e co fin
de garantir a adecuada prestacion dos servizos, con-
trolar a calidade da atencion e recofiecer os dereitos
e deberes dos usuarios, aprobouse o Decreto
243/1995, do 28 de xullo, de servizos sociais. Esta
disposicion regula a obriga de obter a autorizacion
administrativa previa para a creacion ou modifica-
cion dos equipamentos sociais, asi como para o inicio
ou o cesamento das suas actividades, especificando
0S requisitos xerais que estes deben cumprir.

Actualmente o modelo tradicional de familia esta
sufrindo un profundo cambio derivado das novas
necesidades sociais e a incorporacion da muller ao
mundo laboral. A Lei 39/1999, do 5 de novembro,
para promover a conciliacion da vida familiar e labo-
ral das persoas traballadoras, recofiece que a nece-
sidade de conciliacion do traballo e a familia foi
tratada a nivel internacional e comunitario como
unha condicién vinculada de forma inequivoca &
nova realidade social, o que suscita unha complexa
probleméatica que debe abordarse non sé con refor-
mas lexislativas, senén coa necesidade de promover
adicionalmente servizos de atencién as persoas nun
marco mais amplo de politica familiar.

Na mesma lifia, a Lei 7/2004, do 16 de xullo,
galega para a igualdade de mulleres e homes regula
no capitulo I11 do titulo 11 os dereitos de conciliacion
do emprego e da vida familiar, e establece no titulo I,
dedicado & actuacion administrativa da Xunta, como
unha das medidas béasicas do Plan integral de apoio
a familia a ampliacion da rede pablica de gardarias,
subvencionando o0 acceso dos fillos de familias con
escasos recursos econémicos, asi como a creacion
de gardarias e de escolas infantis dentro ou preto
de parques empresariais.

Neste sentido, segundo o disposto no artigo 29
da Lei 4/1993, de servizos sociais, e no artigo 6
do Decreto 243/1995, para a creacidon de centros
de servizos sociais propios da Administracién auto-
noémica serd necesaria unha norma con rango de
decreto, sendo precisa orde da conselleria compe-
tente para o inicio das stas actividades.

De conformidade coa Lei 4/1993, a Lei 3/1997,
e do Decreto 243/1995, por proposta da Conselleria
de Familia, Xuventude, Deporte e Voluntariado e
logo da deliberacidn do Consello da Xunta de Galicia
na sta reunion do dia vinte e dous de xullo de dous
mil cinco,

DISPONO:

Artigo Unico.-Créase a escola infantil (0-3 anos)
do Complexo Hospitalario de Santiago de Compos-

tela, situada no edificio do Hospital Xil Casares,
sito na travesia da Choupana, s/n, de Santiago de
Compostela, correspondendo a stia xestion ao Servizo
Galego de Saude (Sergas).

Disposicion derradeira

Autorizase a conselleira de Familia, Xuventude,
Deporte e Voluntariado para ditar as disposicions
necesarias para a posta en funcionamento do centro
creado mediante o presente decreto.

Santiago de Compostela, vinte e dous de xullo de
dous mil cinco.

Manuel Fraga Iribarne
Presidente

Pilar Rojo Noguera
Conselleira de Familia, Xuventude, Deporte e Voluntariado

CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS,
EMPREGO E RELACIONS LABORAIS

Resolucion do 15 de xufio de 2005, da
Delegacion Provincial de Lugo, pola que
se dispon o rexistro, o depésito e a publi-
cacion, no Diario Oficial de Galicia, do
convenio colectivo de ambito provincial
para o persoal laboral do Concello do
Valadouro.

Visto o texto do convenio colectivo para o persoal
laboral do Concello do Valadouro (cédigo 2700972),
da provincia de Lugo, asinado ao dia 19 de abril
de 2005 (aprobado polo Pleno do concello en sesion
do 11 de maio de 2005), por parte do concello, o
alcalde-presidente, e pola parte social os represen-
tantes de UGT, CC.0O0., CSI-CSIF e CIG, e de con-
formidade co disposto no artigo 90 apartados 2° e
3°do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de mar-
zo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores e no Real decreto
1040/1981, do 22 de maio, sobre rexistro e depdsito
de convenios colectivos de traballo, esta delegacion
provincial

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar a inscricién do citado convenio
colectivo no rexistro de convenios desta delegacion,
asi como o seu deposito.

Segundo.-Remitir o texto do mentado convenio &
Direccién Xeral de Relacions Laborais da Xunta
de Galicia.

Terceiro.-Dispofier a sta publicacién no Diario
Oficial de Galicia.

Lugo, 15 de xufio de 2005.

Ana Chao Vazquez
Delegada provincial de Lugo
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Convenio colectivo polo que se regulan as con-
diciéns de emprego do persoal laboral ao servizo
do Concello do Valadouro

Exposicion de motivos:

O obxecto deste documento é o de regular deter-
minadas condicidons de emprego do persoal laboral
do Concello do Valadouro, asimilalo en certos derei-
tos ao persoal funcionario dada a carencia neste
momento de calquera documento que estableza
aquelas condicions especialmente non recollidas na
lexislacién vixente, ainda que algunhas destas tamén
se inclian neste para a mais completa claridade
na aplicacion dos dereitos e deberes do dito persoal
municipal. Asi mesmo, este convenio pretende esta-
blecer unha regulacién para seleccionar o persoal
eventual de obras e servizos municipais contratado
polo concello asi como para a seleccidn do distinto
persoal obxecto de subvencion por outras adminis-
tracions pablicas.

Capitulo |
Disposicions xerais

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

1) Este acordo regulador-convenio colectivo aféc-
talle Unica e exclusivamente ao persoal dependente
do Concello do Valadouro que a continuacidn se
relaciona:

a) A todo o persoal laboral independentemente
da duracion e tipo de contrato en todo aquilo que
non vaia en contra do réxime xuridico laboral apli-
cable & natureza da sua relacion.

2) Quedan expresamente excluidos deste acordo
regulador-convenio colectivo:

a) O persoal eventual que desempefie un posto
de traballo de confianza ou asesoramento especial.

b) O persoal contratado mediante a formalizacion
do correspondente contrato de insercion e o eventual
subvencionado por outras administracions no que
se refire as condicions retributivas establecidas no
capitulo IX deste convenio. As condicions retribu-
tivas do mesmo establécense no anexo I1.

Artigo 2°.-Ambito temporal: duracién e denuncia
do convenio.

Este convenio colectivo entrard en vigor o dia
seguinte da sua publicacion no Diario Oficial de
Galicia, abranguendo o seu periodo de vixencia ata
0 31 de decembro de 2006, data na que se entendera
prorrogado por anualidades, de non existir denuncia
dalgunha das partes ata a entrada en vigor do novo
convenio que substitia ao anterior tras a oportuna
negociacion.

O convenio considerarase denunciado cando asi
o faga calquera das partes con tres meses de ante-
lacion & finalizacion da sta vixencia ou de calquera
prorroga, co fin de iniciar as negociaciéns e deli-
beracidns do novo convenio, en data non posterior
a un mes contado a partir da data de denuncia.

Artigo 3°.-Obxecto.

Este convenio regula e facilita o normal desen-
volvemento das relacions de traballo do persoal labo-
ral ao servizo do Concello do Valadouro, ao que
lle resulte de aplicacion, e no que inclien, ademais
dos dereitos e deberes basicos establecidos na vixen-
te lexislacion, aqueloutros resultantes das negocia-
cions celebradas para tal efecto.

Artigo 4°.-Condicidns mais beneficiosas.

Se por establecelo asi unha futura lexislacion,
acordalo a corporacion ou calquera outra causa legal,
resultasen de aplicacion condicidns mais beneficio-
sas que as consideradas neste documento, seran
estas as que prevalezan, en substitucion das corres-
pondentes que figuran no convenio aprobado.

Artigo 5°.-Irrenunciabilidade e aplicacidn directa.

Terase por nula e non feita a renuncia por parte
dos traballadores afectados de calquera beneficio
establecido neste convenio colectivo.

Unha vez aprobado este convenio tacharase de
nulidade e non xurdira ningun efecto, calquera outro
acordo, resolucion ou clausula, que fixe condiciéns
menos beneficiosas para 0os empregados do concello.

En todo caso, para calquera modificacion ou esta-
blecemento de novas condicions, serd imprescindi-
ble e obrigatoria a previa celebracién de negocia-
ciéns cos/as representantes do persoal, e a corres-
pondente aprobacidn plenaria.

Este convenio seré publicado pola Delegacion Pro-
vincial da Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego
e Relacions Laborais, no diario oficial correspon-
dente, en cumprimento do establecido, enviando-
selle un exemplar, unha vez publicado, a cada un
dos sindicatos con representacidn no concello, e a
cada un dos traballadores aos que lle resulte de
aplicacion.

Artigo 6°.-Conflitividade laboral.

Antes de adoptar algin tipo de medida discipli-
naria, ou actitude conflitiva de caracter colectivo
ou individual, as partes asinantes deste convenio,
comprométense a esgotar a via do dialogo, dentro
do propio concello, acudindo, en todo caso, & comi-
sion paritaria que se crea neste documento, co fin
de analizar cada caso concreto.

Capitulo 1
Seguemento e control do convenio colectivo

Artigo 7°.-Comision paritaria de control e segui-
mento.

Co obxecto de analizar e resolver calquera dabida
que poida xurdir sobre a interpretacion ou aplicacion
deste convenio, créase unha comision paritaria de
seguemento e control.
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Esta comision estara integrada por sete membros
e un secretario. Sera presidida polo alcalde, o que
designara a tres concelleiros mais, que actuaran en
representacion da corporacion. En representacion
do persoal figuraran tres delegados de persoal laboral
ou representantes das organizacions sindicais,
debendo estar representados todos os sindicatos ou
candidaturas que obtivesen representatividade nas
eleccions correspondentes ou aqueles que, sen tela,
solicitaran a sua asistencia cunha antelacion minima
de 48 horas ao inicio da xuntanza (nestes casos teran
voz ainda que non voto).

O secretario, que sera designado por Resolucion
da Alcaldia, actuara con voz, pero sen voto, redactara
as actas de cada reunion; librara as certificacions
dos acordos que se adopten, por peticion dos seus
membros da mesma; e cantos outros cometidos lle
sexan encomendados pola comision, en relacién co
propio convenio.

Esta comision deberd constituirse no prazo de
quince dias contados desde a entrada en vigor deste
documento.

Os acordos da comision adoptaranse por unani-
midade dos membros asistentes.

Artigo 8°.-Funcidns da comision paritaria.
Son funcidns da comision paritaria:

-Ainterpretacion do texto do convenio, na sta apli-
cacion préactica. A realizacion da proposta de reso-
lucién de cantos asuntos e reclamacions se sometan,
por escrito, & sUa decision, en relacidon coas con-
dicions establecidas no acordo.

-A arbitraxe, mediacion e conciliacion no trata-
mento e solucion das cuestions e conflitos de caracter
colectivo que se sometan & sia consideracion, se
as partes discordantes o solicitan expresamente e
a comision acepta a funcion arbitral mediadora ou
conciliadora.

-A vixilancia do cumprimento colectivo e total do
pactado no convenio, segundo as oportunas reco-
mendacions e interpretacions.

-A denuncia do incumprimento do convenio.

-0 estudo da evolucion das relaciéns entre as par-
tes signatarias do convenio.

-Ter cofiecemento dos acordos dos 6rganos da cor-
poracidn que afecten o persoal atinxido por este con-
venio colectivo.

-Emitir informe, cando asi lle sexa solicitado, en
relacion coas propostas de clasificacion e valoracion
de postos de traballo, antes da sta aprobacién polos
drganos competentes do Concello do Valadouro.

-Asegurar a non discriminacién da muller, con-
trolando a igualdade de trato, os posibles abusos,
agresions de orde sexual, laborais, fisicas ou psi-
quicas, tanto por parte dos comparieiros de traballo,
como dos superiores.

-Impedir a realizacién de toda conduta abusiva
ou de violencia psicoldxica que se realice de xeito
sistematico sobre un traballador, manifestada espe-
cialmente a través de reiterados comportamentos,
palabras ou actitudes que lesionan a dignidade ou
integridade psiquica deste e que pofian en perigo
ou degraden as suas condicidns de traballo.

-Calquera outra que se lle poida atribuir, ao ampa-
ro de disposicions que no futuro se promulguen.

Artigo 9°.-Do funcionamento da comision paritaria.

A comisién paritaria reunirase con caracter ordi-
nario semestralmente e de xeito extraordinario cando
o solicite polo menos 0 50% dos seus compofientes.

A convocatoria enviaraselles s partes cunha ante-
lacion minima de sete dias habiles, respecto da data
prevista de celebracion, no caso de sesions ordi-
narias, e dous dias naturais para o caso de sesions
extraordinarias.

Para que as sesions poidan celebrarse validamente
serd precisa a asistencia, polo menos, de dous repre-
sentantes da corporacion e outros dous dos repre-
sentantes do persoal. De cada xuntanza o secretario
redactard a correspondente acta, que arquivara no
seu poder, a disposicion da comision. En todo caso
serd necesaria a presenza do presidente e do secre-
tario da comision.

As actas de cada sesion seran sometidas & apro-
bacion na seguinte, podendo darselles traslado do
seu contido & Comision de Goberno ou ao Pleno
da corporacion, segundo o dispofia a propia comision.

No caso de non haber acordo entre as partes da
comision paritaria nun prazo méaximo de un mes des-
de ao inicio dun conflito, estas poderan someter as
stas diferenzas ao Aga (Acordo interprofesional gale-
go sobre procedementos extraxudiciais de solucion
de conflitos de traballo). A mediacién sera obriga-
toria cando ao solicite unha das partes. Neste caso
as propostas de solucién que lle ofrezan o mediador
ou mediadores poderan ser libremente aceptadas ou
rexeitadas polas partes.

O concello colaborara coa comision, facilitando
canto axuda e informacidn se lle requira en relacion
coa materia do convenio, e isto en cumprimento do
pactado no seu texto.

A comision paritaria podera utilizar os servizos,
ocasionais ou permanentes, de asesores, con voz pero
sen voto.

Capitulo IlI
Da negociacion colectiva

Artigo 10°.-Do dereito & negociacion colectiva do
persoal municipal.

O persoal incluido no ambito funcional deste con-
venio terd dereito a participar na determinacién das
stas condicions de traballo, conforme a lexislacion
vixente aplicable e ao disposto nos seguintes artigos.
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Artigo 11°.-Da mesa xeral de negociacidn.

No Concello do Valadouro, e coa finalidade de
posibilitar a participacion dos empregados publicos
na determinacion das sGas condicions de traballo,
constituirase unha mesa xeral de negociacion na que
estaran presentes o0s representantes da Administra-
cion, os/as representantes dos/as traballadores/as
(delegados/as de persoal), e os/as representantes das
organizacions sindicais mais representativas.

As reunions da mesa de negociacion do concello
terdn lugar cunha periodicidade anual antes da apro-
bacién do orzamento do concello. Igualmente teran
lugar reunidns cando o soliciten de comin acordo
as partes ou por decision dos representantes do con-
cello, ou de todas as organizacions sindicais pre-
sentes.

A celebracion da citada reunién da mesa xeral
de negociacion ten caracter preceptivo & aprobacion
do orzamento xeral da corporacion.

Artigo 12°.-Principio de boa fe.

As negociacions realizaranse sempre baixo o prin-
cipio de boa fe.

Capitulo IV
Dereitos e deberes

Artigo 13°.-Dereitos e deberes.

No relativo aos dereitos e deberes do persoal ao
servizo do Concello do Valadouro, habera que aterse
ao disposto pola lexislacion vixente aplicable ao res-
pecto, asi coma 0s recofiecidos expresamente neste
convenio, aplicandoselle os mesmos dereitos de
caracter econémico e asistencial ao persoal laboral
e funcionario.

Capitulo V
Mobilidade do persoal

Artigo 14°.-Fomento da mobilidade do persoal
laboral fixo.

O concello fomentard a mobilidade dos traballa-
dores ao seu servizo e para tal efecto e de acordo
co que se estableza na relacion de postos de traballo,
0 sistema de cobertura dos postos vacantes sera o
de concurso de méritos entre o persoal laboral fixo
do concello.

Considéranse como méritos que se deben valorar
0S seguintes:

a) Antiguidade.

Por cada mes de servizo prestado 0,03 puntos ata
un maximo de 4 puntos.

b) Cursos de formacién e perfeccionamento.

Pola participacion en cada curso relacionado coas
funcidns que se estan a desenvolver, impartido polo
Instituto Nacional da Administracion Publica ou cal-
quera outro centro oficial autorizado para impartilos,
incluidos os organizados ou promovidos polo con-
cello.

-Por cada curso de 60 horas de duracién como
minimo ou, se esta non figurase, de 10 xornadas
como minimo, 0,50 puntos.

-Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracion,
como minimo, ou de 5 a 9 xornadas como minimo,
0,40 puntos.

-Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracion,
como minimo, ou de 2 a 4 xornadas como minimo,
0,20 puntos.

Nas convocatorias especificas poderan figurar a
relacion de cursos con dereito a poder ser valorados.

A puntuacion por esta alinea non podera exceder
de 3,5 puntos.

c) Titulacions académicas.

Por estar en posesion de titulacién superior & exixi-
da para 0 acceso a praza: 1,5 puntos.

d) Cofiecemento do idioma galego.

-Por superar ao curso de iniciacion ou equivalente,
0,25 puntos.

-Por superar ao curso de perfeccionamento, 0,50
puntos.

-Por superar ao curso de linguaxe administrativa
bésica, 0,65 puntos.

-Por superar ao curso de linguaxe administrativa
media, 0.80 puntos.

-Por superar ao curso de linguaxe administrativa
superior, 1 puntos.

Puntuarase s6 ao superior alegado e xustificado
como mérito.

Artigo 15°.-Seleccion do persoal eventual de obras.

O persoal eventual de obras municipais contratado
polo Concello e adscrito a obras seleccionarase con
arranxo ao seguinte baremo:

1. Aptitude profesional.

Consistird na realizacion dunhas probas teori-
co-practicas encamifiadas a demostrar a capacidade
da persoa para a realizacién do posto de traballo.
A determinacion concreta das probas que hai que
superar dependera da natureza do traballo a desen-
volver. Estas probas calificaranse cunha puntuacion
maxima de 6 puntos.

2. Experiencia profesional.

Valoraranse tanto 0s servizos prestados coma 0s
cursos de formacion realizados polo aspirante e rela-
cionados directamente coas funcidns do posto que
se vai desempefiar.

Os servizos prestados no mesmo posto de traballo
para ao que se convoca no concello valoraranse a
razén de 0,25 puntos por mes traballado. Se os ser-
vizos se prestaron noutra Administracion publica a
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puntuacion serd de 0,15 por mes traballado e se
se prestaron nunha empresa privada serd de 0,07
puntos por mes.

Os servizos prestados noutros postos de traballo
valoraranse a razon de 0,05 puntos/mes, 0,025 pun-
tos/mes e 0,01 puntos/mes en funcidn de seu ao
traballo prestouse no concello, noutras administra-
ciéns ou na empresa privada,

A puntuacion maxima obtida por este punto non
podera exceder de 2 puntos.

Os cursos de formacion valoraranse da seguinte
forma:

-De mais de 200 horas 0,75 puntos.
-De méis de 100 horas 0,5 puntos.
-De méis de 50 horas 0,30 puntos.
-De mais de 25 horas 0,20 puntos.

A puntuacién maxima obtida por cursos de per-
feccioncmento non pode exceder de 2 puntos.

Artigo 16°.-Seleccion do restante persoal eventual
(Subvencionado por outras Administracions).

Establécese ao de concurso-oposicion, agas que
por imperativo legal se esixa outro.

Nas bases deberan constar as seguintes previsions:

A fase de concurso valorarase co 40% da pun-
tuacion total e corresponderalle ao 60% restante a
fase de oposicidn.

Na fase de concurso rexerd ao seguinte:
Baremo:
a) Antiglidade.

Os servizos prestados no mesmo posto de traballo
para ao que se convoca no concello nunha Admi-
nistracion publicavaloraranse a razon de 0,15 puntos
por mes traballado e se se prestaron nunha empresa
privada sera de 0,07 puntos por mes. A puntuacion
por este punto non pode exceder de 1,5 puntos.

b) Cursos de formacién e perfeccionamento.

Pola participacion en cada curso relacionado coas
funciéns que se van desenvolver, impartido polo Ins-
tituto Nacional da Administracion Pablica ou cal-
quera outro centro oficial autorizada para impartilos,
incluidos os organizados ou promovidos polo Con-
cello.

Por cada curso de 60 horas de duracién como mini-
mo ou, se esta non figurase, de 10 xornadas como
minimo, 0,50 puntos.

Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracidn,
como minimo, ou de 5 a 9 xornadas como minimo,
0,40 puntos.

Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracion,
como minimo, ou de 2 a 4 xornadas como minimo,
0,20 puntos.

Nas convocatorias especificas podera figurar a
relacion de cursos con dereito a poder ser valorados,

A puntuacién por este punto non poderéa exceder
de 1,5 puntos.

c¢) Cofiecemento do idioma galego.

-Por superar ao curso de iniciacion ou equivalente,
0,25 puntos.

-Por superar ao curso de perfeccionamento, 0,50
puntos.

-Por superar ao curso de linguaxe administrativa
basica, 0,65 puntos.

-Por superar ao curso de linguaxe administrativa
media, 0.80 puntos.

-Por superar ao curso de linguaxe administrativa
superior, 1 puntos.

Puntuarase s6 ao superior alegado e xustificado
como mérito.

d) Fase de oposicion.

Consistira na realizacion dun exercicio teérico
agas que, por disposicion legal ou regulamentaria
se estableza outra forma.

O exercicio teérico serd tipo test sempre que a
través del poidan acreditarse debidamente os cofie-
cementos exixidos para ao desempefio das funcions
da praza & que se aspira.

O exercicio serd sempre andnimo.

O exercicio puntuarase de 0 a 6 puntos, e quedara
eliminado o aspirante que non acade cando menos
3 puntos.

e) Sistema de puntuacion e tribunais.

A suma das puntuaciéns obtidas no exercicio da
oposicidn, sumada a conseguida na fase de concurso
serviré para elaborar a relacion de aprobados/as por
orde de puntuacion.

No caso de empates na lista de aspirantes proposta
polo tribunal, o desempate resolverase a favor do
aspirante que conte con maior puntuacién na fase
de oposicién; de persistir o empate, o/a de maior
antiguidade, e de continuar manténdose o/a de maior
idade.

Capitulo VI
Asistencia e permanencia no traballo

Artigo 17°.-Calendario laboral.

O calendario laboral quedara suxeito as seguintes
circunstancias:

1. Sera de aplicacion o calendario que se estableza
anualmente polos organismos competentes da Admi-
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nistracion central, da autonémica ou da local, dentro
das sUas respectivas competencias, e que afecten
o Concello do Valadouro.

2. Os dias 24 e 31 de decembro e 0 sdbado corres-
pondente a Semana Santa, consideraranse como dias
de permiso para o persoal, permanecendo pechadas
as oficinas publicas, a excepcion dos servizos de
rexistro xeral, que permaneceran abertos ao publico
das 9.00 &s 13.00 horas, sendo compensada a persoa
que preste o servizo cun dia de xornada normal.

Artigo 18°.-Xornada laboral.

1. A xornada maxima ordinaria de traballo esta-
blécese, por imperativo legal, de 37 horas e media
semanais. Non obstante, os asinantes deste convenio
comprométense a realizar dptimas modificacions
regulamentarias co obxecto de que a devandita xor-
nada ordinaria poida quedar establecida en 35 horas
semanais, aspiracion que se recomenda sexa reco-
Ilida como tal nos acordos e convenios de cada enti-
dade local.

2. A xornada laboral axustarase, con caracter xeral,
ao0s seguintes criterios:

-Con caracter xeral ao horario de traballo sera de
luns a venres das 7.45 as 15.15 horas, permitindose
unha flexibilidade de quince minutos & entrada e
a saida.

-Entre o remate da xornada e o comezo da seguinte
mediaran, como minimo, doce horas.

-Os sébados pola mafid das 10.00 &s 13.00 horas
permanecera aberto ao servizo de rexistro xeral polo
gue se estableceran quendas entre o persoal adscrito
as oficinas municipais.

-Os traballadores teran dereito a un descanso mini-
mo semanal de dia e medio ininterrompido que como
regra xeral, comprendera a tarde do sabado e o
domingo completo, agéas nos servizos que funcionan
0s sete dias da semana.

-O persoal adscrito a outros servizos municipais
distribuird durante toda a semana o total da xornada
fixada, preferentemente continuada e ao seu horario
sera acordardo entre o alcalde e os representantes
do persoal, segundo as necesidades do servizo.

-Xornada de veran: durante ao periodo compren-
dido entre 0 15 de xufio e 0 15 de setembro, ambos
os dous inclusive, a xornada sera reducida nunha
hora diaria para todo o persoal e a xornada habitual
sera continuada.

Artigo 19°.-Distribucion da xornada.

1. Todo o persoal desfrutard durante a xornada
dunha pausa de media hora que se computara como
traballo efectivo.

2. O persoal que, por necesidades do servizo non
poida ausentarse deste para desfrutar da sua pausa
regulamentaria, reduciraselle a sta xornada laboral
no mesmo tempo fixado anteriormente.

3. Considerarase tamén como traballo efectivo o
tempo que sexa imprescindible para recoller, orde-
nar, e gardar a roupa, materiais e Utiles de traballo.
A mesma consideracion teraa o tempo utilizado para
cumprir coas normas de seguridade e hixiene.

4. Para o persoal que desenvolva a sUa actividade
en lugares de traballo non fixo ou itinerantes, o com-
puto da xornada normal comezara e rematara no lugar
de recollida ou de reunidn establecido para tal efecto.

5. As traballadoras, por lactacién dun fillo menor
de nove meses, teran dereito a unha hora diaria de
ausencia do traballo, que poderan dividir en dlas
fraccions. A muller, pola sta vontade, podera subs-
tituir este dereito por unha reducion da xornada nor-
mal en media hora coa mesma finalidade. Este per-
miso podera ser desfrutado, indistintamente, pola
nai ou o pai, en caso de que ambos os dous traballen.

O mesmo dereito teran os pais, en caso de adopcion
dun neno de ata nove meses de idade.

Quen, por razéns de garda legal, tefia ao seu coi-
dado directo algiin menor de seis anos, ou un dimi-
nuido psiquico ou fisico que non desempefie acti-
vidade retribuida, terd dereito a unha reduccién da
xornada de traballo, coa diminucién proporcional
das suas retribucions.

O mesmo dereito tera o traballador que precise
encargarse do coidado directo dun familiar, ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade que,
por razons de idade, accidente ou enfermidade non
poida valerse en por si e non desempefie actividade
retribuida.

Artigo 20°.-Horas extraordinarias.

1. Os traballos extraordinarios que deban reali-
zarse fora da xornada laboral establecida, e que en
ningln caso teran o caracter de periddicos e fixos,
unicamente se realizaran nos casos verdadeiramente
necesarios e teran que axustarse ao seguinte pro-
cedemento:

-Polo xefe do servizo farase proposta motivada no
que se pofia de manifesto un exceso de carga de
traballo e as circunstancias que a xeren. Se 0 motivo
radica nunha deficiente dotacion de persoal indi-
carase expresamente. A proposta deberd incluir
nimero de horas estimadas e persoal que debe
realizala.

-A proposta debidamente asinada polo xefe do ser-
vizo seralle remitida ao negociado de contabilidade
quen de acordo coa retribucién asignada ao persoal
proposto calculara ao importe por hora extra, o custo
total integro dos traballos extraordinarios, a exis-
tencia de dotacion orzamentaaria adecuada e sufi-
ciente e 0 nimero total de horas extraordinarias rea-
lizadas ao ano.

-Posteriormente sera fiscalizada pola intervencion
municipal e remitida ao drgano competente para ditar
a correspondente autorizacion dos traballos. Outor-
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gada esta daraselle traslado ao servizo afectado e
ao persoal asignado mediante 0 modelo administra-
tivo proposta de horas extras e traballos extraor-
dinarios.

-O numero de horas traballadas fora da xornada
normal non poderd nunca exceder os limites de 80
ao ano por cada traballador, de conformidade co
artigo 35.2° do ET e salvo os supostos do punto
3° do mesmo artigo.

3. As horas extraordinarias compensaranse pre-
ferentemente con descansos, a razén de 1,5 horas
por cada hora traballada. No caso de que sexan rea-
lizadas en domingos, festivos ou de noite compen-
saranse con 2 horas e 3 se concorren as duas cir-
cunstancias. As horas de compensacion acumula-
ranse preferentementemente ata chegar a completar
xornadas laborais completas.

Entenderase por traballo en periodo nocturno o
efectuado entre as 10.00 da noite (22.00 p.m.) e
as 6.00 da mafa.

Entenderase por traballo en periodo festivo o rea-
lizado no tempo que medie entre as 10.00 da noite
(22.00 p.m.) da véspera e as 10.00 da noite (22.00
p.m.) de cada domingo ou festivo.

4. De non ser posible a sia compensacion en dias,
por necesidades do servizo, ao longo do ano, seran
compensadas economicamente, aboandose esta apli-
cando unha gratificacion do 75% ao valor da hora
normal segundo 0 grupo ao que pertenza o traba-
llador. Para efectos de calculo do valor hora extra
aplicarase a ratio salario bruto anual por 1,75% e
dividido por 1.554 horas.

5. De conformidade co artigo 35.6° do ET, pro-
hibese a realizacion de horas extraordinarias en
periodo nocturno.

Artigo 21°.-Vacacidns anuais.

a) O desfrute das vacacions realizarase en periodos
minimos de 5 dias habiles consecutivos (os sabados
non se computan como habiles) e 22 dias habiles/a-
no, asi como incluir o dereito a aumentar o nimero
de dias en funcion da antiguidade.

No suposto de ter completado os anos de anti-
glidade considerados no cadro posterior terase
dereito ao desfrute dos seguintes dias de vacacions
anuais:

-15 anos de servizo: 23 dias habiles.
-20 anos de servizo: 24 dias habiles.
-25 anos de servizo: 25 dias héabiles.
-30 ou mais anos de servizo: 26 dias habiles.

b) Desfrutaranse preferentemente e con caracter
xeral, entre 0 15 de xufio e o 15 de setembro, res-
pectando sempre as necesidades do servizo.

c) No caso de persoal que traballa en gquendas
non poderd comezar o periodo vacacional en des-
canso semanal establecido.

d) No suposto de baixa por enfermidade ou acci-
dente, interromperase o cdmputo do periodo vaca-
cional, de xeito que os dias durante os que se padeza
a enfermidade ou accidente, desfrutaranse como
vacacions en momento distinto.

e) O plan de vacacions anuais serd elaborado de
tal xeito que cada traballador poida cofiecer as datas
que lle correspondan, polo menos con dous meses
de antelacion & data de comezo daquelas.

f) Nos servizos onde poida producirse colision de
intereses respecto ao desfrute das vacacions, orga-
nizaranse as quendas de forma obrigatoria, de xeito
rotativo, comezando polo traballador que desfrutase
do seu periodo vacacional no inverno.

g) As vacacions non poderan ser compensadas en
metalico, nin en todo nin en parte, agds cando no
transcurso do ano se produza a extincion da relacion
de emprego do traballador/a ou sexa declarado este
en situacion de excedencia ou de suspension de fun-
ciéns e ainda non tefia desfrutado ou completado,
a sta totalidade, ou desfrute do periodo vacacional.

h) O calendario anual de vacacions poderad ser
modificado tras a solicitude dos interesados, sempre
gue non exista oposicién fundamentada en razéns
obxectivas do servizo, e non afecte a intereses de
terceiros no ambito das quendas establecidas.

i) A traballadora embarazada, tera dereito a esco-
ller a data das sUas vacacidns regulamentarias,
podendo unilas, se asi ao desexa, ao permiso por
maternidade.

Artigo 22°.-Licenzas e permisos.

Sen prexuizo da adaptacién automatica que se pro-
ducird en caso de modificacion da vixente lexislacion
sobre permisos e licenzas, queda establecido, para
todo ao persoal, ao seguinte réxime de licenzas e
permisos:

Permisos retribuidos.

1. Por asistencia a exames finais ou parciais libe-
ratorios, asi como probas selectivas que se realicen
dentro do termo municipal, polo tempo necesario
e imprescindible para a sua realizacion.

Si se realizan fora do termo municipal o permiso
serd de 1 dia, que podera ampliarse polo tempo nece-
sario e imprescindible.

Deberan ser autorizados polo/a alcalde/sa ou con-
celleiro/a-delegado/a de persoal e debera xustificar-
se cun certificado de asistencia no que conste a
data de celebracién e a hora de comezo, que debera
ser presentada nos cinco dias seguintes & data do
exame.
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2. Polo tempo preciso para o cumprimento dun
deber publico persoal e inescusable, que debera
acreditarse documentalmente.

3. Por asuntos persoais, nove dias ao ano como
maximo. Tales dias non poderan acumularse &s vaca-
ciéns anuais retribuidas. Caso de que, por quen
corresponda, non se conteste a solicitude no prazo
de 48 horas, entenderase o0 permiso concedido. Can-
do por razéns do servizo non se desfrute o men-
cionado permiso dentro do ano, concederase dentro
dos quince primeiros dias de xaneiro seguinte. Para
a autorizacidn para desfrutar o permiso por asuntos
particulares non precisa de alegar razons para soli-
citalo nin presentar xustificacion.

O ndmero anual de dias de permiso por asuntos
particulares sera proporcional ao de servizos efec-
tivos prestados durante ao ano.

4. Por casamento, quince dias naturais ininte-
rompidos.

5. Por nacemento, acollemento ou adopcion dun
fillo cinco dias hébiles.

Os permisos dos puntos 4 e 5 deberan xustificarse
con certificacion do Rexistro Civil ou outra docu-
mentacion oficial equivalente.

6. Por enfermidade grave ou falecemento dun fami-
liar, aplicaranse os seguintes permisos:

Por falecemento, accidente ou enfermidade grave
dun familiar dentro do primeiro grao de consangui-
nidade ou afinidade tres dias cando o suceso se
produza na mesma localidade, e 5 dias habiles cando
sexa en distinta localidade.

Por falecemento, accidente ou enfermidade grave
dun familiar dentro do segundo grao de consangui-
nidade ou afinidade o permiso sera de 2 dias habiles
cando o suceso se produza na mesma localidade e
4 dias habiles cando sexa en distinta localidade.

Para estes efectos considéranse como graves as
enfermidades ou accidentes que cumpran 0s seguin-
tes requisitos:

a) No caso de enfermidade que requira interna-
mento hospitalario.

b) No caso de accidente, parte expedido por facul-
tativo no que figure ao prognéstico de grave ou moi
grave.

7. Para acudir a consultas, tratamentos e explo-
racions de tipo médico durante a xornada de traballo
os/as traballadores/as teran dereito a permiso polo
tempo necesario sempre que non se poida acudir
fora da xornada laboral e deberd xustificarse con
partes de asistencia a consulta,

8. Por traslado de domicilio sen cambio de resi-
dencia un dia.

9. As traballadoras embarazadas teran dereito a
ausentarse do traballo para a sta realizacion de exa-
mes prenatais e técnicas de preparacion ao parto,
polo tempo necesario para a sua practica e logo de
xustificacion da necesidade da sUa realizacion den-
tro da xornada de traballo.

No suposto de parto, a duracién do permiso sera
de dezaseis semanas ininterrompidas, ampliable no
caso de parto multiple en duas semanas mais por
cada fillo a partir do segundo. O permiso distri-
buirase a opcion da traballadora sempre que seis
semanas sexan inmediatamente posteriores & do par-
to. No caso de falecemento da nai, ao pai podera
facer uso da totalidade ou, de ser o caso, da parte
gue reste do permiso.

Malia ao anterior e sen prexuizo das seis semanas
inmediatas posteriores ao parto de descanso obri-
gatorio para a nai, no caso de que ao pai e a nai
traballen, esta, ao iniciar o periodo de descanso por
maternidade, podera optar porque ao pai goce dunha
parte determinada e ininterrompida do periodo de
descanso posterior ao parto, ben de forma simultanea
ou sucesiva co da nai, agds que no momento da
sta efectividade a incorporacion ao traballo da nai
supofia un risco para a sua saude.

Nos supostos de adopcién ou acollemento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de ata
seis anos, 0 permiso tera unha duracion de dezaseis
semanas ininterrompidas, ampliables no suposto de
adopcion e acollemento multiple en dias semanas
mais para cada fillo a partir do segundo, contadas
a eleccion do traballador, ben a partir da decision
administrativa ou xudicial de acollemento, ben a
partir da resolucion xudicial pola que se constitla
a adopcion.

A duracidn serd, asi mesmo, de dezaseis semanas
nos supostos de adopcion ou acollemento de meno-
res, maiores de 6 anos de idade, cando se trate de
menores discapacitados ou minusvalidos ou que por
circunstancias ou experiencias persoais ou que por
proviren do estranxeiro tefian especiais dificultades
de insercion social e familiar, debidamente acre-
ditadas polos servizos sociais competentes.

Os permisos aos que se refire este punto poderan
gozarse en réxime de xornada completa ou a tempo
parcial, por solicitude dos traballadores.

Nos supostos de adopcion internacional cando sexa
necesario o desprazamento previo dos pais ao pais
de orixe do adoptado, 0 permiso previsto para cada
caso neste artigo podera iniciarse ata catro semanas
antes da resolucion pola que se constitle a adopcion.

10. O traballador tera dereito a un permiso de
paternidade de oito dias naturais de duracion ou
dez se o parto € multiple, que se computara desde
0 nacemento con independencia da situacion laboral
da nai. O devandito permiso sera acumulable a cal-
quera outro dereito recofiecido na normativa apli-
cable, inclusive o permiso de nacemento. O permiso
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de paternidade computarase desde a finalizacion do
permiso de nacemento no caso de acumularse este.

Se se tratase dunha adopcién ou dun acollemento
preadoptivo ou permanente, 0 permiso sera de catro
dias a favor do pai e/ou nai ou cinco no suposto
de acollemento ou adopcién multiple. O devandito
permiso contarase a eleccion da persoa titular deste,
desde a resolucion xudicial ou administrativa de
adopcidn ou de acollemento preadoptivo ou perma-
nente e serd intransferible pero acumulable a cal-
quera outro dereito recofiecido na normativa apli-
cable. Cando a persoa adoptante ou acolledora fose
Unica, o permiso sera de oito dias de duracion e
de dez se a adopcion ou acollemento son multiples.

11. 200 horas ao ano, como maximo, para asis-
tencia a cursos de perfeccionamento profesional,
cando o curso tefia lugar fora da Administracion e
0 contido deste estea directamente relacionado co
posto de traballo ou coa sUa carreira profesional den-
tro da Administracion. Deberd acreditarse docu-
mentalmente.

B. Permisos non retribuidos.

1. Por causa xustificada e sempre que 0 permitan
as necesidades do servizo, quince dias cun maximo
de tres meses cada dous anos.

2. Reducion da xornada diaria nun terzo ou nun
medio, para o/a traballador/a que tefia un/ha fillo/a
ao seu cargo ata que cumpra seis anos de idade.

3. Seis meses cada cinco anos ou 12 meses cada
dez anos aboandolle & corporacion o importe total
das cotas & Seguridade Social sempre cando sexa
por causa xustificada.

4. Ata tres anos para atender o coidado dun fillo/a
propio/a ou adoptado/a, contado desde a data de
nacemento ou adopcidn daquel/a. Se o pai e a nai
traballan, s6 poderd exercitar este dereito un deles.

5. Ademais o persoal laboral fixo terd dereito a
ser declarado en situacién de excedencia voluntaria
tras peticion, nas condicions e polo periodo que en
cada momento estableza a lexislacion vixente. Unha
vez rematada a excedencia o/a traballador/a terd
dereito a incorporarse ao seu posto de traballo no
prazo maximo dun mes.

Capitulo VII
Seguridade e hixiene no traballo

Artigo 23°.-Proteccion dos/as traballadores/as con-
tra riscos laborais.

Aplicase a Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais que, no seu ambito
de aplicacion, comprende, entre outras, as relacions
laborais reguladas no Estatuto dos traballadores e
as de caracter administrativo ou estatutario do per-
soal civil ao servizo das administraciéns publicas.
Asi mesmo, tamén seran aplicables as normas dita-
das pala Secretaria do Estado para as Administra-

ciéns Publicas de data do 26 de febreiro de 1996
da Lef 31/1995.

-0 Concello do Valadouro realizard unha revision
médica anual e gratuita para todo o seu persoal,
con caracter voluntario para o traballador.

Artigo 24°.-Comité de seguridade e saude laboral.

Todo traballador/a ten dereito a participar, por
medio dos/as seus representantes, en materia de
seguridade e hixiene no traballo.

Para estes efectos, as funciéns propias e enco-
mendadas ao Comité de Seguridade e Hixiene do
Concello do Valadouro seran asumidas pola comision
de seguimento deste acordo, co fin de velar pola
adopcion, mantemento e perfeccionamento dunhas
medidas correctas de seguridade e hixiene nos cen-
tros de traballo dependentes do Concello do Vala-
douro.

Artigo 25°.-Funcions do comite de seguridade e
hixiene.

O Comité de Seguridade e Hixiene tera as seguintes
funcidns:

Control de vestiarios e servizos hixiénicos de uti-
lizacién polo persoal, velando porque cumpran as
condicions de hixiene establecidas na normativa
vixente.

Coidar que ao persoal se lle entregue a roupa de
traballo pactada neste convenio, nas datas esta-
blecidas.

Seguemento da subministracién de material de tra-
ballo e ferramenta precisa e do seu mantemento e
correcto estado de conservacion, repofiendo a que
non redna as condicions necesarias 0 mais axifia
posible.

Propor as medidas precisas para eliminar no posi-
ble as condiciéns de perigosidade, penosidade ou
toxicidade dos traballos.

Control do cumprimento da normativa sobre reco-
fiecementos médicos ao persoal que teran periodi-
cidade anual; agas no caso do persoal que realice
traballos penosos, toxicos ou perigosos, ao que se
lle realizara semestralmente. Tanto o concello como
0 Comité de Persoal poderan solicitar en calquera
momento o recofiecemento dos/as traballadores/as
que consideren oportunos.

Paralizar calquera traballo cando existan sospeitas
fundadas de grave risco para a vida, integridade
fisica ou satde dos/as traballadores/as. Esta medida
requirird de reunion urxente do Comité de Segu-
ridade e Hixiene, convocada nun prazo de antelacion
de 24 horas como maximo, e lo acordo de cando
menos 1/3 dos seus membros.

Calquera outra que lle atribla a lexislacion
vixente.
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Artigo 26°.-Roupa de traballo.

A entrega do vestiario ao persoal efectuarase no
primeiro trimestre de cada ano.

Para lograr este obxectivo, cada xefe/a de servizo
remitiralle antes do 31 de outubro do ano anterior
a Intervencion Municipal a relacion de vestiario para
gue no orzamento se considere o crédito suficiente
para a sUa adquisicion antes de finalizar o mes de
febreiro e poder entregarse ao persoal no prazo
previsto.

O persoal ao servizo do Concello do Valadouro,
adscrito ao Servizo de Limpeza, Vias e Obras, serd
dotado do seguinte vestiario:

-2 conxuntos de chaqueta e pantaldn e funda de
traballo (material reflectante).

-2 camisas de manga longa ao ano.
-2 camisas de manga curta ao ano.
-2 camisetas de manga curta ao ano.

-1 par de botas de auga, en caso de necesidade,
ao ano.

-4 pares de luvas ao ano.

-1 chaquetodn ou anorak de abrigo ao ano (material
reflectante).

-1 chaleco de abrigo ao ano.
-1 roupa de augas, en caso de necesidade, ao ano.

-2 pares de zapatos ou botas de seguridade, ao
ano.

Toda a roupa entregada levard o anagrama e 0
nome do Concello do Valadouro e asi se fara constar
nas ofertas publicas aos provedores.

Naqueles servizos nos que exista vestiario de inver-
no e de veran, a data do seu cambio farase por pro-
posta dos/as delegados/as de persoal.

Aroupa e demais material que sexa para proteccion
persoal que se deteriore substituirase ou repararase,
segundo os casos, de inmediato.

Capitulo VIII
Condicions profesionais: formacion e capacitacion

Artigo 27°.-Principio xeral de acceso & Adminis-
tracion e sistema de seleccion.

En todo caso, habera que aterse ao que lle sexa
de aplicacion do Real decreto 364/1995, do 10 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de
ingreso do persoal ao servizo da Administracion xeral
do Estado e de provision de postos de traballo e
promocion profesional.

En concordancia coa normativa mencionada, habe-
ra que aterse tamén nesta materia ao disposto no
Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba
ao Regulamento de seleccion de persoal da Admi-
nistracion da Comunidade Autonoma de Galicia.

Artigo 28°.-Acceso.

O ingreso do persoal laboral ao servizo do Concello
do Valadouro realizarase a través da oferta de empre-
go publico, con total respecto dos principios basicos
de acceso a postos da Administracion, de confor-
midade cos postulados constitucionais de igualdade,
mérito e capacidade, establecendo como mecanismos
de garantia os seguintes:

a) Publicidade da convocatoria a traves dos medios
que se coiden axeitados, segundo 0 posto que se
oferte; e, en todo caso, nun xornal de tiraxe pro-
vincial. Para o caso de prazas de persoal temporal,
as convocatorias expofieranse no taboleiro de anun-
cios do concello.

b) Nas probas eliminatorias garantirase o anoni-
mato dos aspirantes, naquelas en que sexa posible.

c) Os tribunais ou comisions de seleccion estaran
integrados por un numero impar de membros, cos
seus respectivos suplentes.

d) Para poder participar nos procesos selectivos
convocados polo Concello do Valadouro serd nece-
sario reunir os seguintes requisitos:

-Posuir a nacionalidade espafiola ou a dun Estado
membro da Unién Europea, nos termos previstos na
lexislacion vixente.

-Estar en posesion da titulacidon exixida ou en con-
dicions de obtela no prazo de presentacion de
solicitudes.

-Ter cumpridos 18 anos, na data de finalizacion
do prazo para presentacion de instancias.

-Non estar separado, mediante expediente disci-
plinario para ocupacién de postos de traballo na
Administracion publica.

Artigo 29°.-Oferta de emprego publico.

Aplicaranse na oferta de emprego publico os
seguintes criterios:

1. Os postos de traballo dotados orzamentariamen-
te, que non sexan susceptibles de ser cubertos por
persoal do concello, constituiran a oferta de emprego
publico, unha vez negociada na mesa de negociacion,
axustandose, ao que dispofia a Lei de orzamentos
xerais do Estado, cada ano.

Nas ofertas de emprego publico debera figurar o
numero porcentual que a lexislacion vixente reserve
a persoas con minusvalidez, especificando a deno-
minacion e caracteristicas das prazas. De confor-
midade co disposto na lexislacion vixente debera
reservarse unha cota non inferior ao 5% das vacantes
para seren cubertas entre as persoas con discapa-
cidade igual ou superior ao 33% .

2. Cando, en computo anual, e por grupos ou cate-
gorias profesionais, se exceda de 800 horas extraor-
dinarias, debera crearse unha nova praza no cadro
de persoal.
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3. En todo caso, 0s procedementos de seleccién
de persoal derivados da oferta publica deberan estar
rematados antes de que se publique a seguinte oferta.

Artigo 30°.-Provision de postos de traballo.

A provision de postos de traballo realizarase a tra-
vés do sistema de oposicion, concurso oposicidn,
concurso de méritos ou probas de aptitude, que se
reflicten nas bases que se aproben para tal efecto.
As bases e convocatorias seran publicadas a través
dos medios que resulten mais axeitados e, en todo
caso, no taboleiro da casa do concello. O anuncio
da convocatoria inserirase, asi mesmo, nun xornal,
cando menos, de dmbito provincial. As bases con-
teran necesariamente:

1) O posto gque se convoca.
2) Os requisitos exixidos para o seu desempefio.

3) O prazo de presentacion de solicitudes que,
en ningln caso, podera ser inferior a 15 dias habiles,
contados a partir da sta publicacidn.

4) Baremo. Méritos (para a fase de concurso de
méritos cando proceda), e avaliaronse como tales:

a) Antiguidade no desempefio de postos de traballo
na Administracion publica, calquera que fose 0 seu
caracter.

b) Cursos de formacion e perfeccionamento [re-
lacionados sempre coas funcions do posto ao que
se aspira).

c) Titulacions académicas superiores, excluindo
as que serviron para obter outra superior ou com-
plementarias das que se exixen para 0 acceso ao
grupo relacionadas con funcions propias do posto
de traballo e outras homologadas por organismos ofi-
ciais, relacionados coas funcions propias do posto.

d) Cofiecemento do idioma galego.

e) Poderase incluir asi mesmo un test psicotécnico
para valorar a idoneidade para o desempefio do posto
de traballo que se convoca para a sua provision.

f) No caso de empate, terd preferencia para que
lle sexa adxudicado o posto ao que obtivese maior
puntuacion polo punto primeiro e, de persistir o
empate, tera preferencia o de maior idade.

Artigo 31°.-Asistencla xuridica.

O Concello do Valadouro garantird a prestacion
de asistencia xuridica especializada a todos os tra-
balladores que a precisen por razon de conflitos con
terceiros, derivados da prestacion do servizo.

Asi mesmo, ao concello asumira as posibles res-
ponsabilidades civis que puidesen derivar da pres-
tacion do servizo dos traballadores propios, agas no
caso de neglixencia destes ultimos, debidamente
probada. Para estes casos o concello subscribira
unha péliza que garanta unha cobertura adecuada
por este concepto.

Artigo 32°.-Segunda actividade.

O persoal adscrito ao Concello do Valadouro estara
obrigado a desempefar todas as funcions inherentes
ao seu posto de traballo (primeira actividade), men-
tres non existan causas razoables que imposibiliten
0 desempefio normal destas, co que se pasaria a
unha segunda actividade. Con este punto de partida,
na definicion de segunda actividade, faise necesario
determinar cales son as causas razoables que posi-
bilitaran o paso & escala de segunda actividade, o
que se podera facer:

a) Voluntariamente. Para o persoal operario, cando
cumpran os 55 anos de idade ou 25 anos de servizos
efectivos nas situacions de servizo activo, servizos
especiais ou excedencia forzosa e tefian diminucion
de facultades acreditadas cos certificados médicos
ou psicotécnicos correspondentes.

b) De oficio, por causas xustificadas. Cando ao
traballador estea adscrito a servizos que leven con-
sigo perigosidade e tefia cumpridos os 55 anos de
idade (o traballador afectado podera neste caso
tamén renunciar ao dereito de pase & segunda acti-
vidade e continuar no seu posto, estando, neste caso,
obrigados a desempefiar todas as funcidns do posto
que ocupa).

c) Por insuficiencia das aptitudes psicofisicas.
Cando o traballador estea incapacitado para o exer-
cicio da sua funcion habitual, sempre que non sexa
causa de xubilacién anticipada por incapacidade
permanente. Neste caso, 0 pase a segunda actividade
requirird o exame dun tribunal médico. En calquera
caso 0 pase & segunda actividade implicara obri-
gatoriamente a non-prestacion de servizo nocturno.

d) O persoal encadrado na segunda actividade con-
servara a totalidade das retribucions que vifia
percibindo.

e) O Concello do Valadouro determinara anual-
mente os postos de segunda actividade, dentro da
relacion de postos de traballo (se esta fose aprobada)
o0s cales serdn negociados coa representacion legal
dos traballadores, dentro do Gltimo trimestre de cada
ano, creandose vacantes cando o requiran as nece-
sidades do servizo.

Excepto cando sexa de oficio, o persoal interesado
no pase & segunda actividade debera formular a
correspondente solicitude antes do mes de setembro
de cada ano, é dirixida ao alcalde-presidente.

Artigo 33.°-Incompatibilidades.

A todo o persoal incluido no &mbito de aplicacion
deste convenio aplicaraselle o réxime de incompa-
tibilidades, de conformidade coas normas estatais
e autonoémicas vixentes na materia.

Artigo 34°.-Situacions administrativas.

En materia de situaciéns administrativas, ao con-
cello aplicaralle ao persoal laboral o establecido no
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Real decreto 365/1995, do 10 de marzo, que regula
as situacions administrativas dos funcionarios civis
da Administracion xeral do Estado, e na Lei 4/1988,
de 20 de maio, da funcion publica de Galicia.

Artigo 35°.-Uso da lingua galega.

Osl/as traballadores/as do Concello do Valadouro
tefien o dereito e o deber de desenvolver a sUa acti-
vidade laboral e profesional no idioma galego, como
lingua da comunidade auténoma, e, en particular,
da Administracion local e, polo tanto, acceder a vias
de formacion linguistica en relaciéon co seu posto
de traballo.

O concello proporcionara os instrumentos axeita-
dos para propiciar un cofiecemento adecuado da lin-
gua galega.

Os/as traballadores/as do concello tefien o dereito
a asistir a cursos de aprendizaxe, perfeccionamento
e especializacion do idioma galego dentro do horario
de traballo.

No caso de que os cursos de galego non se realicen
dentro dun plan de formacion linglistica do persoal
a cargo do concello, ou non sexan organizados por
este, o concello aboard, logo da xustificacion docu-
mental, as axudas de custo e gastos de despraza-
mento pertinentes.

Artigo 36°.-Formacion, perfeccionamento e espe-
cializacion profesional.

a) Promocion e especializacion profesional:

O persoal teré dereito a ver facilitada a realizacion
de estudos para obter titulos académicos ou pro-
fesionais e para realizar cursos de perfeccionamento
profesional.

O persoal que curse estudos académicos oficiais
e de formacién ou perfeccionamento profesional terad
preferencia para elixir perda de traballo, se é o caso,
asi como a adaptacion e compensacion da xornada
ordinaria de traballo para asistencia aos cursos,
segundo necesidades do servizo.

b) Cursos de formacion:

O concello promoveré a capacitacion profesional
de persoal ao seu servizo. mediante a imparticion
de cursos de capacitacion profesional, que se impar-
tiran, de ser posible, dentro da xornada laboral.

De todas as comunicacions de imparticion de cur-
sifios recibidas no Concello darase traslado aos dis-
tintos centros de traballo, co obxecto dunha mais
ampla difusidn entre ao persoal e os seus delegados.

O persoal que desexe asistir a algin destes cursos
debera solicitalo, mediante escrito dirixido & Alcal-
dia.

Para a asistencia a cursos serd necesaria a con-
formidade do xefe do servizo, e a autorizacion da

alcaldia. O concello aboard a matricula e os gastos
de desprazamento.

c) Garantia de igualdade de oportunidades:

O/a concelleiro/a-delegado/a do persoal deste con-
cello xunto cos/as delegados/as de persoal laboral
garantirdn que se respecte en todo momento o prin-
cipio de igualdade de oportunidades no acceso aos
cursos de formacion.

Cando existan mais aspirantes que prazas os/as
participantes elixiranse por sorteo e non poderan
volver a participar en cursos das mesmas caracte-
risticas ata que non participen a totalidade dos
aspirantes.

Ao remate dos cursos tera que entregarselles 6s/as
participantes un diploma acreditativo da asistencia,
no que constard a duracién do curso e que se con-
siderara como mérito para traslados e promociéns
a postos nos que se realicen funcions relacionadas
co seu contido, se é o caso, s6 desde a data en
que todo o cadro de persoal do servizo tivese a posi-
bilidade de realizar o curso.

Capitulo IX
Sistema retributivo

Artigo 37°.-Estrutura retributiva.

En virtude da asimilacion que se lle recofiece a
todo o persoal laboral deste concello, en materia
retributiva, a sUa estrutura é a seguinte:

1. Retribucions bésicas: estas retribucions com-
prenden o soldo base, trienios e pagas extraordi-
narias, reguladas polas disposicions legais vixentes
en cada momento, de acordo coas que correspondan
ao corpo ou escala ao que se atope asimilado o
traballador.

2. Retribucidns complementarias: estas retribu-
cions comprenden o complemento equivalente do
especifico.

As retribucidons mensuais correspondentes a cada
posto por todos estes conceptos son as recollidas
nos anexos | e 11 do convenio.

Artigo 38°.-Retribucions complementarias.

1. Complemento equivalente ao especifico: ao
complemento equivalente ao especifico, como pre-
ceptua a normativa vixente, vén a retribuir condi-
ciéns particulares dos postos de traballo, en atencion
a sla especial dificultade técnica, dedicacion, res-
ponsabilidade, incompatibilidade, perigosidade ou
penosidade (nocturnidade, etc.). Con base no ante-
dito, as cantidades que se van percibir por estes
conceptos son as que estan fixadas para cada posto
nos anexos | e 11 do convenio.

A modificacion de tales asignacions requirira a
correspondente valoracion econémica individual de
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cada un dos postos a través da catalogacion destes
que debera ser aprobada polo Pleno da Corporacion.

Artigo 39°.-Retribucions persoais.

Definense como retribucidns persoais as corres-
pondentes ao complemento equivalente ao de pro-
dutividade e &s gratificacions.

Todo o persoal do concello que, por necesidades
do servizo, se vexa obrigado a traballar as noites
dos dias 24 e 31 de decembro e sdbado de Semana
Santa, percibiran unha gratificacion especial, con-
sistente en computar as horas traballadas como horas
dobre.

Artigo 40°.-Retribucions en caso de accidente de
traballo ou enfermidade.

Todo o persoal que atinxe este convenio percibira
0 100% das sUas retribucions (basicas mais com-
plementos) no caso de incapacidade por enfermidade
comun ou accidente laboral, durante os tres pri-
meiros meses.

Artigo 41°.-Pagas extraordinarias.

Todo o persoal laboral do Concello do Valadouro,
percibira, nos meses de xufio e decembro, ddas pagas
extraordinarias tal e como se recolle no artigo 31
do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido do Estatuto
dos traballadores e na contia recollida nos anexos
I e 11 do convenio.

Non obstante e co fin de non alterar o aboamento
de ndminas existente na actualidade no caso de per-
soal laboral temporal, as ditas pagas poderan ratearse
mensualmente na ndémina.

Artigo 42°.-Anticipos.

Todo o persoal municipal fixo tera dereito a un
anticipo de ata 1.000 euros que se devolveran sen
ningdn tipo de xuro en 12, 24 ou 36 mensualidades
aeleccion do/a solicitante, que debera concedérselle
no prazo maximo dun mes, sempre que exista crédito
na partida correspondente.

O persoal que non conte coa condicion de fixo
s6 podera solicitalo na contia minima e deberé devol-
velo no prazo que reste para finalizar o seu servizo.
Se estes non tivesen data fixa o anticipo non podera
exceder do importe da sGa némina mensual e con-
cederase supeditado a descontar a parte que falte
por amortizar na Ultima mensualidade que perciba.

Os/as trallalladores/as non poderdn solicitar un
novo anticipo ata que non remate a amortizacion
solicitado con anterioridade.

Artigo 43°.-Complemento.
a) Quilometraxes:

Cando por necesidades do servizo o persoal do
concello tefia que realizar viaxes, reintegraranselle
0s gastos que se lle ocasionen con tal motivo.

Para ao caso de gue as viaxes se realicen en vehi-
culo propio, aboaréselle a quilometraxe a razén de
0,17 euros/km.

Artigo 44°.-Plan de pensions.

Co fin de mellorar as prestacidns sociais do persoal
unha vez finalizada a sua vida laboral e incentivar
a utilizacién de plans de pensions privados com-
plementarios da accion protectora do sistema publico
da Seguridade Social, o Concello do Valadouro com-
prométese a colaborar economicamente durante a
vixencia deste convenio cun eventual plan de pen-
siéns que se concerte polo persoal consignando nos
orzamentos de cada exercicio unha achega de 4.000
euros. Todo o persoal que queira participar nel debe-
r4 solicitalo mediante a sla inscricion nas listas
gue expofia o concello no taboleiro de anuncios
determinando as condicidns destes.

Artigo 45°.-Xubilacién anticipada.

O Concello do Valadouro ao abeiro do disposto
no Real decreto 1194/1985, do 17 de xullo establece
a posibilidade de xubilacién anticipada do persoal
laboral aos 64 anos, comprometéndose a contratar
un traballador desempregado para a sta substitucion
durante un ano.

Capitulo X
Dereitos sindicais

Artigo 46°.-Principios xerais.

O Concello do Valadouro, a través deste convenio,
recofiece de aplicacion ao seu persoal laboral o dis-
posto pola Lei organica 11/1995, do 2 de agosto,
de libertade sindical (L.O.L.S.), modificada pola Lei
organica 14/1994, do 19 de maio, asi como o esta-
blecido no Estatuto dos traballadores, e demais lexis-
lacion que lle resulte de aplicacion en materia de
negociacion colectiva e participacion nas condiciéns
de traballo.

Artigo 47°.-Garantias e facultades dos represen-
tantes dos traballadores.

1. Os membros dos 6rganos de representacion dos
traballadores, dada a sGa condicion de asimilados
aos funcionarios e laborais, en diversos aspectos,
nesta materia, teran as seguintes garantias e facul-
tades:

a) Audiencia do 6rgano competente nos supostos
de seguirse procedemento disciplinario a un deles,
sen prexuizo da/do interesado, que se regule no dito
procedemento.

b) Expresar individualmente e colexiadamente,
con liberdade, as suas opinions nas materias rela-
tivas a esfera da sua representacion, podendo con-
feccionar, publicar e distribuir as informacidéns de
interese profesional, laboral e social, e comunican-
dollo ao presidente da corporacion.
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Para estes efectos o Concello do Valadouro dis-
pofierd a colocacidn, ao seu cargo, de taboleiros de
anuncios para a exposicion con caracter exclusivo,
para 0s 6rganos de representacion de calquera infor-
macion do tipo anteriormente citada, en todos 0s
centros de traballo pertencentes ao Concello de O
Valadouro, en lugares adecuados e visibles do cen-
tro, de forma que se garanta a publicidade mais
ampla do que se expofia.

Asi mesmo, o concello deberé facilitarlles aos 6rga-
nos de representacion a utilizacién de medios e mate-
riais de traballo para a confeccion das informacions
antes citadas, sempre que se efectle de forma racio-
nal e moderada e non prexudique o normal fun-
cionamento dos servizos.

c¢) Non poden ser sancionados disciplinariamente,
nin discriminados no seu traballo, promocién eco-
némica ou profesional, nin trasladados con caracter
forzoso, en razon, precisamente, do desempefio da
sUa representacion, durante o seu mandato, nin den-
tro do ano seguinte & expiracion deste.

d) Dispofier dun nimero de horas mensuais das
correspondentes & sua xornada de traballo, sen dimi-
nucién das suas retribucions, para o exercicio das
suas funcions de representacion de acordo coa escala
gue establece a normativa legal (15 horas neste
concello).

e) No computo das asignacions horarias excluirase
0 tempo investido na asistencia a sesions de comi-
siéns informativas ou 6rganos da entidade, ou reu-
nions por esta promovidas, e a negociacions de ambi-
to funcional do concello.

f) Utilizar para o desenvolvemento da sUa acti-
vicade, e logo de autorizacion da Alcaldia, os locais
ou oficinas da casa do concello, sen que, en ningln
caso, se poidan interromper ou perturbar 0s servizos
municipais.

g) Seralles admitida a sta abstencién ou recu-
sacion no suposto de ser designados como instrutores
ou secretarios nun expediente disciplinario.

Artigo 48°.-Capacidade e competencias.

Os organos de representacion terdn capacidade
xuridica para exercer accions administrativas ou
xuridicas en todo o relativo ao ambito das suas com-
petencias, por decision maioritaria dos seus mem-
bros.

Seran competencias dos 6rganos de representa-
cion:
a) Recibir, directamente, a mais completa infor-

macion dos asuntos que afecten o sector do persoal
do oncello que representan.

b) Investigar e informarse, por iniciativa propia,
de todas as cuestions que se refiran ao persoal, agas
as que afecten a sua intimidade, dispofiendo para
tal fin de acceso, consulta e reproducion gratuita
de toda a documentacidn relativa as ditas cuestions,

por simple solicitude ou obter autorizacion por escri-
to para o efecto.

Neste sentido, os xefes das dependencias ou ser-
vizos, nas que conste a documentacion relativa aos
ditos asuntos, veranse obrigados a facilitala, per-
mitindo a sUa consulta ou reproducion, sen prexuizo
das garantias que se considere oportuno adoptar para
evitar o extravio dos documentos, asi como das res-
ponsabilidades nas que os solicitantes puidesen
incorrer por incumprimento do deber de reserva
profesional.

c) Participar e colaborar, asi como informar, xunto
cos delegados de prevencion en materia de preven-
cion de riscos laborais e determinacion das con-
dicions de traballo.

d) Convocar reunidns de persoal ou asembleas de
traballadores, preferentemente féra da xornada de
traballo, podendo, non obstante, convocarse dentro
da xornada normal, se asi 0 autorizase previamente
0 alcalde.

Neste sentido, estan lexitimados para convocar
reunions ou asembleas de persoal no Concello do
Valadouro, dun sector ou do seu conxunto:

1. As organizacions sindicais, ou a través dos dele-
gados sindicais.

2. Organos de representacion electos (delegados
de persoal).

3. Calquera colectivo publico sempre que ao seu
namero non sexa inferior ao 40% do colectivo
afectado.

Artigo 49°.-Reunions.

Estan facultados para convocar reuniéns do per-
soal:

-As organizacions sindicais, directamente ou a tra-
vés dos/as seus delegados/as .

-0 colectivo do persoal do concello, sempre que
0 seu nimero non sexa inferior ao 40 por cento dos/as
traballadores/as convocados/as.

Poderan autorizarse reuniéns no centro de traballo
dentro da xornada laboral ata un méaximo de 36 horas
anuais. Destas, dezaoito horas corresponderan as
seccidns sindicais e 0 resto o comité de empresa
e aos delegados ou xunta de persoal.

Sen prexuizo do anterior, en periodo electoral as
candidaturas que se presenten poderan convocar e
celebrar asembleas de persoal dentro da xornada
laboral, por un tempo maximo para todas elas de
4 horas en cada centro de traballo.

Para convocar unha reunion serd preciso comu-
nicar por escrito a sta celebracion indicando o lugar,
data e hora de realizacion, orde do dia e identi-
ficacion dos/as asinantes lexitimados/as para con-
vocala, 48 horas de antelacion, como minimo, a data
prevista, debendo presentarse no rexistro xeral do
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concello. Se no prazo de 24 horas a Alcaldia non
a denega entenderase autorizada.

Os/as convocantes seran responsables da boa orde
no desenvolvemento desta.

Artigo 50°.-Folga.

A folga convocarase con caracter xeral conforme
o disposto na lexislacion vixente, unha vez esgotados
0s procedementos de negociacién e mediacién sendo
preciso un aviso previo ao concello coa antelacion
prevista legalmente.

Os servizos minimos negociaranse cos delegados
de persoal.

Se non se chegase ao acordo sobre servizos mini-
mos que se van establecer, resolverd o drgano
competente.

Artigo 51°.-Exercicio do dereito de reunion ou
asemblea tanto dos afiliados a unha seccién sindical
como de persoal en xeral.

1. A convocatoria formularase cunha antelacion
minima de dous dias habiles, salvo en casos
excepcionais.

2. Sinalar a hora, lugar e data da celebracion.

3. Remitir datos dos asinantes que acrediten estar
lexitimados para convocar a reunion ou asemblea.

4. Se no prazo das 24 horas seguintes & data na
gue se rexistrou a solicitude de autorizacion, o alcal-
de, ou concelleiro delegado, non formulase obxec-
ciéns por escrito ao respecto, podera celebrarse sen
outro requisito posterior.

5. Cando as reunidns vaian ter lugar dentro da
xornada de traballo, a convocatoria debera referirse
a totalidade do persoal, salvo nas reunidns das sec-
cions sindicais.

6. Non existird ningun tipo de limitacions para
celebrar reunions féra da xornada de traballo, salvo
a seguridade de instalaciéns e dependencias, e que
a sla realizacion tefia lugar cando se atopen abertos
0s lugares de reunién ou a sta apertura non supofia
dificultades importantes.

Disposicion derradeira

Este convenio, unha vez finalizada a sta trami-
tacion, entrara en vigor o dia seguinte ao da sUa
publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Este acordo regulador-convenio colectivo derroga
expresamente todos aqueles acordos, pactos ou con-
diciéns que puidesen existir entre o concello e 0s
seus traballadores para regular as relacions entre
ambos.

As modificacions parciais e puntuais deste con-
venio poderan ser acordadas pola mesa xeral de
negociacién do Concello do Valadouro, sen a nece-
sidade de denuncia deste.

ANEXO |

Téaboa salarial mensual do persoal laboral
fixo e temporal

Persoal laboral fixo:

Denominacion | Situacion Salario Indem. Compl. Paga
do posto admva. base antigliidade | salarial extra
Limpadora Fixo 502,86 44,36 549,46 | 1.096,68
colexio
Limpadora Fixo 121,32 11,14 212,48 344,94
casa do concello
Conserxe Vacante 513,00 188,70 701,70

Persoal laboral temporal:

Denominacién | Situacion Salario Indem. Compl. | Paga extra
do posto admva. base antigliidade | salarial | (prorrateada)
Técnico OMIX Temporal 430,62 16,15 108,42 74,46
Técnico local Temporal 378,36 80,26 63,06
emprego
Condutor Temporal 693,60 84,42 115,60
camion lixo
Matarifes Temporal 397,80 6,63 66,30
Conserxe colexio Para 513,00 188,70 85,50
consolidar
Pedn limpeza Temporal 254,52 41,99
viaria
Educadora Temporal 416,77 69,46 69,46
familiar
Auxiliares axuda | Temporal 265,10 60,45 44,18
a domicilio
ANEXO Il

Resto de persoal laboral, subvencionado ou con-
tratado temporal con contrato formalizado a partir da
data da aprobacion deste convenio:

Categoria Salario base Paga extra Complemento
profesional mensual (prorrateada) salarial
Titulado superior 917,14 152,86 100,20
Titulado medio 814,95 135,82 80,00
Técnico superior 715,30 119,21 58,30
(administrativo)
Aucxiliar administrativo 590,98 98,49 40,20
Oficial de primeira 636,73 106,12 260,19
Oficial de segunda 631,10 105,18 210,75
Pedn 612,68 134,71 182,61
Socorrista 767,08
Peén incendios* 676,30 112,73
Condutor incendios* 886,60 147,76

* Estas retribucions actualizaranse en funcién do convenio anual que subscriba
o concello para financiar o funcionamento da brigada de incendios.
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TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO REXIONAL
DE GALICIA

Acordo do 6 de xullo de 2005, de dele-
gacion de competencias do avogado do
Estado-secretario do Tribunal Econémico
Administrativo Rexional de Galicia, nos
secretarios delegados de Lugo, Ourense,
Pontevedra e Vigo como dependencias
provinciais e local previstas no Real decre-
to 520/2005, do 13 de maio, polo que
se aproba o Regulamento xeral de desen-
volvemento da Lei 58/2003, do 17 de
decembro, xeral tributaria, en materia de
revision en via administrativa.

O dia 27 de maio de 2005 publicouse no Boletin
Oficial del Estado o Real decreto 520/2005, do 13
de maio, polo que se aproba o Regulamento xeral
de desenvolvemento da Lei 58/2003, do 17 de
decembro, xeral tributaria, en materia de revisién
en via administrativa. Este real decreto, que entrou
en vigor o 27 de xufio de 2005, contén normas sobre
as dependencias provinciais e locais dos tribunais
econdémico-administrativos rexionais naquelas cida-
des do seu &mbito territorial que non sexan sede
do respectivo tribunal e prevé a delegacion de fun-
cions por parte do secretario do tribunal.

O artigo 28.6° do regulamento establece que «Cada
tribunal econoémico-administrativo rexional tera
unha dependencia provincial en cada capital de pro-
vincia do seu ambito territorial que non sexa sede
do respectivo tribunal ou das sOas salas descon-
centradas. Ademais, existiran dependencias locais
nas seguintes cidades (...) d) Vigo, cuxo &mbito terri-
torial coincidira co da Delegacion da Axencia Estatal
da Administracion Tributaria de Vigo».

O artigo 28.7° do regulamento sinala que «As
dependencias provinciais teran competencia sobre
0 territorio da respectiva provincia ou sobre a parte
do territorio na que non se estenda a competencia
da dependencia local correspondente».

O artigo 30.9° do regulamento dispdon «Correspon-
delles aos secretarios a direccion e coordinacion da
tramitacién das reclamacidns econdémico-adminis-
trativas, ditar os actos de tramite e de notificacion
e impulsar de oficio o procedemento, asi como aque-
las outras tarefas que lles sexan encomendadas polo
presidente».

O artigo 30.10° do regulamento establece que «Os
drganos competentes situados nas localidades onde
non radique a sede do tribunal ou das stas salas
desconcentradas exerceran as funcions que lles dele-
gue o secretario do tribunal ou da sala desconcen-
trada, asi como aquelas tarefas que lles sexan enco-
mendadas polo presidente do tribunal ou da sala
desconcentrada».

Na sua virtude, e de conformidade co artigo 13
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuri-

dico das administracions publicas e do procedemen-
to administrativo comun, acordase:

Primeiro.-Delegar, para 0 seu respectivo &mbito
territorial, nos secretarios delegados de Lugo, Ouren-
se, Pontevedra e Vigo, como dependencias provin-
ciais e local, respectivamente, do Tribunal Econo-
mico Administrativo Rexional de Galicia, as seguin-
tes competencias:

a) Recibir os escritos que inicien as reclamacidns
econémico-administrativas, tanto en nica como en
primeira instancia, e reclamar, se é o caso, 0s expe-
dientes ou ampliacion de expedientes, a que estes
se refiren dos drganos e dependencias en que se
achen.

b) Pofierlles de manifesto os ditos expedientes aos
reclamantes para que formulen os escritos de ale-
gacions e procedan & proposicion e, se é 0 caso,
proposicidn de probas.

c) Acordar ou denegar a practica das probas.

d) Exercer as competencias sobre a representacion
apud acta, emenda dos defectos en materia de repre-
sentacidon ou de indole procedemental ou acumu-
lacién de oficio, prérroga de prazos, expedicion de
certificacions, por separado e verificacion de pode-
res ou documentos e impulso de oficio.

Segundo.-Este acordo sera eficaz desde o dia da
sUa publicacién no Diario Oficial de Galicia.

A Corufia, 6 de xullo de 2005.

Oscar Garcia Maceiras
Avogado do Estado-secretario do Tribunal
Econdmico Administrativo Rexional de Galicia

IV. OPOSICIONS E CONCURSOS

CONSEL!_ERI'A DA PRESIDENCIA,
RELACIONS INSTITUCIONAIS
E ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién do 2 de agosto de 2005, da
Direccion Xeral da Funcion Pablica, pola
que se fai pablica a actualizaciéon defi-
nitiva de méritos dos solicitantes inclui-
dos nas listas correspondentes a diversos
grupos e categorias da Administracion da
Xunta de Galicia e as listas mensuais
correspondentes ao periodo comprendido
entre 0 1 de xaneiro e 0 15 de xufio de
2005, de conformidade co Decreto
217/2003, do 11 de abril, polo que se
regula 0 nomeamento de persoal interino
para o desempefio con caracter transitorio
de prazas reservadas a funcionarios e a
contratacion temporal de persoal laboral
da Xunta de Galicia.

Rematado o prazo fixado pola resolucion da Direc-
cion Xeral da Funcion Publica do 12 de xullo de



