Pacto extraestatutario para o persoal laboral do Concello de Rubiéa
(Anos 2001-2002)"

Capitulo |
Ambito de aplicacion

Artigo 1°
As normas contidas no presente pacto aplicaranselle 6 persoal labora do Concello de Rubig,
independentemente da sta relacién de fixo ou eventual.

Artigo 2°

O presente convenio entrara en vigor a partir do dia seguinte 6 da sta publicacion no Diario
Oficial de Gdlicia, con efectos do 1 de xaneiro de 2001, e terd un periodo de vixenciaata o 31
de decembro de 2002.

O convenio prorrogarase por periodos anuais 6 non denuncialo ningunha das partes asinantes
con antelacion minima dun mes respecto da data da stia terminacion. A negociacion deste
efectuarase 6 mes seguinte do seu vencemento.

Artigo 3

As condicions recollidas neste convenio forman un todo organico e indivisible e, para os efectos
da stia aplicacién préctica, serén consideradas global e conxuntamente, quedando subordinadas
acalquera disposicion xeral de rango superior que puidera ter efectos méis favorables para 0s
empregados publicos.

Artigo 4°

Quedan reservadas a negociacion colectiva todas aquelas materias que directa ou indirectamente
afecten as condicions de traballo do persoa desta concello e, particularmente, as retribucions,
oferta de emprego, cadros de persoa e relacion de postos de traballo, calendario de vacacidons,
réxime disciplinario, xestiéon de servicios e méodo de traballo, seguridade e hixiene e dereitos
sindicais e de participacion.

Capitulo 11
Comision de control

Artigo 5°

Logo da stia aprobacion, congtituirase unha comision paritaria de control e seguimento entre as
partes asinantes para o seguimento do convenio. A mencionada comisién debera de estar
presidida por quen designen as partes de mutuo acordo, sendo designado polo mesmo
procedemento o secretario. Cada unha das partes pode estar asistida pol os seus asesores e cada
unha delas podera presentar ante a comisiéon de control diferentes conflictos e irregularidades
que se poidan formular da interpretacion e aplicacion do convenio, co fin de que a comision
emita dictame e, consecuentemente, emprega-las medidas legais que procedan. Esta comision
Xuntarase & peticion de calquera das partes, dentro das 48 horas seguintes & comunicacion desta
€, en todo caso, manteran anua mente unha xuntanza que se realizara durante o mes de outubro
de cada ano.

Serén funcidns, entre outras, da mencionada comision:

-Interpretacion dos artigos ou clausulas deste documento.

-Vixilancia do cumprimento do acordado.

-Conciliacion facultativa nos problemas colectivos con independencia da preceptiva
reclamacion previa perante a Alcaldia e outros organismos competentes.

-Actualizacion das normas do convenio e ordenanzas, estudiando a necesidade da sia
incorporacion.
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-Cantas outras actividades tendan a eficacia préctica do convenio.

-Cadros de persoal e postos de traballo.

As funcidns ou actividades desta comisién non obstruiran, en ningn caso, 0 exercicio da
xurisdiccion administrativa e contenciosa prevista na lexislacion vixente.

A comision de control elaborara as slas propias normas de funcionamento interno, o seu
calendario e xuntanzas. Os acordos tomaranse por unanimidade ou polo acordo conxunto de
ambal as duas partes.

Capitulo 111
Organizacion do traballo

Artigo 6°

A organizacion préactica do traballo serd competencia do alcalde, a quen lle corresponde a
iniciativa con suxeicion & lexidacion vixente, ou da persoa en quen delegue. Cando disto se
deriven repercusiéns sobre as condiciéns de traballo dos empregados, daraselle audienciae
requirirase informe dos representantes legais dos traballadores, se os houber. No seu defecto,
procederase de igual forma coas empregados publicos af ectados.

Artigo 7°.-Clasificacion profesional.

Esta ter& por obxecto a definicion e unificacion das diferentes categorias profesionais. O
estudio, denominacion e contido seran obxecto da comision de control. A partir do devandito
estudio, procederase a homologacién e unificacion no correspondente organigrama.

Artigo 8°.-Cometidos do persodl.

a) O traballador do posto de encargado de instalacions socioculturais e deportivas terd 0s
seguintes cometidos:

-Apertura e peche das instal acions socioculturais e deportivas municipais.

-Limpeza, unhavez 6 mes, da pista e bancadas do pavillon polideportivo, estado de limpeza que
se manterg, en todo caso, no sentido més amplo da palabra.

-Atencidn, de luns avenres e de 5 a 8 datarde, da biblioteca municipal.

-Cobro, cando proceda, das entradas 6s usuarios das piscinas e polideportivo municipais.
-Funciéns de control nas instalaciéns socioculturais municipais.

-Promocién das instalacions coa organizacion de acontecementos.

-Funciéns de informacion a través da colocacion de bandos e outros medios informativos.

b) O traballador do posto de pedn especiaista da construccion corresponderanile as seguintes
tarefas:

-Mantemento e acondicionamento de zonas verdes, instalacions e infraestructuras.

-Labores de axuda 6 fontaneiro-electricista.

Artigo 9.-Traballos de superior categoria.

A relacion de traballos de superior e inferior categoria respondera a necesidades excepcionais,
imprevisibles e perentorias, e durara o minimo tempo posible.

a) A adscricion dun traballador a un posto de superior categoria sera feita pola Alcaldia con
comunicacion 0s representantes legais dos traballadores, se os houber, levando consigo
automaticamente o devengo das retribucions que correspondan 6 posto desempefiado. O
maximo tempo no que un traballador pode estar nesta situacion € de 6 meses, transcorridos 0s
cales outro traballador ocupard o seu lugar.

b) Ningun traballador podera redlizar traballos de categorias inferiores durante un periodo
superior a 15 dias, tendo en conta, ademais, o previsto nos artigos 4, 23 e 39 do Estatuto dos
traballadores. Transcorrido o periodo citado, o traballador non podera volver 6 posto de
categoriainferior atatranscorrido 1 ano.

¢) Os postos cubertos por estes sistemas incluiranse obrigatoriamente na seguinte oferta de
emprego.

Artigo 10°.-Segunda actividade.



A Corporacion e os representantes legais dos traballadores concretaran, dentro das medidas de
reorganizacion, os postos de traballo que poden ser considerados aptos para a creacion dunha
escala auxiliar dentro da relacion de postos de traballo. Trala aprobacién do presente acordo,
formarase tal escala definindo as funcidns que tefian que realizarse por parte do persoa que se
adscriba a tales postos. A eles adscribirase o persoal que tefia minoradas as slias facultades e
fose considerado asi polos servicios médicos competentes. O persoa pasard a esta escala por
incapacidade para o exercicio das slias funcions cotias. Todo o0 persoa que pase a escala auxiliar
conservara a totalidade das retribucions que vifia percibindo.

Artigo 11°

No suposto de que un traballador presente incapacidade manifesta para o exercicio das stas
funciéns, podera solicita-la stia xubilacién por invalidez, ou ben o concello podera tramitala de
oficio, sen prexuizo de situacions de segunda actividade. Neste Gltimo caso, o concello farase
cargo da diferencia que exista entre a slia pensién e o que vifia percibindo.

Artigo 12°
A empregada publica embarazada terd dereito a que, se 0 posto de traballo que desempefia é
prexudicia para o seu estado, se lle asignen outras funcidns de acordo coas circunstancias.

Capitulo IV
Ingresos, promocion e provision de postos

Artigo 13°.-Ingresos.

Durante o primeiro trimestre de cada ano natura e dentro do mes seguinte a aprobacion dos
orzamentos, o concello fixara a slia oferta de emprego publico.

A Corporacion reservara na oferta de emprego a porcentaxe que margque alei para o acceso dos
diminuidos fisicas 6 emprego publico.

O ingreso no Concello de Rubié realizarase por calquera dos sistemas previstos na lexisacion
vixente.

Artigo 14°

Os representantes legais dos traballadores ou, no seu defecto, os propios traballadores se non
houbese representacion legal, designarén un vocal nos tribunais de seleccion, que actuara con
vOz e voto, e que debera ser deigual ou superior categoria a praza convocada.

Artigo 15°.-Promocion interna.

O concello comprométese a reserva-la porcentaxe maxima que alei prevé para apromocion
interna

O sistema de promocién sera o concurso-oposicion, no cal afase de concurso sera valorada no
54% da puntuacién total.

Nestes casos, non se esixiran 0s cofiecementos previamente acreditados en probas anteriores de
ingreso ou outras posibles promociéns internas.

Os representantes legais dos traballadores (ou quen estes designen), participaran de idéntica
forma, segundo o sinalados nos artigos 13° e 14°.

Artigo 16°.-Provision de postos.

O sistema de provisiéon de postos de traballo serd o seguinte:

a) Mediante concurso-oposicion, que serd o sistema normal de provision. Os baremos destes
concursos seran aprobados polo érgano competente e debera conter méritos académicos,
antigliidade e méritos profesionais.

b) Mediante libre designacidn. Proveranse mediante este sistema os postos de traballo
vinculados de forma directa a Alcaldia.

Capitulo V
Vacacions, permisos, licencias e excedencias



Artigo 17°.-Vacacions.

As vacacions anuais retribuidas teran unha duracion dun mes natural e desfrutaranse
preferentemente nos meses de xufio, xullo, agosto e setembro.

Se por necesidade do servicio o traballador non puidese desfruta-las slas vacacidns nos meses
sinalados, tera dereito afixa-las vacacions & slia el eccidn, agés casos de forzamaior, e
desfrutara sete dias anuais adicionais. Neste caso, dirixirase informe & comision de control sobre
as necesidades do servicio, para a sia verificacion.

Non obstante o anterior, o traballador podera solicita- 1o desfrute das slas vacacions nun mes
diferente 6s sinadlados. Poderase acceder 6 solicitado sen que iso xere dereito a gozar dos dias
adicionais sinalados.

Artigo 18°.-Licencias e permisos.

Concederanse permisos polas seguintes causas xustificadas:

-Por nacemento ou adopcion de fillos: catro dias.

-Por morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro grao de consanguinidade ou
afinidade, tres dias, se 0 suceso se produce dentro da mesma localidade, e catro, se alocalidade
édigtinta. Se o parentesco é de segundo grao, tera dereito a un dia menos dos anteriormerte
sinalados.

-Por traslado de domicilio: dous dias.

-O traballador cun fillo menor de 9 meses tera dereito a unha hora de ausencia 6 trabalo. Este
periodo poderase dividir en duas fracciéns ou substituirse por unha reduccion de xornada de
media hora.

-Quen, por garda legal, tefia 6 seu cargo algun menor de 6 anos ou un diminuido fisico, psiquico
ou sensorial, teréd dereito a unha reduccion de xornada nun tercio ou a metade, con deduccion
proporciona de retribucions. Tamén poderan acollerse a este dereito as empregados publicos
gue tefian 6 seu cargo familiares de primeiro grao que, por razons de enfermidade, precisen
asistencia sanitaria continuada.

-Para concorrer a exames ou probas de avaliacion en centros oficiais, o dia da sta realizacion e
0 hecesario para concorrer a eles xustificadamente.

-Durante o tempo que duren os congresos ou Xuntanzas de caracter profesional, socia ou
sindical, coa debida solicitude e xustificacion e ata un méximo de 8 dias 6 ano, en funcién das
necesidades do servicio.

-Por matrimonio, quince dias naturais ininterrompidos.

-No caso de enviuva-lo empregado publico que tefia fillos menores de 6 anos ou diminuidos que
non desempefien ningunha actividade retribuida, tera dereito a un mes natural de licencia.

-Nos casos de adopcion, o recollido na lexidlacion vixente de aplicacion.

-Por asuntos propios, logo da solicitude e en funcion das necesidades do servicio, ata un tota de
9 dias 6 ano.

-Nos termos previstos na lexidacion vixente e para 0 cumprimento dun deber publico de
carécter inescusable, 0 tempo minimo imprescindible.

Artigo 19°.-Excedencias.
Regularanse de acordo coalexidacion vixente.

Artigo 20°.-Licencias sen soldo.

Os traballadores fixos que leven como minimo un ano de servicio poderan pedir licencias sen
saldo, por un prazo non inferior a quince dias nin superior a seis meses, nun intervalo de tempo
de dous anos. O traballador solicitara alicencia, polo menos cun mes de antelacion & data de
inicio do seu desfrute.

O concello contestara dentro desta prazo e, de non facelo, entenderase concedido o permiso.

Capitulo VI
Xornada, descanso



Artigo 21°.-X ornada.

A xornada labora sera de 37,5 horas semanais, de luns a venres, e redlizarase en xornada
continua, ben de mafia ou ben de tarde. Recdllese como aspiracion a xornada laboral de 35 horas
semanais, de conformidade coa proposta da Confederacion Europea de Sindicatos. O

empregado publico que curse estudios tera preferenciaa elixir quenda de traballo, setal € 0
Sistema que Se segue No Seu Servicio.

No caso de que se estableza un réxime de traballo a xornada partida, farase logo de acordo co
traballador afectado. Neste caso e logo da remision & comision de control, sinalarase o
complemento que vai ser percibido polo empregado publico afectado por esta medida

Artigo 22°.-Descanso.

A xornada méxima diaria fixase en 9 horas. O empregado municipal tera dereito a un descanso
durante a sta xornada de traballo diaria de 30 minutos no caso de que realice xornada
continuada e 15 no caso de xornada partida, que se computara para tédol os efectos como tempo
de traballo efectivo. O descanso entre xornadas sera como minimo de 12 horas e 0 descanso
semand ininterrompido sera de 48 horas e, preferentemente, sinalarase en sbado e domingo.

Capitulo VII
Réxime retributivo

Artigo 23°

O persoal laboral, unha vez unificadas as diferentes categorias profesionais, equipararase nas
slias retribucions 6 persoa funcionario 6 que se homologue, tendo en conta as funciéns
desempefiadas.

Artigo 24°.-Retribucions bésicas.

As retribucions do persoal acollido 6 presente convenio son as congtituidas polo salario base e
os complementos salariais que se definen a seguir:

-Salario base: é a parte de retribucion do traballador fixada para a xornada ordinaria de traballo,
en funcién do grupo 6 que pertence e deigual contia ca establecida para os funcionarios.
-Complementos salariais.

-Complemento de antigliidade: a antigtiidade dos traballadores sera determinada mediante a
aplicacion do sistema previsto para os funcionarios publicos, € dicir, pola consolidacion de
trienios na contia correspondente a cada grupo 6 que se asimila a categoria do traballador. O
trienio cumprido tera efectos econdmicos desde o primeiro dia do mes seguinte a aquel no que
se perfeccione, excepto se se cumpre na primeira quincena do mes, xa que neste caso 0S seus
efectos serén desde o primeiro dia do mes do cumprimento.

-Gratificacions extraordinarias: establécense duas gratificacions extraordinarias por ano, que
seran aboadas, respectivamente, durante a segunda quincena de decembro e durante a primeira
guincenade xullo. A contia de cada unha delas seraigual a unha mensualidade do salario base
mais a respectiva antigliidade. Considerarase como tempo efectivamente traballado o
correspondente & incapacidade temporal nas stas diversas formas.

Artigo 25°.-Retribucions complementarias.

Estas estarén formadas polos seguintes conceptos salariais:

-Complemento de convenio: este concepto, que sera o equivalente 6 complemento especifico da
esfera funcionarial, terd a mesma contia ca xa recofiecida na actualidade e que supdn o importe
797.616 pesetas anuais por cada posto de traballo a xornada completa.

-Complemento de productividade: neste concepto iranse integrando as cantidades necesarias
para proceder, no prazo de dous anos, atotal equiparacion do persoal labora co persoa
funcionario do nivel 3 de complemento de destino, por aplicacion do réxime retributivo previsto
naLei 30/1984, do 2 de agosto. O recofiecemento deste complemento seralle de aplicacion, en
todo caso, 0 mesmo réxime legal c6 establecido para os funcionarios de carreira do concello
polo Real decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se establece o réxime das retribucions dos
funcionarios de Administracion local.



Artigo 26°.-Incremento salarial.
Habera que aterse 6 previsto en cada ano na Lei de orzamentos do Estado.

Artigo 27°.-Horas extraordinarias.

Establ écese a prohibicion, como norma xeral, de redlizar traballos extraordinarios fora da
xornada normal, agas as excepcions que sexan necesarias e cun tope maximo correspondente a
70 horas extras anuais. O importe de cada unha destas horas sufrira un incremento do 75% sobre
o valor da horanormal. Se se realizase en horario nocturno ou en festivo, sufrird un incremento
do 25% sobre o valor da hora extra e, de coincidi-los dous factores, o incremento sera do 50%.

Artigo 28°.-Axudas de custo e desprazamentos.

Entenderase por axuda de custos e desprazamentos a indemnizacion econdmica diariaque selle
deba de pagar a un traballador como compensacion dos gastos de mantenza, aloxamento e
desprazamento que deba realizar motivados por orde da Alcadia

A contia destas axudas sera a especificada para os funcionarios segundo 0s seus respectivos

grupos.

Artigo 29°.-Complemento de nocturnidade.

O traballador que desenvolva a slia tarefa en horario nocturno percibira por cada hora de
traballo efectivo a seguinte gratificacion: (retribucion anual/xornada anual)x0,25=gratificacion
hora nocturna.

Entenderase como hora nocturna a comprendida entre as 22 e as 7 horas,

Artigo 30°.-Complemento de festividade.

O traballador que desenvolva a sla tarefa en xornada de domingo ou festivo percibira por cada
hora de traballo efectivo a gratificacion que resulte da seguinte formula: (retribucion
anual/xornada anual)x0,50=gratificacion hora festiva, ou ben a opcién do traballador, e logo do
acordo co responsable de persoal, de compensa-los periodos recollidos no presente artigo cos
dias de descanso que na mesma proporcion correspondan.

Artigo 31°.-Traballos para outros municipios.
O traballador que ocasionalmente preste servicios para outros municipios percibird o seguinte
complemento: (saldo méis trieniog/xornada anual)x0,25.

Artigo 32°.-Retribuciéns en caso de IT.

O traballador que se atope en situacion de I T seralle de aplicacion o mesmo réxime co
establecido para os funcionarios municipais. Aquel terd a obriga de someterse 6s controis
médicos que se consideren convenientes por parte da Corporacion e facilita-1as visitas médicas,
dando lugar & sancion que se tipifique, no caso de negativa deste a participar nos mencionados
controis.

-Indemnizacion por incapacidade permanente ou morte en accidente de trabalo: o concello
concertard, no prazo de dous meses desde 0 asinamento do presente convenio, ou mantera en
vigor, debidamente revisadas, as correspondentes polizas para asegura-l0s riscos de
incapacidade permanente total ou absoluta ou morte por calquera concepto, co fin de que
permitan a agueles, ou no seu defecto 0s seus herdeiros, seguindo a lifia sucesoria que establece
a Seguridade Socia, unha indemnizacion de 2.500.000 pesetas nos supostos anteriormente
referenciados durante a vixencia do presente convenio.

Esta compensacién é compatible coa pensién ou indemnizacion que poida causarlo traballador
na Seguridade Social ou Montepio.

Non obstante o0 anterior, as indemnizacions pagadas con cargo a esta poliza de seguro de
accidentes non terén a consideracion de pagamentos a conta das que poidan fixar no seu dia os
tribunais ou xulgados por sentencia firme e que sexan por conta das empresas.



Capitulo VIII
Dereitos sociais

Artigo 33°

O concello formalizard un seguro de cobertura das posibles responsabilidades civis de todo o
persoal que preste os seus servicios nel, polos actos que realicen por razon do seu traballo. Este
Seguro sera concertado cunha casa especializada e na siia determinacion sera oida a comision de
contral.

Artigo 34°

O concello designard, pola stia conta, a defensa do traballador que, por consecuencia do
exercicio das stias funcions, sexa obxecto de actuacions xudiciais e asumird 0s custos e gastos
gue se deriven, incluidas fianzas, agés nos casos que se recofieza na sentencia dolo, culpa,
neglixencia grave ou malafe.

O tempo que o empregado publico empregue nas actuacions xudiciais derivadas das slias
funcidns sera considerado, para tédol os efectos, como tempo de traballo efectivo.

O concello garantira a adscricion do empregado publico que preste 0s seus servicios como
conductor a un posto de traballo axeitado, en caso de retirada temporal ou definitiva do carné de
conducir, cando se derive do exercicio das stas funcions e cando non exista dolo ou culpa por
parte do traballador.

Artigo 35°

Por pedimento do empregado publico, no que se fara constar tanto o importe coma a proposta de
devolucion, o concello, logo da aprobacion do Pleno, concedera anticipos & conta. Para a slia
concesion sera requisito imprescindible o informe que debera de emitir, nun prazo de 30 dias
desde a stia solicitude, a comision de control e seguimento.

Artigo 36°

Establécese unha axuda para os empregados publicos que cursen estudios en centros de ensino
oficial de ata 0 80% do importe da matricula. No caso de materias repetidas non asistira ta
dereito. Esta axuda € incompatible con calquera outra que tefia a mesma finalidade. Asi mesmo,
establ écese unha axuda de escolaridade, que percibird o empregado publico en servicio activo e
por cada un dos fillos matriculados en centro de ensino oficial de ata as contias seguintes:
-Preescolar e EXB: 15.000 pesetas/ano.

-BUP, FP, ESO: 25.000 pesetas/ano.

-Universidade ou escaa técnica: 50.000 pesetas/ano.

| gualmente establ écese unha axuda para sufragar gastos de fillos en idade non escolar na contia
de ata 5.000 pesetas/mes.

Artigo 37°

Todo traballador que tefia baixo a slia dependencia directa e legal, e vivindo és Slas expensas
consorte, fillos e ascendentes de primeiro grao de consanguinidade ou afinidade que sexan
diminuidos fisicos, psiquicos ou sensoriais recofiecidos como tales polos érganos competentes
na materia, e sempre que 0s ingresos do diminuido non superen o salario minimo
interprofesional en computo anual, percibiran unha axuda de ata 15.000 pesetas mensuais.

Artigo 38°

As axudas previstas nos artigos 36° e 37° teran, conxuntamente, o limite anua, non acumulativo
para anos pogteriores, de 200.000 pesetas e 0 seu reparto terase, logo de audiencia dos
interesados, entre agquel es traballadores que conten cunha antigiidade superior 6s 9 meses.

Artigo 3°
Establécese un prazo de dous meses a partir do feito causante, para solicita-las axudas contidas
nos artigos 36° 6 37°.



Capitulo I1X
Seguridade e hixiene

Artigo 40°

Con carécter xera, anualmente efectuaréselle un recofiecemento médico a tédolos empregados
publicos co conseguinte cofiecemento dos resultados. Quedara a xuizo do servicio médico o tipo
de recofiecemento 6 que deberd someterse 0 empregado.

Este recofiecemento, que sera obrigatorio, redlizarase preferentemente na xornada laboral.
Poderénselle realizar, asi mesmo, revisions periodicas e especificas 6 persoa que desenvolva
unha actividade que as faga conveniente.

Ademais do recofiecemento obrigatorio, os empregados maiores de 50 anos poderan solicitar,
con carécter voluntario, a realizacion dun exame cardiovascular.

Artigo 41°
O comité de seguridade e hixiene € un instrumento legal 6 servicio do concello parao
cumprimento das prescricions legais nesta materia.

Artigo 42°

Este comité estara constituido pol os representantes legais dos traballadores ou persoa en quen
deleguen e polo acalde ou persoa en quen delegue. Nomearase un presidente e un secretario e
dotarase dun regulamento de funcionamento. Mentres non se constitla, as slas funcions serén
asumidas pola comisiéon de control.

Artigo 43°

Serén funciéns do comité de seguridade e hixiene:

-Promove-lo cofiecemento e a observancia da normativa nesta materia.

-Coriecer e recibir infor macion dos riscos profesionais.

-Estudio das situacions de perigosidade, accidentes ocorridos, analiza-las slias causas e redlizar
propostas motivadas de prevencion.

-Redlizacion de campafias de mentalizacion e prevencion de accidentes.

-Pér en cofiecemento dos érganos competentes as Situacions de risco e perigosidade que se
produzan.

-Promove-la paralizacion profesional de traballos ante a presencia dun risco grave e inminente.
-Estudio e tipo dos uniformes.

Artigo 44°
A competencia do comité de seguridade e hixiene sera en todol os centros de traballo propios ou
dependentes do concello. As conclusiéns desta comité trasladaranse a comisiéon de control.

Artigo 45°.-Roupa de traballo.

O concello facilitaralle roupa e cazado de traballo atodo o persoal ¢ seu servicio cando as
condiciéns e a natureza do traballo o requiran, logo dunha memoria xustificativa destes
extremos.

Artigo 46°
Cada centro de traballo contard imperativamente cos medios necesarios de primeiros auxilios en
perfectas condicions de funcionamento en todo momento.

Capitulo X
Dereitos sindicais

Artigo 47°

A Corporacion e os representantes legais dos traballadores comprométense a desenvolve-las
condicions que permitan a liberdade sindical. A representacion do persoa desenvolverase de
conformidade co previsto no Estatuto dos traballadores e a Lel orgénica de liberdade sindical.



Asi mesmo, para cumprir coas stas funcions, a Administracion pora a disposicion dos
representantes legais dos traballadores un local e os medios materiais necesarios para o debido
cumprimento das Stias funciéns.

Artigo 48°

Os representantes legai's dos traballadores consideraran, en canto &s stias funcions, o disposto
nas disposicions mencionadas no artigo precedente e, en especial, o contido nos artigos 64 e 65
do Estatuto dos traballadores.

Daréselle audiencia en materia de sancions e expedientes disciplinarios.

Informarase dos contratos subscritos, de conformidade coa lexisacion vixente, da asignacion de
complementos, gratificaciéns, honores e distincions.

Serén consultados previamente, en relacion cos cambios de horarios e quendas, incluidas as
modificacions transitorias, asi como a reestructuracion do cadro de persoa e a slia
reorganizacion.

Artigo 49°
Os representantes legais dos traballadores non poderan ser discriminados na stia promocion
profesiona ou econémica.

Artigo 50°

Os representantes legais dos traballadores quedan expresamente obrigados a
-Cumprir e respecta-lo pactado e negociado coa Corporacion.

-Desenvolver labores de estudio e asistencia de labores sindicais.

-Notificarlle & Corporacion calquera cambio de membros que se produza no seu Seo.

Capitulo XI

Formacion profesional

Artigo 51°

O empregado publico podera acceder & reaizacion de calquera curso relacionado co seu posto
de traballo, respectandose o principio de igualdade de oportunidades. A asistencia 0s cursos sera
tida en conta para a promocién profesional, sempre e cando se expida certificacién que amose 0
aproveitamento das materias impartidas. Anualmente, a comision de control elaborara un
programa destinado a formacién permanente do empregado publico.

Capitulo XII
Réxime disciplinario

Artigo 52°
No referente 6 réxime disciplinario habera que aterse 6 disposto no Regulamento de réxime
disciplinario dos funcionarios da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia.

Disposicions adicionais

Primeira.-A totalidade do persoal laboral incluida no seu ambito de aplicacidn equipararase 6
persod funcionario do grupo E, nivel 3.

Segunda.-Os beneficios aqui pactados serén de aplicacion a todol os trabal ladores que presten
sarvicios no Concello de Rubid, incluidos aqueles nos que para as contrataci dns se proceda en
virtude de acordos ou convenios subscritos coas administracions ou entidades xestoras
correspondentes.



