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Taboa salarial 2004

* Grupo segundo: 593,67 €
Colocador ou instalador de persiana
Colocador instalador de toldo
Colocador instalador de estor
Auxiliar administrativo

Profesional de oficio de segunda

* Grupo terceiro: 608,41 €
Delineante

Profesional de oficio de primeira
Oficial administrativo

Caixeiro

Viaxante

Dependente

* Grupo cuarto: 668,18 €
Xefe administrativo
Contable

Xefe de division

Xefe de taller

Xefe de persoal

Xefe de compras

Xefe de vendas

Xefe de delegacion

Xefe de almacén

Xefe de servizo mercantil
Titulado de grao medio

* Grupo quinto: 727,97 €
Director
Titulado de grao superior

Incremento do complemento transporte para todas
as categorias que queda establecido en 70,72 euros
mensuais.

Taboa 2005
616,23 €

631,53 €

693,57 €

755,63 €

CONSELLERIA DE TRABALLO

Resolucién do 7 de outubro de 2005, da
Delegacién Provincial de Pontevedra,
pola que se dispon o rexistro, o dep6sito
e apublicacidn, no Diario Oficial de Gali-
cia, do convenio colectivo do persoal labo-
ral do Concello de Ponte Caldelas.

Visto o texto do convenio colectivo para o persoal
laboral do Concello de Ponte Caldelas, con nimero
de cddigo 3604042, que tivo entrada no rexistro Uni-
co do edificio administrativo da Xunta de Galicia
en Vigo o dia 29-8-2005, subscrito en representacion
da parte econémica pola representacion do concello
e da parte social, polo delegado de persoal, con data
do 22-7-2005, e aprobado polo Pleno da Corporacion
0 dia 21-7-2005. De conformidade co disposto no
artigo 90.2° e 3° do Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, Real decre-
to 1040/1981, do 22 de maio, sobre rexistro e depo-
sito de convenios colectivos de traballo e Real decre-
to 2412/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de
funcions e servizos da Administracién do Estado &

Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de
traballo, esta delegacion provincial

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar a sUa inscricion no libro de
rexistro de convenios colectivos de traballo, que
consta nesta delegacidn provincial, e a notificacion
as representacions econémica e social da comision
negociadora.

Segundo.-Ordenar o seu depésito no Servizo de
Relaciéns Laborais, Seccion de Mediacion, Arbi-
traxe e Conciliacion.

Terceiro.-Dispofier a sta publicacién no Diario
Oficial de Galicia.

Vigo, 7 de outubro de 2005.

Pedro Borrajo Rivas
Delegado provincial de Pontevedra

Convenio colectivo das condicions de emprego
do persoal laboral do Concello de Ponte Caldelas

Exposicion de motivos:

O obxecto deste documento é o de regular deter-
minadas condicions de emprego do persoal laboral
do Concello de Ponte Caldelas, asimilalo en certos
dereitos ao persoal funcionario dada a carencia neste
momento de calquera documento que estableza
aquelas condicions especialmente non recollidas na
lexislacion vixente, ainda que algunhas destas tamén
se incldan nel para a mais completa claridade na
aplicacion dos dereitos e deberes do dito persoal
municipal.

Capitulo |
Disposicions xerais

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Os acordos que se recollen neste convenio seran
de aplicacion ao persoal laboral, tanto fixo como
temporal, que preste servizos no Concello de Ponte
Caldelas. Non sera de aplicacion ao persoal laboral
temporal que resulte contratado no marco de plans,
programas ou actividades subvencionadas.

Malia o disposto anteriormente, ao persoal laboral
temporal contratado no marco de plans, programas
ou actividades subvencionadas e que figure dentro
do cadro de persoal de postos de traballo que se
recolle no orzamento municipal de cada ano seralles
de aplicacion a totalidade do articulado deste docu-
mento excepto o relativo ao sistema retributivo.

Artigo 2°.-Ambito temporal: duracion e denuncia
do convenio.

Este convenio regulador das condiciéns de empre-
go do persoal laboral ao que atinxe, entrara en vigor
unha vez sexa publicado no diario oficial corres-
pondente, logo da sta aprobacion polo Pleno da Cor-
poracion. Non obstante, para os efectos econémicos
derivados del retrotraeranse ao 1 de xaneiro de 2005.

As retribucidns salariais seran obxecto de revision,
de ser o caso, anualmente, con iguais criterios que
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para o persoal funcionario, de acordo coas dispo-
sicidns orzamentarias de aplicacion e do que para
0 efecto se prevexa nos correspondentes orzamentos
municipais.

O seu periodo de vixencia serd, inicialmente, ata
0 31 de decembro de 2007. Este periodo entenderase
prorrogado por anualidades sempre que non se for-
mule denuncia, por algunha das partes, e continuara
en vigor ata que se acorde a sGa modificacion ou
se aprobe un novo convenio.

Ambas as partes convefien en que este convenio
se considerara denunciado cando se formule este
por escrito, e a un minimo de tres meses de ante-
lacion ao da finalizacion da sUa vixencia, ou de cal-
guera das slas prorrogas, momento a partir do que
deberan iniciarse as negociacions para a fixacion
das condiciéns do novo convenio que se pretenda
aprobar, debendo obrigatoriamente iniciarse estas
negociacions dentro do mes seguinte ao da data de
presentacion do escrito de denuncia.

Artigo 3°.-Obxecto.

Este convenio regula e facilita o normal desen-
volvemento das relacions de traballo do persoal labo-
ral ao servizo do Concello de Ponte Caldelas, ao
que lle resulte de aplicacidn, e no que inclen, ade-
mais dos dereitos e deberes basicos establecidos
na vixente lexislacion, aqueloutros resultantes das
negociacions celebradas para tal efecto.

Artigo 4°.-Condicidns mais beneficiosas.

Os acordos contidos neste convenio forman un todo
Unico e consecuentemente as condicions de traballo
gue nel se establecen, sexan ou non de natureza
salarial, compensan e absorben na sua totalidade
as que vifiesen rexendo con anterioridade e por cal-
quera titulo (norma legal, pacto colectivo ou indi-
vidual ou concesidn voluntaria e unilateral da Admi-
nistracion municipal). Non obstante durante a vixen-
cia deste convenio, respectaranse a titulo persoal,
como condiciéns mais beneficiosas, as que estean
vixentes & entrada en vigor deste convenio, cando,
examinadas no seu conxunto e en computo anual,
resulten mais beneficiosas para un/ha concreto/a
traballador/a.

Se por establecelo asi unha futura lexislacion,
acordalo a Corporacion, ou calquera outra causa
legal, resultasen de aplicacion condicions mais
beneficiosas que as recollidas neste documento,
seran estas as que prevalezan, en substitucion das
correspondentes que figuran no convenio aprobado.

Artigo 5°.-Irrenunciabilidade e aplicacidn directa.

Terase por nula e non feita a renuncia por parte
dos traballadores afectados de calquera beneficio
establecido neste convenio colectivo.

Unha vez aprobado este convenio tacharase de
nulidade e non xurdira ningln efecto, calquera outro
acordo, resolucion ou clausula, que fixe condicions
menos beneficiosas para os empregados do concello.

En todo caso, para calquera modificacion ou esta-
blecemento de novas condicions, sera imprescindi-
ble e obrigatoria a previa celebracién de negocia-
ciéns cos/as representantes do persoal, e a corres-
pondente aprobacidn plenaria.

Este convenio sera publicada pola Delegacion Pro-
vincial da Conselleria de Xustiza, Interior e Rela-
ciéns Laborais, no diario oficial correspondente, en
cumprimento do establecido, enviandoselle un
exemplar, unha vez publicado, a cada un dos sin-
dicatos con representacion no concello e a cada un
dos traballadores aos que lle resulte de aplicacion.

Artigo 7°.-Conflitividade laboral.

Antes de adoptar algun tipo de medida discipli-
naria, ou actitude conflitiva de caracter colectivo
ou individual, as partes asinantes deste convenio,
comprométense a esgotar a via do dialogo, dentro
do propio concello, acudindo, en todo caso, & comi-
sion paritaria que se crea neste documento, co fin
de analizar cada caso concreto.

Capitulo 11
Seguimento e control do convenio colectivo

Artigo 8°.-Comision paritaria de control e segui-
mento.

Co obxecto de analizar e resolver calquera dubida
que poida xurdir sobre a interpretacion deste con-
venio, créase unha comision paritaria de seguimento
e control.

Fixase como composicion desta comision: repre-
sentando & Administracion municipal, o alcalde-pre-
sidente e en representacion dos traballadores, o dele-
gado do persoal laboral. Contara tamén cun secre-
tario/a.

O secretario/a, sera designado por resolucion da
Alcaldia, actuaréd con voz, pero sen voto, redactara
as actas de cada reunion; librara as certificacions
dos acordos que se adopten, por peticion dos mem-
bros desta; e cantos outros cometidos lle sexan enco-
mendados pola comisién, en relacion co propio
convenio.

Esta comision deberad constituirse no prazo de
quince dias contados desde a entrada en vigor deste
documento.

Os acordos da comision adoptaranse por unani-
midade dos seus membros.

Artigo 9°.-Funcidns da comision paritaria.
Son funcions da comisién paritaria:

-Ainterpretacion do texto do convenio, na sta apli-
cacion préctica.

-A arbitraxe, mediacion e conciliacion no trata-
mento e solucién das cuestions e conflitos de caracter
colectivo que se sometan & slia consideracion, se
as partes discordantes o solicitan expresamente e
a comision acepta a funcion arbitral e mediadora
ou conciliadora.
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-A vixilancia do cumprimento colectivo e total do
pactado no convenio, segundo as oportunas reco-
mendacions e interpretacions.

-A denuncia do incumprimento do convenio.

-0 estudo da evolucion das relaciéns entre as par-
tes signatarias do convenio.

-Ter cofiecemento dos acordos dos drganos da cor-
poracion que afecten o persoal atinxido por este con-
venio colectivo.

-Emitir informe, cando asi lle sexa solicitado, en
relacion coas propostas de clasificacion e valoracion
de postos de traballo, antes da sta aprobacién polos
drganos competentes do Concello de Ponte Caldelas.

-Calquera outra que se lle poida atribuir, ao ampa-
ro de disposicions que no futuro se promulguen.

Capitulo Il
Da negociacion colectiva

Artigo 10°.-Do dereito & negociacion colectiva do
persoal municipal.

O persoal incluido no ambito funcional deste con-
venio tera dereito a participar na determinacion das
stas condicions de traballo, conforme a lexislacion
vixente aplicable e o disposto nos seguintes artigos.

Artigo 11°.-Da mesa xeral de negociacion.

No Concello de Ponte Caldelas e coa finalidade
de posibilitar a participacion dos empregados publi-
cos na determinacion das suas condiciéns de tra-
ballo, constituirase unha mesa xeral de negociacion
na que estaran presentes os representantes da Admi-
nistracion, os/as representantes dos/as traballado-
res/as (delegados/as de persoal), e os/as represen-
tantes das organizacions sindicais mais represen-
tativas.

A mesa xeral de negociacion reunirase unha vez
ao ano, antes da aprobacion inicial do orzamento
xeral do Concello de Ponte Caldelas.

A celebracion da citada reunion da mesa xeral
de negociacion ten caracter preceptivo & aprobacion
do orzamento xeral da Corporacion.

Artigo 12°.-Principio de boa fe.

As negociacions realizaranse sempre baixo o prin-
cipio de boa fe.

Capitulo IV
Dereitos e deberes

Artigo 13°

No relativo aos dereitos e deberes do persoal ao
servizo do Concello de Ponte Caldelas, habera que
aterse ao disposto pola lexislacion vixente e apli-
cable ao respecto, asi como ao recofiecido expre-
samente neste convenio, aplicandoselle 0s mesmos
dereitos de caracter econémico e asistencial ao per-
soal laboral e funcionario.

Capitulo V
Asistencia e permanencia no traballo

Artigo 14°.-Calendario laboral.

O calendario laboral quedara suxeito as seguintes
circunstancias:

1. Seré de aplicacion o calendario que sexa esta-
blecido anualmente polos organismos competentes
da Administracion central, da autondmica ou da
local, dentro das sUas respectivas competencias, e
que afecten o Concello de Ponte Caldelas.

Artigo 15°.-Xornada laboral.

1. A xornada ordinaria de traballo establécese,
por imperativo legal, de 37 horas e media semanais.

Artigo 16°.-Distribucién da xornada.

1. Todo o persoal disfrutard durante a xornada
dunha pausa de vinte minutos, que se computara
como traballo efectivo.

2. Considerarase tamén como traballo efectivo o
tempo que sexa imprescindible para recoller, orde-
nar, e gardar a roupa, materiais e Utiles de traballo.
A mesma consideracion teraa o tempo utilizado para
cumprir coas normas de seguridade e hixiene.

3. Para o persoal que desenvolva a sUa actividade
en lugares de traballo non fixo ou itinerantes, o com-
puto da xornada normal comezara e rematara no lugar
de recollida ou de reunién establecido para tal efecto.

4. As traballadoras, por lactacion dun fillo menor
de nove meses, teran dereito a unha hora diaria de
ausencia do traballo, que poderan dividir en ddas
fracciéns. A muller, pola sua vontade, podera subs-
tituir este dereito por unha reducion da xornada nor-
mal en media hora, coa mesma finalidade. Este per-
miso poderd ser gozado, indistintamente, pola nai
ou pai, en caso de que ambos os dous traballen.

O mesmo dereito teran os pais en caso de adopcion
dun neno de ata nove meses de idade.

Quen, por razéns de garda legal, tefia ao seu coi-
dado directo algiin menor de seis anos, ou un dimi-
nuido psiquico ou fisico, que non desempefie acti-
vidade retribuida, terd dereito a unha reducion da
xornada de traballo, coa diminucién proporcional
das suas retribucions (Lei 66/1997, do 30 de novem-
bro, de medidas fiscais).

O mesmo dereito tera o traballador que precise
encargarase do coidado directo dun familiar, ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade que
por razons de idade, accidente ou enfermidade non
poida valerse por si mesmo e non desempefie acti-
vidade retribuida. Lei 62/2003.

Artigo 17°.-Horas extraordinarias.

1. As horas extraordinarias seran voluntarias e
terdn unha consideracion excepcional, debendo ser
argumentadas, baseandose en excepcionais necesi-
dades do servizo; en todo caso, non excederan de
oitenta ao ano por traballador/a.
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2. Para o debido control do nimero de horas
extraordinarias feitas, entregaraselle trimestralmen-
te aos representantes de persoal, copia destas.

3. As horas extraordinarias compensaranse, pre-
ferentemente, con descansos, a razén dunha hora
por cada hora deste tipo traballada. No caso de que
sexan realizadas en domingos, festivos, dias de des-
canso ou nocturnas, compensaranse con duas horas
por cada unha traballada. Poderan ser acumulables
para 0 seu goce ata completar xornadas integras de
traballo, non acumulables &s vacacions ordinarias.

4. De non ser posible a sia compensacion en dias,
por necesidades do servizo, ao longo do ano, seran
compensadas economicamente como gratificacions
na contia fixada nas bases de execucion do orza-
mento.

Artigo 18°.-vacacions ordinarias.

a) As vacacions seran dun mes natural ou de 22
dias habiles anuais por ano completo de servizo ou
en forma proporcional ao tempo de servizos efectivos
en periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos.
Para estes efectos os sdbados non serdn computados
como dias hébiles.

No suposto de ter completado os anos de anti-
glidade recollidos no cadro posterior terase dereito
ao goce dos seguintes dias de vacacions (Acordo
administracion-sindicatos e Lei 52/2002):

-15 anos de servizo: 23 dias habiles.
-20 anos de servizo: 24 dias habiles.
-25 anos de servizo: 25 dias habiles.
-30 ou mais anos de servizo: 26 dias habiles.

b) Gozaranse preferentemente e con caracter xeral,
entre 0 15 de xufio e 0 15 de setembro, respectando
sempre as necesidades do servizo.

c) No caso de persoal que traballa en quendas,
non poderd comezar o periodo vacacional en des-
canso semanal establecido.

d) No suposto de baixa por enfermidade ou acci-
dente, interrompirase 0 computo do periodo vaca-
cional, de xeito que os dias durante os que se padeza
a enfermidade ou accidente, gozaranse como vaca-
ciéns en momento distinto. De se producir a decla-
racion de incapacidade laboral dun traballador, con
anterioridade ao inicio das vacacions programadas
e tal situacion subsistise no dia previsto para o come-
zo destas, non comezaran a computarse como tales.

e) O plan de vacacions anuais sera elaborado de
tal xeito que cada traballador poida cofiecer as datas
que lle correspondan, polo menos con dous meses
de antelacion & data de comezo daquelas.

f) Nos servizos onde poidan producirse colision
de intereses respecto ao goce das vacacidns, orga-
nizaranse as quendas de forma obrigatoria, de xeito
rotativo, comezando polo traballador que gozase o
seu periodo vacacional no inverno.

g) As vacacions non poderan ser compensadas en
metélico, nin en todo nin en parte, agas cando no
transcurso do ano se produza a extincion da relacion
de emprego co traballador/a ou sexa declarado este
en situacion de excedencia ou de suspensién de fun-
ciéns e ainda non tefia gozado ou completado a sua
totalidade ou goce do periodo vacacional.

h) O calendario anual de vacaciéns poderad ser
modificado tras a solicitude dos interesados, sempre
que non exista oposicion fundamentada en razons
obxectivas do servizo, e non afecte a intereses de
terceiros no ambito das quendas establecidas.

i) A traballadora embarazada tera dereito a escoller
a data das sUas vacacions regulamentarias, podendo
unilas, se asi 0 desexa, ao permiso por maternidade.

Artigo 19°.-Licenzas e permisos.

Sen prexuizo da adaptacion automéatica que se pro-
duciré& en caso de modificacion da vixente lexislacion
sobre permisos e licenzas, queda establecido, para
todo o persoal, o seguinte réxime de licenzas e
permisos.

A) Permisos retribuidos.

1. Por asistencia a exames finais ou parciais libe-
ratorios, asi coma probas selectivas que se realicen
dentro do termo municipal, polo tempo necesario
e imprescindible para a sua realizacion.

Se se realizara fora do termo municipal o permiso
serd de 1 dia, que podera ampliarse polo tempo nece-
sario e imprescindible.

Deberan ser autorizados polo/a alcalde/sa ou con-
celleiro/a delegado/a de persoal e debera xustificarse
cun certificado de asistencia no que conste a data
de celebracion e a hora de comezo, que deberé ser
presentada nos cinco dias seguintes & data do exame.

2. Polo tempo preciso para o cumprimento dun
deber publico persoal e inescusable, que debera
acreditarse documentalmente.

3. Por asuntos persoais nove dias ao ano como
maximo. Tales dias non poderan acumularse &s vaca-
cions anuais retribuidas. Caso de que por quen
corresponda non se conteste & solicitude no prazo
de 48 horas, entenderase 0 permiso concedido. Can-
do por razéns do servizo non se gozase o mencionado
permiso dentro do ano, concederase dentro dos pri-
meiros dias de xaneiro seguinte. Para a autorizacion
para gozar 0 permiso por asuntos particulares non
precisa de alegar razéns para solicitalo nin presentar
xustificacion.

O numero anual de dias de permiso por asuntos
particulares serd proporcional ao de servizos efec-
tivos prestados durante o ano.

4. Por casamento, quince dias naturais ininterrom-
pidos.

5. Por nacemento, acollemento ou adopcién dun
fillo, cinco dias hébiles (Lei 53/2002).
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Os permisos dos puntos 4, 5, 6 e 7 deberan xus-
tificarse con certificacion do rexistro civil ou outra
documentacion oficial equivalente.

6. Por enfermidade grave ou falecemento dun fami-
liar, aplicaranse os seguintes permisos:

Por falecemento, accidente ou enfermidade grave dun
familiar dentro do primeiro grao de consanguinidade
ou afinidade, tres dias cando o suceso se produza na
mesma localidade e 5 dias habiles cando sexa en dis-
tinta localidade (Lei 53/2002. Lei 9/2003).

Por falecemento, accidente ou enfermidade grave
dun familiar dentro do segundo grao de consangui-
nidade ou afinidade, o permiso sera de 2 dias habiles
cando o suceso se produza na mesma localidade e
4 dias habiles cando sexa en distinta localidade
(Lei 53/2002. Lei 9/2003).

Para estes efectos considéranse como graves as
enfermidades ou accidentes que cumpran 0s seguin-
tes requisitos:

a) No caso de enfermidade que requira interna-
mento hospitalario.

b) No caso de accidente, parte expedido por facul-
tativo no que figure o progndéstico de grave ou moi
grave.

7. Para acudir a consultas, tratamentos e explo-
racions de tipo médico durante a xornada de traballo
os/as traballadores/as teran dereito a permiso polo
tempo necesario sempre que non se poida acudir
fora de xornada laboral e deberd xustificarse con
partes de asistencia a consulta.

8. Por traslado de domicilio sen cambio de resi-
dencia, 1 dia.

9. As traballadoras embarazadas teran dereito a
ausentarse do traballo para a realizacion de exames
prenatais e técnicas de preparacion ao parto, polo
tempo necesario para a sla practica e previa xus-
tificacion da necesidade da sua realizacion dentro
da xornada de traballo. (Lei 53/2002 e Lei 9/2003).

No suposto de parta a duracién do permiso sera
de dezaseis semanas ininterrompidas, ampliable no
caso de parto multiple en dias semanas mais por
cada fillo a partir do segundo. O permiso distri-
buirase a opcion da traballadora sempre que seis
semanas sexan inmediatamente posteriores ao do
parto. No caso de falecemento da nai, 0 pai podera
facer uso da totalidade ou, de ser o caso, da parte
que reste do permiso.

Malia o anterior e sen prexuizo das seis semanas
inmediatas posteriores ao parto de descanso obri-
gatorio para a nai, no caso de que o pai e a nai
traballen, esta, ao iniciar o periodo de descanso por
maternidade, podera optar porque o pai goce dunha
parte determinada e ininterrompida do periodo de
descanso posterior ao parto, ben de forma simultanea
ou sucesiva co da nai, agas que no intre da sua
efectividade, a incorporacién ao traballo da nai supo-
fia un risco para a sua saude.

Nos supostos de adopcién ou acollemento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de ata
seis anos, 0 permiso tera unha duracion de dezaseis
semanas ininterrompidas, ampliables no suposto de
adopcion e acollemento maltiple en dias semanas
mais para cada fillo a partir do segundo, contadas
por eleccién do traballador, ben a partir da decision
administrativa ou xudicial de acollemento, ben a
partir da resolucion xudicial pola que se constitla
a adopcion.

A duracion serd, asi mesmo, de dezaseis semanas
nos supostos de adopcion ou acollemento de meno-
res, maiores de 6 anos de idade, cando se trate de
menores discapacitados ou minusvalidos ou que por
circunstancias ou experiencias persoais ou que, por
proviren do estranxeiro, tefian especiais dificultades
de insercion social e familiar, debidamente acre-
ditadas polos servizos sociais competentes.

Os permisos aos que se refire este punto poderan
gozarse en réxime de xornada completa ou a tempo
parcial, por solicitude dos traballadores.

Nos supostos de adopcion internacional cando sexa
necesario 0 desprazamento previo dos pais ao pais
de orixe do adoptado, 0 permiso previsto para cada
caso neste artigo poderd iniciarse ata catro semanas
antes da resolucion pola que se constitlie a adopcion
(Lei 9/2003).

10. O traballador tera dereito a un permiso de
paternidade de oito dias naturais de duracién ou
dez se o parto é multiple, que se computara desde
0 nacemento con independencia da situacion laboral
da nai. O devandito permiso sera acumulable a cal-
quera outro dereito recofiecido na normativa apli-
cable, inclusive o permiso de nacemento. O permiso
de paternidade computarse desde a finalizacion do
permiso de nacemento no caso de acumularse a este.

Se se tratase dunha adopcién ou acollemento prea-
doptivo ou permanente 0 permiso sera de catro dias
a favor do pai e/ou nai ou cinco no suposto de aco-
llemento ou adopcién multiple. O devandito permiso
contarase por eleccion da persoa titular deste, desde
a resolucion xudicial ou administrativa de adopcion
ou de acollemento preadoptivo ou permanente, e sera
intransferible ou acumulable a calquera outro dereito
recofiecido na normativa aplicable. Cando a persoa
adoptante ou acolledora fose Unica, 0 permiso sera
de oito dias de duracién e de dez se a adopcion
ou acollemento son maltiples (Lei 9/2003).

11. 200 horas ao ano, como maximo, para asis-
tencia a cursos de perfeccionamento profesional.
Cando o curso se realice féra da Administracion e
0 contido deste estea directamente relacionado co
posto de traballo ou coa sta carreira profesional den-
tro da Administracion, deberd acreditarse docu-
mentalmente.

B) Permisos non retribuidos.

1. Por causa xustificada e sempre que o permitan
as necesidades do servizo, quince dias cun maximo
de tres meses cada dous anos.
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2. Reducion da xornada diaria nun terzo ou nun
medio, para o/a traballador/a que tefia un/ha fillo/a
ao Seu cargo ata que cumpra seis anos de idade.

3. Seis meses cada cinco anos ou doce meses cada
dez anos aboando a Corporacion o importe total das
cotas & Seguridade Social sempre cando sexa por
causa xustificada.

4. Ata tres anos para atender o coidado dun fillo/a
propio/a ou adoptado/a, contado desde a data de
nacemento ou adopcion daquel/a. Se o pai e a nai
traballan, s6 poderd exercitar este dereito un deles.

5. Ademais o persoal terd dereito a ser declarado
en situacion de excedencia voluntaria tras peticion,
nas condicions e polo periodo que en cada momento
estableza a lexislacion vixente. Unha vez rematada
a excedencia o/a traballador/a tera dereito a incor-
porarse ao seu posto de traballo no prazo maximo
de 1 mes.

Artigo 20°.-Réxime de licenzas por enfermidade.

En virtude do disposto polo artigo 142 do Real
decreto lexislativo 781/1986 (TRRL) e en amplia-
cion do establecido polo artigo 69 da Lei 315/1954,
de funcionarios civis do Estado, o persoal deste con-
cello, teré dereito, en caso de enfermidade que impi-
da o normal desempefio das suas funcions, a licenza
por enfermidade, de ata 3 meses de duracion, cada
ano natural, con plenitude de dereitos econdmicos.

Estas licenzas poderan prorrogarse por periodos
mensuais, ata un maximo de 18 meses, devengando
s0 as retribucions basicas.

Capitulo VI
Seguridade e hixiene no traballo

Artigo 21°.-Proteccion dos/as traballadores/as con-
tra riscos laborais.

Aplicase a Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais que, no seu ambito
de aplicacion, comprende, entre outras, as relacions
laborais reguladas no Estatuto dos traballadores e
as de caracter administrativo ou estatutario do per-
soal civil ao servizo das administracions publicas.
Asi mesmo, tamén seran aplicables as normas dita-
das pola Secretaria do Estado para as administra-
cions publicas con data do 26 de febreiro de 1996
da Lei 31/1995.

Artigo 22°.-Saude laboral.

Ambas as dlas partes comprométense a respectar
0s dereitos e cumprir as obrigas derivadas da
Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de
riscos laborais.

Artigo 23°.-Roupa de traballo.

O Concello de Ponte Caldelas facilitara roupa de
traballo e calzado profesional homologados e de uso
obrigatorio, a todo o persoal ao seu servizo cando
as condicions e natureza do traballo o requiran.

Capitulo VII
Condicions profesionais: formacion e capacitacion

Artigo 24°.-Principio xeral de acceso & Adminis-
tracion e sistema de seleccion.

En todo caso habera que aterse ao que lle sexa
de aplicacion do Real decreto 364/1995, do 10 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de
ingreso do persoal ao servizo da Administracion xeral
do Estado e de provision de postos de traballo e
promocion profesional.

En concordancia coa normativa mencionada, habe-
ra que aterse tamén nesta materia ao disposto no
Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba
0 Regulamento de seleccidon de persoal da Admi-
nistracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 25°.-Acceso.

O ingreso do persoal laboral ao servizo do Concello
de Ponte Caldelas realizarase a traves de oferta de
emprego publico, con total respecto dos principios
basicos de acceso a postos da Administracion, de
conformidade cos postulados constitucionais de
igualdade, mérito e capacidade, establecendo como
mecanismos de garantia os seguintes:

a) Publicidade da convocatoria a traves dos medios
que se coiden axeitados, segundo 0 posto que se
oferte; e, en todo caso, nun xornal de tirada pro-
vincial. Para o caso de prazas de persoal temporal,
as convocatorias expofieranse no taboleiro de anun-
cios do concello.

b) Nas probas eliminatorias garantirase o0 anoni-
mato dos aspirantes naquelas en que sexa posible.

c) Os tribunais ou comités de seleccidn estaran
integrados por un namero impar de membros, non
inferior a cinco, cos seus respectivos suplentes, e
dos que formaran parte, con voz e voto, un repre-
sentante dos sindicatos, elixido de forma rotatoria.
Paraisto o concello notificara aos distintos sindicatos
para que nomeen ao representante concreto en cada
caso.

d) Para poder participar nos procesos selectivos
convocados polo Concello de Ponte Caldelas sera
necesario reunir 0s seguintes requisitos:

-Posuir a nacionalidade espafiola ou a dun estado
membro da Unidn Europea, nos termos previstos na
lexislacion vixente.

-Estar en posesion da titulacion exixida ou en con-
dicions de obtela no prazo de presentacion de
solicitudes.

-Ter cumpridos 18 anos, na data de finalizacion
do prazo para a presentacion de instancias.

-Non estar separado, mediante expediente disci-
plinario, para a ocupacion de postos de traballo na
Administracion pablica.

Artigo 26°.-Oferta de emprego publico.

Aplicaranse na oferta de emprego publico os
seguintes criterios:

1. Os postos de traballo dotados orzamentariamen-
te, que non sexan susceptibles de seren cubertos
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por persoal do concello, constituiran a oferta de
emprego publico, unha vez consensuada na mesa
de negociacion, axustandose ao que dispofia a Lei
de orzamentos xerais do estado, cada ano.

Nas ofertas de emprego publico debera figurar o
namero porcentual que a lexislacion vixente reserve
a persoas con minusvalidez, especificando a deno-
minacion e caracteristicas das prazas. De confor-
midade co disposto na lexislacion vixente debera
reservarse unha cota non inferior ao 5% das vacantes
para seren cubertas entre as persoas con discapa-
cidade igual ou superior ao 33% (Lei 9/2003).

2. Cando, en computo anual, e por grupos ou cate-
gorias profesionais, se exceda de 800 horas extraor-
dinarias debera crearse unha nova praza no cadro
de persoal.

3. En todo caso, os procedementos de seleccion
de persoal derivados da oferta publica deberan estar
rematados antes de que se publique a seguinte oferta.

Artigo 27°.-Provision de postos de traballo.

A provision de postos de traballo realizarase a tra-
vés dos procedementos de concurso, libre designa-
cion ou redistribucion de efectivos por necesidades
do servizo. As bases e convocatorias seran publi-
cadas a través dos medios que resulten mais axei-
tados e, en todo caso, no taboleiro do concello. O
anuncio da convocatoria insertarase, asi mesmo, nun
xornal, cando menos, de &mbito provincial. As bases
conteran necesariamente:

1. O posto que se convoca.
2. Os requisitos exixidos para o seu desempefio.

3. O prazo de presentacion de solicitudes que,
en ningln caso, podera ser inferior a 15 dias héabiles,
cantados a partir da sta publicacidn.

4. Baremo. Méritos (para a fase de concurso de
méritos cando proceda), avaliaranse como tales:

-Antigiiidade no desempefio de postos de traballo
na Administracion publica, calquera que fose o seu
caracter.

-Cursos de formacién e perfeccionamento (rela-
cionados sempre coas funcidons do posto ao que
aspira).

-Titulacions académicas superiores, excluindo as
gue serviron para obter outra superior ou comple-
mentarias das que se exixen para 0 acceso ao grupo
relacionadas con funcions propias do posto de tra-
ballo e outras homologadas por organismos oficiais,
relacionados coas funcions propias do posto.

-Cofiecemento do idioma galego.

-Poderase incluir asi mesmo unha entrevista e/ou
test psicotécnico para valorar a idoneidade para o
desempefio do posto de traballo que se convoca para
a sUa provision.

-No caso de empate, terd preferencia para que
lle sexa adxudicado o posto ao que obtivese maior
puntuacion polo punto primeiro e, de persistir o
empate, tera preferencia o de maior idade.

Artigo 28°.-Asistencia xuridica.

O Concello de Ponte Caldelas garantird a pres-
tacion de asistencia xuridica especializada a todos
os traballadores que precisen por razén de conflitos
con terceiros derivados da prestacion do servizo.

Asi mesmo, o concello asumira as posibles res-
ponsabilidades civis que puidesen derivarse da pres-
tacion do servizo dos traballadores propios, agas no
caso de neglixencia destes ultimos, debidamente
probada. Para estes casos, o concello subscribira
unha poliza que garanta unha cobertura adecuada
por este concepto.

Do mesmo xeito, o Concello de Ponte Caldelas
concertara unha poéliza de seguro colectivo de acci-
dentes para os seus traballadores, que cubra os riscos
de morte e incapacidade laboral permanente por un
importe minimo por sinistro de trinta e seis mil euros.

Artigo 29°.-Incompatibilidades.

A todo o persoal incluido no dmbito de aplicacion
deste convenio aplicaraselle o réxime de incompa-
tibilidades, de conformidade coas normas estatais
e autonémicas vixentes na materia.

Artigo 30°.-Situacions administrativas.

En materia de situacions administrativas, o con-
cello aplicaralle ao persoal laboral o establecido no
Real decreto 365/1995, do 10 de marzo, que regula
as situacions administrativas dos funcionarios civis
da Administracion xeral do Estado, e na Lei 4/1988,
do 26 de maio, da funcién publica de Galicia.

Artigo 31°.-Uso da lingua galega.

Os/as traballadores/as do Concello de Ponte Cal-
delas tefien o dereito e o deber de desenvolver a
sUa actividade laboral e profesional no idioma gale-
go, como lingua da Comunidade Auténoma e, en
particular da Administracion local e, polo tanto,
acceder a vias de formacion linguistica en relacion
co seu posto de traballo.

O concello proporcionara os instrumentos axeita-
dos para propiciar un cofiecemento adecuado da lin-
gua galega.

Os/as traballadores/as do concello tefien o dereito
a asistir a cursos de aprendizaxe, perfeccionamento
e especializacion do idioma galego dentro do horario
de traballo.

No caso de que os cursos de galego non se realicen
dentro dun plan de formacion linglistica do persoal
ao cargo do concello, ou non sexan organizados por
este, o concello aboara, logo da xustificacion docu-
mental, as axudas de custo e gasto de desprazamento
pertinentes.

Artigo 32°.-Formacion, perfeccionamento e espe-
cializacion profesional.

a) Promocion e especializacion profesional.

O persoal teréd dereito a ver facilitada a realizacion
de estudos para obter titulos académicos ou pro-
fesionais e realizar cursos de perfeccionamento
profesional.
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O persoal que curse estudos académicos oficiais
e de formacién ou perfeccionamento profesional terad
preferencia para elixir quenda de traballo, se é o
caso, asi como a adaptacion e compensacion da xor-
nada ordinaria de traballo para asistencia aos cursos,
segundo as necesidades do servizo.

b) Cursos de formacidn.

O concello promoverd a capacitacion profesional
de persoal ao seu servizo mediante a imparticion
de cursos de capacitacion profesional, o de espe-
cializacion, de ser posible, dentro da xornada
laboral.

De todas as comunicaciéns de imparticion de cur-
sos recibidas no concello daraselles traslado aos dis-
tintos centros de traballo, co obxecto dunha maéis
ampla difusion entre o persoal e os seus delegados.

O persoal que desexe asistir a algin destes cursos
deberd solicitalo mediante escrito dirixido & Alcal-
dia.

Para a asistencia a cursos Sera necesaria a con-
formidade do xefe de servizo e a autorizacion da
Alcaldia. O concello aboarad a matricula e os gastos
de desprazamento, asi como as axudas de custo por
manutencién na contia legalmente establecida.

c) Garantia de igualdade de oportunidades.

Of/a alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a de per-
soal deste concello xunto co delegado de persoal
laboral garantirdn que se respecte en todo momento
o principio de igualdade de oportunidades no acceso
aos cursos de formacion.

Cando existan mais aspirantes que prazas 0s/as
participantes elixiranse por sorteo e non poderan
volver participar en cursos das mesmas caracteris-
ticas ata que non participen a totalidade dos
aspirantes.

Ao remate dos cursos terd que entregarselles aos/as
participantes un diploma acreditativo da asistencia,
no que constard a duracién do curso e que se con-
siderara como mérito para traslados e promocions
a postos en que se realicen funcions relacionadas
co seu contido, se ¢ o caso, s desde a data en
que todo o cadro de persoal do servizo tivese a posi-
bilidade de realizar o curso.

Capitulo VIII
Sistema retributivo

Artigo 33°.-Principios xerais.

O establecemento das condiciéns econdmicas do
persoal laboral comprendido no dmbito deste con-
venio estivo presidido polo criterio de lograr a equi-
paracion das sUas retribucidns coas do persoal fun-
cionario do concello de posto equivalente.

Para tal fin, foron realizados os oportunos estudos
previos de valoracion dos distintos postos de traballo,
antecedente directo deste convenio colectivo e nos
qgue se contefien os criterios que fundamentan a
estrutura salarial que se adopta neste.

Artigo 34°.-Antigliidade.

En virtude do principio de equiparacién recollido
no artigo anterior, recofiécese a antigiiidade do per-
soal laboral fixo ao servizo do Concello de Ponte
Caldelas desde a data de inicio da relacion con-
tractual con solucion de continuidade.

Artigo 35°.-Estrutura retributiva.

En virtude da asimilacion que se lle recofiece a
todo o persoal laboral deste concello, en materia
retributiva, a sua estrutura sera a seguinte:

1. Retribucidns bésicas: estas retribucions com-
prenden o soldo base, trienios e pagas extraordi-
narias, reguladas polas disposicions legais vixentes
en cada momento, de acordo coas que correspondan
ao corpo ou escala ao que estea asimilado o
traballador.

-Soldo base: constitlie a percepcion econémica de
vencemento mensual que corresponde percibir atodo
traballador, en atencion ao seu grupo de pertenza,
establecida para a prestacién profesional de servizos
con referencia a xornada completa e ordinaria de
traballo ou, no seu defecto, a xornada parcial asig-
nada ao posto.

-Trienios: desde a entrada en vigor deste convenio
o trienio é a retribucion econdmica, de vencemento
mensual, que terd un importe igual por cada un dos
trienios devengados, en atencion ao grupo a que per-
tenza o traballador. O nacemento do dereito & sua
percepcion proddcese por cada tres (3) anos de ser-
vizo & Administracion municipal e tera efectos eco-
noémicos desde o primeiro dia do mes seguinte a
aquel no que se perfeccione. A remuneracién por
este concepto para os contratados laborais a tempo
parcial sera proporcional & establecida en referencia
a xornada completa.

2. Retribuciéns complementarias: estas retribu-
ciéns comprenden o complemento equivalente de
destino e o complemento equivalente do especifico.

-0 complemento equivalente ao de destino: cons-
titGe a retribucién, de vencemento mensual, que lle
corresponde percibir a cada traballador, en atencion
a sta categoria profesional e ao grao de complexidade
e dificultade que presenta o normal desenvolvemento
das tarefas encomendadas, unha vez valoradas as
exixencias de competencia e mando, especializacion
e responsabilidade.

-O complemento equivalente do especifico: este
complemento destinase a retribuir a especial difi-
cultade técnica, dedicacion, penosidade e perigo-
sidade e sinaladamente a nocturnidade, cando na
prestacion dos servizos concorren as circunstancias
referidas no artigo 36.1° do Estatuto dos traballa-
dores e, se é o0 caso, a conducion de vehiculos muni-
cipais. Consecuentemente, 0 importe que se per-
cibira por este concepto retributivo, de vencemento
mensual, fixase en atencidn & categoria profesional
de cada traballador e & duracion da xornada de tra-
ballo asignada a cada posto.
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Artigo 36°.-Homoxeneizacion do complemento de
destino.

1. Complemento equivalente ao de destino.

1.1. Toda vez que o dito complemento para o per-
soal funcionario vén regulado polo Real decre-
to 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba
0 Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo
da Administracion xeral do Estado (artigo 71); polo
Decreto 93/1991, do 20 de marzo, da Xunta de Gali-
cia, polo que se aproba o Regulamento de provision
de postos de traballo, promocion profesional e pro-
mocion interna (artigo 19); polo acordo do Consello
de Ministros, do 12-6-1996, que modifica & alza
0s niveis de complemento de destino; e, por dltimo,
polo Real decreto 158/1996, do 2 de febreiro, polo
gue se equiparan os intervalos de niveis de com-
plemento de destino dos funcionarios da Adminis-
tracion local cos dos funcionarios da Administracion
do Estado, seralle de aplicacion, nesta materia, a
dita normativa ao persoal do Concello de Ponte
Caldelas.

1.2. Partindo da premisa de que o nivel de com-
plemento de destino vén a valorar a carreira admi-
nistrativa, asi como o traballo do empregado publico,
seranlle de aplicacion ao persoal laboral fixo 0os mes-
mos niveis para a concesiéon do complemento equi-
valente ao de destino, e que se recollen no seguinte
cadro:

Grupo Nivel minimo Nivel maximo
A 20 30
B 16 26
C 11 22
D 9 18
E 7 14

2. Complemento equivalente ao especifico: o com-
plemento equivalente ao especifico, como preceptla
a normativa vixente, vén retribuir as condicions par-
ticulares dos postos de traballo, en atencién a sla
especial dificultade técnica, dedicacion, responsa-
bilidade, incompatibilidade, perigosidade ou peno-
sidade (nocturnidade, etc.). Con base no antedito,
as cantidades que se van percibir por estes conceptos
son as que estan fixadas, ou se poidan fixar en adian-
te, por acordo do Pleno da Corporacion.

A efectividade practica de tal homoxeneizacion
requirira a correspondente valoracion econdmica
individual de cada un dos postos a través da cata-
logacion destes que debera ser aprobada polo Pleno
da Corporacidn que se inclien neste convenio como
anexo.

Artigo 37°.-Retribucions persoais.

Definense como retribucions persoais as corres-
pondentes ao complemento de produtividade e as
gratificacions. No caso das gratificacions para pagar

horas extraordinarias, a stia concesion rexerase polos
seguintes criterios:

a) Terd a consideracion de hora extraordinaria,
a prestacion de servizos polo traballador féra da sua
xornada laboral, abodndose esta aplicando unha gra-
tificacion do 75% ao valor da hora normal segundo
0 grupo ao que pertenza o traballador. As horas
extraordinarias que se realicen en domingos ou fes-
tivos, o valor da hora ordinaria verase incrementado
nun 100%.

b) Todo o persoal do concello que, por necesidades
do servizo, se vexa obrigado a traballar as noites
dos dias 24 e 31 de decembro e sdbado de Semana
Santa, percibiran unha gratificacion especial, con-
sistente en computar as horas traballadas como horas
doble.

Artigo 38°.-Retribucidns en caso de accidente de
traballo ou enfermidade.

Todo o persoal ao que atinxe este convenio per-
cibira 0 100% das suas retribucions (basicas mais
complementos) no caso de incapacidade por enfer-
midade comun ou accidente laboral, ata un méximo
de tres meses ao ano.

Artigo 37°.-Pagas extraordinarias.

Todo o persoal do Concello de Ponte Caldelas per-
cibird, nos meses de xufio e decembro, dias pagas
extraordinarias por importe das retribucions basicas
mais complementarias, tal e como establece a nor-
mativa legal que lle resulte de aplicacion.

Artigo 39°.-Anticipos.

Todo persoal municipal fixo tera dereito a un anti-
cipo de ata 3.000 € a devolver sen ningdn tipo de
xuro en 12, 24 ou 36 mensualidades a eleccion do/a
solicitante, que debera concedérselle no prazo méaxi-
mo dun mes, sempre que exista crédito na partida
correspondente.

O persoal que non conte coa condicion de fixo
sO podera solicitalo na contia minima e debera devol-
velo no prazo que reste para finalizar o seu servizo.
Se estes non tivesen data fixa o anticipo non podera
exceder do importe da sia némina mensual e con-
cederase supeditado a descontar a parte que falte
por amortizar na Ultima mensualidade que perciba.

Os/as traballadores/as non poderdn solicitar un
novo anticipo ata que non remate a amortizacion
do solicitado con anterioridade.

Artigo 40°.-Complementos.
a) Quilometraxes:

Cando por necesidades do servizo o persoal do
concello tefia que realizar viaxes, reintegraranselle
o0s gastos gque se lle ocasionen por tal motivo. Para
0 caso de que as viaxes se realicen en vehiculo
propio, aboaréselle a quilometraxe a razén da can-
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tidade que para tales efectos estableza a lexislacion
vixente.

Capitulo IX
Melloras sociais

Artigo 41°.-Asistencia médica complementaria.

O persoal ao servizo do Concello de Ponte Caldelas
ao que atinxe este convenio, terd dereito a unha
axuda econdémica por importe do 50% da cota indi-
vidual pola asistencia médica complementaria, con-
forme se establece para os funcionarios do concello.

Artigo 42°.-Plan de pensions.

O Concello de Ponte Caldelas contratara un plan
de pensions que inclUa a continxencia de xubilacion
ao que destinara un 0,5 por 100 da masa salarial
de acordo co establecido na disposicion final segun-
da do texto refundido da Lei de regulacion dos plans
e fondos de pensidns. Neste caso para o céalculo
do limite da achega total no ano 2005 aplicarase
a porcentaxe sobre o gasto correspondente & masa
salarial do persoal sometido a lexislacion laboral
definida no artigo 22.1° da Lei de orzamentos xerais
do Estado para 2005, sen computar para estes efectos
0s gastos de accién social.

Artigo 43°.-Axudas de libros de texto.

Establécese unha axuda para estudos de fillos que
se aplicara conforme a regulacion establecida pola
Xunta de Galicia na stia Resolucién do 10 de agosto
de 2004 (DOG n° 170), ata o importe das consi-
gancions orzamentarias fixadas para estes fins no
exercicio 2006, estas cantidades distribuiranse a
final de ano, entre os posibles beneficiarios, coa
previa presentacion das facturas correspondentes,
sendo as contias de todas estas axudas, con cargo
a partida 121.160.

Capitulo X
Dereitos sindicais

Artigo 44°.-Principios xerais.

O Concello de Ponte Caldelas, a través deste con-
venio, recofiece a aplicacién ao seu persoal laboral,
do disposto pola Lei organica 11/1995, do 2 de agos-
to, de liberdade sindical (LOLS), modificada pola
Lei orgénica 14/1994, do 19 de maio, asi como o
establecido no Estatuto dos traballadores, e demais
lexislacion que lle resulte de aplicacién en materia
de negociacion colectiva e participacion nas con-
diciéns de traballo.

Artigo 45°.-Garantias e facultades dos represen-
tantes dos traballadores.

1. Os membros dos 6rganos de representacion dos
traballadores, dada a sta condicion de asimilados
os funcionarios e laborais, en diversos aspectos, nes-
ta materia, teran as seguintes garantias e facultades:

a) Audiencia do 6rgano competente nos supostos
de seguirse procedemento disciplinario a un deles,
sen prexuizo da/do interesado, que se regule no dito
procedemento.

b) Expresar individualmente e colexiadamente,
con liberdade, as stas opiniéns nas materias rela-
tivas & esfera da sta representacion, podendo con-
feccionar, publicar e distribuir as informacions de
interese profesional, laboral e social, e comunicén-
dollo ao presidente da corporacion.

Para estes efectos o Concello de Ponte Caldelas
dispofiera a colocacion, ao seu cargo, de taboleiros
de anuncios para a exposicion con caracter exclu-
sivo, para 0s 6rganos de representacion de calquera
informacidn do tipo anteriormente citada, en todos
os centros de traballo pertencentes ao Concello de
Ponte Caldelas, en lugares adecuados e visibles no
centro, de forma que se garanta a publicidade mais
ampla do que se expofia.

Asimesmo, o concello deberé facilitarlles aos 6rga-
nos de representacion, a utilizacion de medios e
materiais de traballo para a confeccion das infor-
maciéns antes citadas, sempre que se efectle de
forma racional e moderada, e non prexudique o nor-
mal funcionamento dos servizos.

c) Non poden ser sancionados disciplinariamente,
nin discriminados no seu traballo, promocién eco-
noémica ou profesional, nin traslados de caracter for-
z0s0, en razon, precisamente, do desempefio da sua
representacion, durante o seu mandato, nin dentro
do ano seguinte & expiracion deste.

d) Dispofier dun nimero de horas mensuais das
correspondentes & sla xornada de traballo, sen dimi-
nucién das suas retribuciéns, para o exercicio das
stas funcions de representacion de acordo coa escala
que establece a normativa legal.

e) No computo das asignacions horarias excluirase
o0 tempo investido na asistencia a sesiéns de comi-
sions informativas ou drganos da entidade, ou reu-
nions por esta promovidas, e a negociacions de ambi-
to funcional do concello.

f) Utilizar para o desenvolvemento da sua acti-
vidade e logo de autorizacion da Alcaldia, os locais
ou oficinas da casa do concello, sen que, en ningln
caso, se poidan interromper ou perturbar os servizos
municipais.

g) Seralles admitida a sua abstencion ou recu-
sacién no suposto de seren designados como ins-
trutores ou secretarios nun expediente disciplinario.

Artigo 46°.-Capacidade e competencia.

Os 6drganos de representacion teran capacidade
xuridica para exercer accions administrativas ou
xuridicas en todo o relativo ao ambito das stas com-
petencias, por decision maioritaria dos seus mem-
bros.

Serdn competencias dos drganos de representa-
cion:
a) Recibir, directamente, a mais completa infor-

macion dos asuntos que afecten o sector do persoal
do concello ao que representan.
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b) Investigar e informarse, por iniciativa propia,
de todas as cuestions que se refiran ao persoal, agas
as que afecten a sua intimidade, dispofiendo para
tal fin de acceso, consulta e reproducion gratuita
de toda a documentacion relativa as ditas cuestions,
por simple solicitude ou obter autorizacion por escri-
to para o efecto. Neste sentido, o0s xefes das depen-
dencias ou servizos nas que conste a documentacion
relativa aos ditos asuntos, veranse obrigados a faci-
litala, permitindo a sta consulta ou reproducion,
sen prexuizo das garantias que se estime oportuno
adoptar para evitar o extravio dos documentos, asi
como das responsabilidades nas que os solicitantes
puidesen incorrer por incumprimento do deber de
reserva profesional.

¢) Formar parte ou designar os representantes en
cantos tribunais de seleccion de persoal tefian lugar
no Concello de Ponte Caldelas, se asi estivese pre-
visto nas bases da convocatoria, exercendo de pleno
dereito con voz e voto.

Para tal fin, os representantes dos traballadores
nomearan un traballador/a de igual ou superior titu-
lacion académica 4 exixida para a praza ou prazas
ofertadas, podendo ser ou non un dos delegados;
para que integren o tribunal.

d) Participar e colaborar, asi como informar, xunto
cos delegados de prevencion en materia de preven-
cion de riscos laborais e determinaciéon das con-
dicions de traballo.

e) Convocar reunions de persoal ou asembleas de
traballadores, preferentemente féra da xornada de
traballo, podendo, non obstante, convocarse dentro
da xornada normal, se asi 0 autorizase previamente
0 alcalde.

Neste sentido estan lexitimados para convocar reu-
nions ou asembleas de persoal no Concello de Ponte
Caldelas, dun sector ou do seu conxunto:

1. As organizacions sindicais, ou a través dos dele-
gados sindicais.

2. Organos de representacion electos (delegados
de persoal).

3. Calquera colectivo pablico sempre que 0 seu
namero non sexa inferior ao 40% do colectivo
afectado.

Artigo 47°.-Reunions.

Estan facultados para convocar reuniéns de per-
soal:

-As organizacions sindicais directamente ou a tra-
vés dos/as seus delegados/as.

-0 colectivo do persoal do Concello de Ponte Cal-
delas, sempre que 0 seu ndmero non sexa inferior
a0 40% dos/as traballadores/as convocados/as.

As reunidns autorizaranse con caracter xeral fora
do horario de traballo. Non entando, o/a alcalde/sa
poderda autorizalas dentro do horario ata un maximo

de 36 horas anuais, das que 18 corresponderan a
seccions sindicais.

Para convocar unha reunién sera preciso comu-
nicar por escrito a sta celebracion indicando o lugar,
a data e a hora de realizacion, orde do dia e iden-
tificacion dos/as asinantes lexitimados/as para con-
vocala, 48 horas de antelacion, como minimo, & data
prevista, debendo presentarse no rexistro xeral do
concello. Se no prazo de 24 horas a Alcaldia non
a denega entenderase autorizada.

Os/as convocantes seran responsables da boa orde
no desenvolvemento desta.

Artigo 48°.-Folga.

A folga convocarase con caracter xeral conforme
o disposto na lexislacion vixente, unha vez esgotados
os procedementos de negociacion e mediacion sendo
preciso un aviso previo ao concello coa antelacion
prevista legalmente.

Os servizos minimos negociaranse cos delegados
de persoal.

Se non se chegase ao acordo sobre servizos mini-
mos que se vaian establecer, resolverd o 6rgano
competente.

Artigo 49°.-Exercicio do dereito de reunion ou
asemblea tanto dos afiliados a unha seccién sindical
como de persoal en xeral.

1. A convocatoria formularase cunha antelacion
minima de dous dias habiles, salvo en casos
excepcionais.

2. Sinalar a hora, lugar e data de celebracion.

3. Remitir datos dos asinantes que acrediten estar
lexitimados para convocar a reunion ou asemblea.

4. Se no prazo de 24 horas seguintes & data na
que se rexistrou a solicitude de autorizacion o alcal-
de, ou concelleiro delegado, non formulase obxec-
ciéns por escrito ao respecto, podera celebrarse sen
outro requisito posterior.

5. Cando as reunions vaian ter lugar dentro da
xornada de traballo, a convocatoria debera referirse
a totalidade do persoal, salvo nas reunions das sec-
ciéns sindicais.

6. Non existird ningin tipo de limitacions para
celebrar reunions fora da xornada de traballo, salvo
a seguridade de instalacions e dependencias, e que
a sla realizacion tefia lugar cando se atopen abertos
os lugares de reunion ou a slia apertura non supofia
dificultades importantes.

Disposicion derradeira

Este convenio, unha vez finalizada a sua trami-
tacion, entrara en vigor o dia seguinte ao da sUa
publicacién no BOP.

Este convenio modifica a relacién de postos de
traballo do exercicio 2005.
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ANEXO
Modificacion da relacién de postos de traballo a 1 de xaneiro de 2005
Grupo Categoria Xornada Soldo base Pagas extra Trienios C. eq. destino C. eq. especif. | C. persoal
Equiv. E |Limpador/a Completa Equiv. grupo E Equiv. grupo E 3 Equiv. nivel 10
Limpador/a Parcial (7) Equiv. grupo E Equiv. grupo E |1 (med. xornada) | Equiv. nivel 10
Operario/a Completa Equiv. grupo E Equiv. grupo E 4 Equiv. nivel 12 3.900
Operario/a Completa Equiv. grupo E Equiv. grupo E 0 Equiv. nivel 12 3.500
Oficial condutor/a Completa Equiv. grupo E Equiv. grupo E 4 Equiv. nivel 13 2.500
Operario/a Completa Equiv. grupo E Equiv. grupo E 2 Equiv. nivel 12 2.500
Operario/a Completa Equiv. grupo E Equiv. grupo E 4 Equiv. nivel 12 2.500
Operario/a Completa Equiv. grupo E Equiv. grupo E 2 Equiv. nivel 12 2.500
Enc. almacén Media Equiv. grupo E Equiv. grupo E 0 Equiv. nivel 12
Equiv. C |Aux. enc. bibliot. Completa Equiv. grupo C Equiv. grupo C 4 Equiv. nivel 18
Equiv. B | Traballador/a social Completa Equiv. grupo B Equiv. grupo B 4 Equiv. nivel 22
Inf. xuv./coord. socio. |Completa Equiv. grupo B Equiv. grupo B |2 (1 med. xornada)| Equiv. nivel 22
Aparellador/a Parcial Equiv. grupo B Equiv. grupo B 1 Equiv. nivel 24 12.000
(2 dias sem.)

* As cantidades resultantes por traballador seran calculadas segundo a Lei de orzamentos xerais do Estado para 2005.

ANEXO
Manual de valoracion

A valoracion dos postos de traballo realizase ini-
cialmente como se se tratase dunha xornada com-
pleta (37 horas 30 minutos).

Nivel de complemento de destino:

Tomando os criterios sinalados para asignacion
do nivel do complemento de destino no artigo 3.2°
do Real decreto 861/1986, do 25 de abril, sinalase
0 contido que se vai ter en conta para cada un dos
referidos criterios asi como a puntuacion asignable
a cada un deles segundo a sUa intensidade:

1. Competencia e mando.

Considérase o criterio basico e principal que se
vai ter en conta para determinar o nivel do com-
plemento de destino dentro do intervalo maximo e
minimo correspondente a cada grupo A, B, C, D,
E de laborais (clasificanse no grupo atendendo &
categoria e titulacion exixida).

a) Competencia: o conxunto de dereitos e facul-
tades dun posto de traballo, en relacién coa dis-
tribucion de competencias totais da Administracion
entre o conxunto de seus 6rganos, e dentro do seu
grupo.

b) Mando: facultade de ordenar, como susperior,
a realizacion dunha tarefa o persoal ao seu cargo
ou de coordinar o doutras persoas ou 6rganos non
dependentes directamente deste.

-Valoracion:
Grupo A:

Sen valorar, por non existir no concello persoal
laboral incluidos neste grupo.

Grupo B:

1) Baixa: o nivel minimo (16) ampliable a dous
con outros conceptos.

2) Media: (18) ampliable a 3 con outros conceptos.

3) Alta: (21) ampliable a 3 con outros sub-
conceptos.

4) Superior: (23) ampliable a 3 con outros
subconceptos.

Grupo C:

1) Baixa: o nivel minimo (11) ampliable a tres
con outros conceptos.

2) Media: (14) ampliable a tres con outros
conceptos.

3) Alta: (17) ampliable a tres con outros conceptos.

4) Superior (20) ampliable a 2 con outros con-
ceptos.

Grupo D:

Sen valorar, por non existir no concello persoal
laboral incluido neste grupo.

Grupo E:

1) Baixo: 7 ampliable a dous con outros conceptos.
2) Medio: 9 ampliable a 3 con outros subconceptos.
3) Alto: 12 ampliable a 3 con outros subconceptos.
4) Superior: 14.

2. Especializacion.

Coincidente co concepto de especial dificultade
técnica (artigo 4.1° do Real decreto 861/1984), s6
sera valorable no suposto de que non o fora no com-
plemento especifico.

-Valoracién:

Sobre o nivel inicial asignado a cada grupo, cabe
considerar:

-Especializacion teérica e practica no desempefio
de funcions:

-Exixencia de permanente actualizacion de cofie-
cementos xuridicos ou técnicos.

-A cualificacidn do posto de traballo que permite
abordar sen axuda do superior situaciéns de certa
complexidade.
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Establécense 2 niveis:
-Alto: 2.

-Medio: 1.

-Baixo: 0.

3. Responsabilidade.

Coincidente con igual concepto (artigo 4.1° do Real
decreto 861/1986) sé sera valorable para o suposto
de que non o sexa no complemento especifico, cabe
considerar:

-Responsabilidade penal.

-Manexo e custodia de bens patrimoniais de ele-
vada contia.

-Uso e custodia de bens patrimoniais de elevada
contia.

-Relacidns con organismos publicos e/ou privados.
-Responsabilidade sobre a xestion.

Establécense 2 niveis:

-Alto: 2.

-Medio: 1.

-Baixo: 0.

4. Complexidade territorial e funcional.

Conxunto de ambitos territoriais ou de relacions
funcionais que caracterizan e peculiarizan o posto
de traballo na estrutura organizativa da adminis-
tracion do ente local:

Establécense 3 niveis:
-Alto: 2.

-Medio: 1.

-Baixo: 0.

Norma xeral:

En nigln caso nin por ningln concepto se podera
asignar a ningln posto de traballo o nivel que non
estea comprendido dentro do intervalo correspon-
dente ao grupo ao que se corresponda.

Complemento especifico:

Partindo dos conceptos detallados no Real decre-
t0 861/1986, do 28 de abril (artigo 4.1°), sobre retri-
buciéns na Administracion local, definense os con-
ceptos e enuméranse e valéranse os subconceptos
destes para cada un dos grupos.

Conceptos valorables:
1. Especial dificultade técnica.

Caracteristica particular do posto de traballo que
implica un periodo de adaptacion e/ou desenvolver
un proceso de certa dificultade no seu razonamento.
Supon para o que o desempefia unha cualificacion
que lle permite afrontar, sen axuda do superior,
situacions ou condicions de maior complexidade ou
dificultade das que son xerais na sUa categoria pro-
fesional. Asi mesmo, conleva unha permanente
actualizacion de cofiecementos xuridicos ou técni-
cos. Para a sla determinacion teranse en conta 0s

seguintes subconceptos, valorandose da maneira que
mais abaixo se detalla, a teor do grupo ao que
pertenzan.

Grupo E:

-Especializacion técnica e préctica no desempefio
da suas funcions, 10.

-Permanente actualizacion de seus cofiecementos
xuridicos ou técnicos, 10.

-Cualificacion do posto de traballo que permite
afrontar, sen axuda de superior, situacions de certa
complexidade, 11.

Grupo B:

-Especializacion técnica e practica no desempefio
da suas funcions, 20.

-Permanente actualizacion de seus cofiocementos
xuridicos ou técnicos, 20.

-Cualificacion do posto de traballo que permite
afrontar, sen axuda de superior, situacions de certa
complexidade, 20.

2. Dedicacion.

Caracteristica particular do posto de traballo que
implica a dispofiibilidade de realizar unha xornada
de traballo superior & normal ou de forma irregular.
Para a sUia determinacion teranse en conta 0s seguin-
tes subconceptos:

-Plena dispofibilidade: implica a dispofiibilidade
de prestar o servizo a calquera hora do dia (as 24
horas do dia), cando as circunstancias organizativas
ou administrativas o exixan, 30.

-Dispofiibilidade parcial: implica, por razéns do
servizo, a dispofiibilidade de prestar o servizo cun
horario superior ou irregular, con relacidn ao esta-
blecido legalmente co caracter xeral, 15.

-Dispofiibilidade ocasional: implica a dispofibi-
lidade de prestalo cun horario superior ou irregular
pola realizacion de traballos no habituais, traballos
de temporada, campafias, etc., 10.

3. Responsabilidade.

Caracteristica particular do posto de traballo que
implica unha vinculacion directa no seu desempefio,
de responder das accions e decisiéns tomadas (ou
omisions) asi como as slas consecuencias. Para a
sla determinacion teranse en conta 0s seguintes
factores:

Grupo E:
1.1. Responsabilidade por funcions:
a) Responsabilidade penal, 10.

b) Manexo e/ou traslado de fondos corporativos
de forma habitual, 5.

¢) Uso e/ou custodia de bens patrimoniais de certa
contia, 5.

d) Relaciéns con organismos publicos e/ou
privados, 5.
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Grupo B:
-Responsabilidade por funciéns:
a) Responsabilidade penal, 15.

b) Manexo e/ou traslado de fondos corporativos
de forma habitual, 10.

¢) Uso e/ou custodia de bens patrimoniais de certa
contia, 10.

d) Relacidns con organismos publicos e/ou
privados, 7.

1.2. Responsabilidade sobre persoal:

Refirese & responsabilidade do titular do posto de
traballo en funcién do persoal subordinado, derivado
do volume deste. Para a sla determinacion terase
en conta o seguinte:

a) Nivel alto: mais de dous empregados, 20.
b) Nivel medio: un ou dous empregados, 10.
c) Nivel baixo: non se valora.

4. Penosidade.

Caracteristica particular do posto de traballo que
implica incomodidade, molestias ou condicions
adversas na execucion deste. Para seu determinacion
teranse en conta os seguintes factores:

4.1. Réxime de xornada:

a) Nocturnidade, 6.

b) Xornada partida, 2.

¢) Domingos e festivos, 6.

d) Sabados, 2.

4.2. Condicions adversas:

a) Intemperie, 1.

b) Desprazamentos habituais, 1.
c) Atencién ao publico, 1.

d) Esforzo fisico intenso e continuado, ou mental
ou visual, 1.

e) Posicion corporal ou sensorial forzada, 1.

f) Contacto ou presenza de substancias insalu-
bres, 1.

2. Perigosidade.

Caracteristica particular do posto de traballo que
implica a posibilidade, derivada da sta propia natu-
reza de sufrir accidentes como consecuencia de ris-
cos inherentes & execucion das slas tarefas. Pode
ser:

-Alta, 9.
-Media, 5.
-Baixa, 1.

* Limpador/a oficinas municipais, casa de cultura,
centro de salide, colexio Cordo Boullosa.

a) Complemento de destino.
1. Categoria: limpador/a.

2. Grupo: E.

3. Criterios valorables:

-Competencia e mando: baixo.
-Especializacion: medio.

-Responsabilidade: medio.

-Complexidade territorial e funcional: medio.
Nivel: 10.

b) Complemento especifico: non se valora.

* Limpador/a colexio da Reigosa, obradoiro de
emprego.

a) Complemento de destino.

1. Categoria: limpador/a.

2. Grupo: E.

3. Criterios valorables:

-Competencia e mando: baixo.
-Especializacion: medio.

-Responsabilidade: medio.

-Complexidade territorial e funcional: medio.
Nivel: 10.

b) Complemento especifico: non se valora.

* QOperario/a de servizos varios, condutor/a de
camidn, servizo de gardas e cemiterios.

a) Complemento de destino.

1. Categoria: pedn.

2. Grupo: E.

3. Criterios valorables:

-Competencia e mando: medio.
-Especializacion: medio.

-Responsabilidade: medio.

-Complexidade territorial e funcional: medio.
Nivel: 12.

b) Complemento especifico.

1. Especial dificultade técnica: valérase no com-
plemento de destino.

2. Dedicacion: plena dispofiibilidade.

3. Responsabilidade: valdrase no complemento de
destino.

4. Perigosidade: media.

5. Penosidade:

-Sébados.

-Intemperie.

Complemento especifico: 3.900 €.

* QOperario/a de servizos varios, condutor/a oca-
sional, servizo de gardas.

a) Complemento de destino.
1. Categoria: peon.
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2. Grupo: E.

3. Criterios valorables:

-Competencia e mando: medio.
-Especializacion: medio.

-Responsabilidade: medio.

-Complexidade territorial e funcional: medio.
Nivel: 12.

b) Complemento especifico.

1. Especial dificultade técnica: valorase no com-
plemento de destino.

2. Dedicacion: plena dispofiibilidade.

3. Responsabilidade: valérase no complemento de
destino.

4. Perigosidade: baixa.

5. Penosidade:

-Sabados.

-Intemperie.

Complemento especifico: 3.500 €.

* QOperario/a de servizos varios, condutor/a de
camidn recollida de lixo.

a) Complemento de destino.

1. Categoria: oficial/a condutor/a.

2. Grupo: E.

3. Criterios valorables:

-Competencia e mando: medio.
-Especializacion: medio.

-Responsabilidade: medio.

-Complexidade territorial e funcional: medio.
Nivel: 13.

b) Complemento especifico.

1. Especial dificultade técnica: valdrase no com-
plemento de destino.

2. Dedicacion: dispofiibilidade parcial.

3. Responsabilidade: valérase no complemento de
destino.

4. Perigosidade: media.

5. Penosidade:

-Sabados.

-Intemperie.

-Contacto ou presenza de substancias insalubres.
Complemento especifico: 2.500 €.

* Qperario/a de servizos varios, operario/a de ser-
vizo de recollida de lixo.

a) Complemento de destino.
1. Categoria: pedn.

2. Grupo: E.

3. Criterios valorables:

-Competencia e mando: medio.
-Especializacion: medio.

-Responsabilidade: medio.

-Complexidade territorial e funcional: medio.
Nivel: 12.

b) Complemento especifico.

1. Especial dificultade técnica: valérase no com-
plemento de destino.

2. Dedicacion: dispoibilidade parcial.

3. Responsabilidade: valdrase no complemento de
destino.

4. Perigosidade: media.

5. Penosidade:

-Sabados.

-Intemperie.

-Contacto ou presenza de substancias insalubres.
Complemento especifico: 2.500 €.

* Operario/a de servizos varios, servizo de cons-
trucion, mantemento e reparacion.

a) Complemento de destino.

1. Categoria: peén.

2. Grupo: E.

3. Criterios valorables:

-Competencia e mando: medio.
-Especializacion: medio.

-Responsabilidade: medio.

-Complexidade territorial e funcional: medio.
Nivel: 12.

b) Complemento especifico.

1. Especial dificultade técnica: valorase no com-
plemento de destino.

2. Dedicacion: dispofibilidade parcial.

3. Responsabilidade: valdrase no complemento de
destino.

4. Perigosidade: media.

5. Penosidade:

-Sabados.

-Intemperie.

-Contacto ou presenza de substancias insalubres.

Complemento especifico: 2.500 €.
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* Operario/a de servizos varios, servizo de cons-
trucién, mantemento e reparacion.

a) Complemento de destino.

1. Categoria: peon.

2. Grupo: E.

3. Criterios valorables:

-Competencia e mando: medio.
-Especializacion: medio.

-Responsabilidade: medio.

-Complexidade territorial e funcional: medio.
Nivel: 12.

b) Complemento especifico.

1. Especial dificultade técnica: valorase no com-
plemento de destino.

2. Dedicacion: dispofiibilidade parcial.

3. Responsabilidade: valérase no complemento de
destino.

4. Perigosidade: media.

5. Penosidade:

-Sébados.

-Intemperie.

-Contacto ou presenza de substancias insalubres.
Complemento especifico: 2.500 €.

* Encargado/a de almacén.

a) Complemento de destino.

1. Categoria: peon.

2. Grupo: E.

3. Criterios valorables:

-Competencia e mando: medio.
-Especializacion: medio.

-Responsabilidade: medio.

-Complexidade territorial e funcional: medio.
Nivel: 12.

* Auxiliar/encargado/a de biblioteca
e publicacions.

a) Complemento de destino.

1. Categoria: técnicol/a.

2. Grupo: C.

3. Criterios valorables:

-Competencia e mando: medio.
-Especializacion. medio.

-Responsabilidade: alto.

-Complexidade territorial e funcional: medio.
Nivel: 18.

b) Complemento especifico: non se valora.
* Traballador/a social.

a) Complemento de destino.

1. Categoria: diplomado/a.

2. Grupo: B.

3. Criterios valorables:

-Competencia e mando: medio.
-Especializacion: alto.
-Responsabilidade: medio.
-Complexidade territorial e funcional: medio.
Nivel: 22.

b) Complemento especifico: non se valora.

* Informador/a xuvenil/coordinador/a sociocultu-
ral.

a) Complemento de destino.

1. Categoria: diplomado/a.

2. Grupo: B.

3. Criterios valorables:

-Competencia e mando: medio.
-Especializacion: alto.
-Responsabilidade: medio.
-Complexidade territorial e funcional: medio.
Nivel: 22.

b) Complemento especifico: non se valora.
* Aparellador/a municipal.

a) Complemento de destino.

1. Categoria: diplomado.

2. Grupo: B.

3. Criterios valorables:

-Competencia e mando: medio.
-Especializacion: alto.
-Responsabilidade: alto.

-Complexidade territorial e funcional: alto.
Nivel: 24.

b) Complemento especifico: non se valora.

En proba de conformidade asinan este convenio
por unha banda, e en virtude do acordo unanime
do Pleno da Corporacién Municipal do 21 de xullo
de 2005 o alcalde, Perfecto Rodriguez Muifios, e
por outra e en representacion dos traballadores, o
representante sindical, Miguel A. Estévez Malvar,
en Ponte Caldelas, 22 de xullo de 2005.

O alcalde
Rubricado

O representante sindical
Rubricado
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Resolucién do 10 de outubro de 2005,
da Delegacion Provincial da Corufia,
pola que se dispon o rexistro, o dep6sito
e apublicacion, no Diario Oficial de Gali-
cia, do convenio colectivo da Confraria
de Pescadores de Ribeira.

Visto o expediente do convenio colectivo da Con-
fraria de Pescadores de Ribeira, que tivo entrada
nesta delegacion provincial o dia 27-5-2005, com-
plementado o dia 5-10-2005 e subscrito pola parte
econdmica pola Confraria de Pescadores de Ribeira
e pola parte social, pola delegada de persoal o dia
22-4-2005, de conformidade co disposto no arti-
go 90.2° e 3° do Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, Real decre-
to 1040/1981, do 22 de maio, sobre rexistro e dep6-
sito de convenios colectivos de traballo e Real decre-
to 2412/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de
funcidns e servizos da Administracion do Estado &
Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de
traballo, esta delegacién provincial

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar a sUa inscriciéon no libro de
rexistro de convenios colectivos de traballo, exis-
tente nesta delegacion provincial, e notificacion &s
representacions econdmica e social da comision
negociadora.

Segundo.-Ordenar o depdsito do citado acordo no
Servizo de Relaciéns Laborais, Seccion de Media-
cion, Arbitraxe e Conciliacion.

Terceiro.-Dispofier a sta publicacion no Diario
Oficial de Galicia.

A Corufia, 10 de outubro de 2005.
Maria Debén Alfonso
Delegada provincial da Corufia
Convenio colectivo da Confraria
de Pescadores de Ribeira
Artigo 1°.-Ambito funcional.

Este convenio colectivo aplicarase a todos o0s tra-
balladores non funcionarios da entidade Confraria
de Pescadores de Ribeira, independentemente da
sUa categoria profesional.

Artigo 2°.-Vixencia e duracion.

A vixencia serd de 1 ano, contando desde o 1°
de xaneiro de 2005 ata 0 31 de decembro de 2005.
Durante a sua vixencia, non podera ser afectado por
ningun convenio de &mbito distinto.

Artigo 3°.-Ambito territorial.

O ambito territorial é o da Confraria de Ribeira,
gue abarca o concello de Ribeira (A Corufia).

Artigo 4°.-Denuncia e prorroga.

Chegado o final da sGa vixencia, este convenio
colectivo prorrogarase tacitamente ano por ano, a

non ser que medie unha denuncia coa antelacion
minima dun mes por calquera das partes.

Artigo 5°.-Retribucidns salariais.

As retribucions salariais por categoria e mes son
as que se especifican nas taboas salariais anexas.

Artigo 6°.-Complemento de antigtiidade.

O complemento de antiglidade establécese en trie-
nios retribuidos ao 7% sobre do salario base que
corresponda a cada categoria profesional.

Fixase no 21 % a porcentaxe maxima para percibir
en concepto de antigliidade.

Aqueles traballadores que na actualide perciban
unha porcentaxe superior manteraselles o dereito
como condicion mais beneficiosa, pero non xeraran
dereito a novos trienios.

Artigo 7°.-Gratificacions extraordinarias.

Todos os traballadores e traballadoras da empresa
terdn dereito a duas gratificaciéns extraordinarias
ao ano, que se chamaran de Nadal e veran.

Cada unha das gratificacions extraordinarias sera
igual a unha mensualidade de salario base mais o
complemento persoal de antigiiidade; aboaranse
antes do 15 de xullo paraado veran e 15 de decembro
para a do Nadal.

Os traballadores que cesen no transcurso do
semestre recibiran a parte proporcional que corres-
ponda en funcién dos dias de permanencia dentro
do semestre na empresa.

Artigo 8°.-Xornada laboral.

A xornada laboral serd de 40 horas semanais e
1.800 horas de traballo efectivo anuais.

Artigo 9°.-Vacacions.

Todos os traballadores e traballadoras gozaran dun
periodo de 30 dias naturais, retribuidas a salario
real.

O patrén maior elaborara, de mutuo acordo co dele-
gado sindical, un calendario de vacacions anual,
antes do 31 de marzo de cada ano, que se expofierd
no taboleiro de anuncios.

Artigo 10°.-Complemento de perigosidade.

Establécese un complemento de perigosidade para
os gardas xurados consistente nun 14% sobre do
salario base mensual, sempre que desenvolvan o seu
labor en xornada nocturna.

Artigo 11°.-Complemento de frio.

Para os traballadores que presten servizo en cama-
ras frigorificas e de conxelacion, establécese un com-
plemento consistente no 14% sobre do seu salario
base.

Artigo 12°.-Licenzas retribuidas.

Os traballadores e traballadoras teran dereito a
licenzas retribuidas nos seguintes casos:

a) Casamento do/a traballador/a: 16 dias naturais.



