Convenio colectivo do persoal laboral 6 servicio do Concello de Bueu
(Anos 2002-2004)"

Exposicion de motivos:
O obxectivo deste convenio colectivo non é outro que o da regulacion das condicions de
emprego do conxunto do persoal |aboral do Concello de Bueu.

Por todo iso e de conformidade co disposto nas leis e normativa lega aplicable, as partes
negociadoras acordan a subscricion da proposta de convenio colectivo das condicions de
emprego do persoal laboral 6 servicio do Concello de Bueu.

Capitulo |

Disposicions xerais

Artigo 1°.-Ambito territorial.

Este convenio colectivo sera de aplicacién na entidade publica local do Concello de Bueu que o
asume na sta totalidade, trala negociacién colectiva 6 nivel correspondente.

Artigo 2°.-Ambito funcional.
InclUese expresamente a totalidade dos entes publicos que poidan formar parte do Concello de
Bueu.

Artigo 3°.-Ambito persoal.

O convenio aplicarase:

3.1. Integramente 6 persoal laboral fixo.

3.2. Sera tamén de aplicacion, en todo aquilo que sexa compatible coa natureza da stia relacion
de emprego, 6 persoal labora eventual.

Artigo 4°.-Ambito temporal, vixencia e denuncia.

4.1. O convenio colectivo entrara en vigor o dia en que sexa aprobado polo Pleno do Concello
independentemente da data de publicacion preceptiva no respectivo BOP, abarcando o seu
periodo de vixencia desde o 1 de xaneiro de 2002 ate o 31 de decembro de 2004, periodo que
non obstante se entendera prorrogado por anualidades de non existir denuncia dalgunha das
partes ata a entrada en vigor do novo convenio colectivo que substitia o anterior trala oportuna
negociacion.

4.2. Ambalas partes convefien que o convenio se considerara denunciado cando asi se faga con
tres meses de antelacion a finalizacion da stia vixencia ou de calquera prorroga, co fin deinicia-
las nego

ciacions e deliberacions do novo convenio en data non posterior a un mes contado a partir da
data de denuncia.

Artigo 5°.-Obxecto.

O convenio regula e facilita 0 normal desenvolvemento das relaciéns de traballo do persoa da
entidade local, rectifica os anteriores convenios nagueles extremos que modifica e substitie e
renova aquel as materias nas que se produzan alteracions.

Artigo 6°.-Carécter.
O convenio pretende ter un carécter necesario e indivisible para tédolos efectos, no sentido de
gue as condiciéns pactadas neste constitlien un todo organico e unitario.

Artigo 7°.-Condicidns méis beneficiosas.
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Manteranse a nivel de persoas determinadas condicidons que superen o0 convenio e estean
recofiecidas con anterioridade a este.

Artigo 8°.-Irrenunciabilidade.
Terase por nula e non por feita a renuncia por parte dos/as traball adores/as de calquera beneficio
establecido no convenio.

Asi mesmo, unha vez aplicado este convenio, considerarase nulo e sen ningun efecto, calquera
outro convenio, resolucion ou clausula que impliquen condiciéns menos beneficiosas para 0s
empregados publicos locais.

Artigo 9°.-Aplicacion favorable.

Como norma xeral unha vez aplicado o convenio, e trala consulta & comision paritaria mixta de
control e seguimento, tddalas condicions establecidas nel, en caso de dubida, ambigtidade ou
escuridade, en canto 6 sentido e alcance, deberan ser interpretadas e aplicadas do xeito que
resulte méis beneficioso para os/as empregados /as publicos locais.

Artigo 10°.-Aplicacion directa
As partes asinantes do convenio 6 nivel que sexa, comprométense a aplicacion directa deste e a
non promover cuestions que puideran supofier modificacions das condicions pactadas no texto.

Artigo 11°.-Publicidade do convenio colectivo.
Con independencia da sta aprobacion polo Pleno municipal, serd publicado no BOP de
Pontevedra. A publicidade ser& por conta do concello.

Artigo 12°.-Conflictividade laboral.

Antes de adoptar medidas disciplinarias ou actitudes conflictivas de carécter colectivo, as partes
asinantes do convenio comprométense a esgota-la via do didogo, dentro da propia institucién
acudindo & comisién paritaria mixta

Capitulo 11
Seguimento e control
Artigo 13°.-Comisién paritaria mixta de control e seguimento do convenio colectivo.

13.1. Para examinar e resolver cantas cuestions deriven da interpretacion, vixilancia, control e
apli

cacion do convenio, a mesa negociadora deste designa, de entre 0s seus compofientes
signatarios, unha comisién paritaria mixta de control e seguimento do convenio con caracter
central e Unico para todo o concello, coa configuracion seguinte: estard constituida por 3
representantes dos sindicatos, e 3 membros designados pola corporacion.

13.2. A comision paritaria mixta contara cun secretario/a, que serd un técnico designado polo
concello, tomaré nota do tratado nas reuniéns desta, redactando acta e actuando de fedatario con
vOz pero sen voto, dos convenios adoptados. Asi mesmo, o secretario tera as funcions seguintes:

13.2.a) Convoca-las partes coa antelacion e forma debida
13.2. b) Dar entrada, rexistrar e distribuir, entre os membros da comisién, as consultas e
solicitudes recibidas.

13.2.c) Levar un rexistro das actas aprobadas e librar certificacions dos convenios adoptados.

13.3.d) Cantos outros cometidos Ile sexan encomendados pola comision paritaria de control e
seguimento para o mellor funcionamento desta.



13.4. A comision paritaria de control e seguimento tera as seguintes funcions.
13.4.8) Interpretacion auténtica do texto do convenio, na stia aplicacion practica.

13.4.b) Resolucién definitiva para as partes solicitantes ou implicadas de cantos asuntos e
reclamacions se sometan a sla decision respecto a calquera das condicions establecidas no
convenio. Nagueles casos complexos e con especificidade concreta nun ente, a resolucién non
sera de aplicacion 6 resto das ingtitucions, salvo que estas o pidan expresamente.

13.4.c) Vixilancia do cumprimento colectivo e total do pactado no convenio segundo as
oportunas recomendacions e interpretacions.

13.4.d) Denuncia do incumprimento do convenio.
13.4.e) Estudio da evolucion das relacidns entre as partes sinatarias do convenio.

13.4.f) Informe referente a extenson e o grao de aplicacion do convenio, dificultades
encontradas respecto de entidade e propostas de superacién destas.

13.4.g) Negociar, redactar, formalizar e asina-lo texto do convenio por delegacion da siia mesa
negociadora.

13.4.h) Emitir informes cando asi |le sexa solicitado, en relacion coas propostas de clasificacion
e valoracion de postos de traballo antes da slia aprobacién polos 6rganos competentes das
entidades locais correspondentes.

13.4.i) Cantas outras actividades tendan & maior eficacia practica do convenio ou vefian
establecidas no seu texto.

13.4.j) Calquera outra que, se é o0 caso, lle poida ser atribuida 6 amparo de disposiciéns que no
futuro se promulguen.

13.5. A comisién paritaria mixta de control e seguimento podera utiliza-los servicios ocasionais
OuU permanentes de asesores, con Voz pero sen voto.

13.6. A comision paritaria mixta de control e seguimento recibira cantas consultas e
reclamacions lle sexan formuladas por escrito respecto a cuestions da stia competencia, pero tan
SO polas vias procedementais seguintes:

13.6.a) Por medio das centrais sindicais mais representativas e as sinatarias do convenio.

13.6.b) A través de solicitude escrita realizada pol os trabal ladores/as da entidade local.

13.7. A comision reunirase:

13.7.8) Con caréacter ordinario, semestralmente o dia que oportunamente se sinale.

13.7.b) Con carécter extraordinario cando o solicite polo menos o 50% dos seus compofientes.
13.7.c) As sesidns da comision paritaria realizaranse no enderezo desta, ainda que poderan
efectuarse tamén en calquera outro lugar, tralo convenio dos voceiros, estando a asistenciaa elas
reservada 6s membros e asesores correspondentes.

13.8. As convocatorias das diversas sesions da comision paritaria mixta, realizaraas o
secretario/a, co visto e prace dos voceiros, mediante citacién por escrito na que conste, o lugar, a

data e a hora, asi como a orde do dia, enviandose por correo certificado &s partes cunha
antelacion minima de sete dias habiles, respecto da data prevista de realizacion, no caso de que



convoque a sesion ordinaria, e dous dias naturais para 0 caso en que se cite & sesion
extraordinaria.

13.9. A orde do dia das diversas sesiéns da comision paritaria mixta sera fixada polo
secretario/a, co visto e prace dos voceiros, conforme o disposto en convenio previo entre 0s
respectivos voceiros.

13.10. En todo caso, os membros da comision e asesores das partes que teflan a condicion de
empregados publicos en activo, terén dereito & correspondente licencia retribuida por todo o
tempo necesario para o axeitado cumprimento da stia mision como tales membros ou asesores; 0
tempo investido polos delegados/as de persoal do concello nas reunions da comision paritaria
mixta, non sera computado como horas sindicais.

13.11. Para que as sesions da comisién paritaria mixta poidan realizarse validamente sera
precisa a asistencia de, polo menos, o 50% dos comporfientes da comision, asi como a do
secretario/a ou dos que 6s substitian nos seus cargos, en primeira convocatoria, establecéndose
unha segunda convocatoria do 25% de cada parte 1/2 hora méis tarde.

13.12. De cada xuntanza e 6 seu remate, 0 secretario/a da comision redactard a correspondente
acta na que habera de consta-lo lugar, a data e a hora

de comezo e remate da reunién, nomes e apelidos dos presentes, os asuntos tratados, o0s
convenios adoptados con opinion sintética das opinions emitidas e a expresion dos votos; a
correspondente acta asi redactada pasarase inmediatamente a aprobacion e sinatura de tddolos
asistentes.

13.13. As actas das sesions da comisién paritaria mixta arquivaranse nun rexistro que custodiara
0 secretario/a, baixo a slia responsabilidade, no domicilio da devandita comision, tendo que
expedi-las certificacions oportunas dos convenios que as referidas actas contefian, cando asi 0
reclame parte lexitimamente interesada.

13.14. No caso de non haber convenio entre as partes da comision paritaria mixta nun prazo
maximo de tres meses, estas someteran as slas diferencias a unha conciliacién ou mediacion
e/ou arbitraxe ante o SMAC ou outro organismo, co fin de que as partes remitan os informes
gue consideren pertinentes. A decision deste sera entén determinante e de carécter vinculante
para a comision paritaria mixta, que emitira dictame no sentido deste, excepto no caso de que
ambalas partes chegasen a un convenio posterior ou simultédneo, caso no que prevalecera este
sobre aquel, que quedara nulo sen efecto.

13.15. O dictame da comision paritaria mixta notificaréselles &s partes implicadas.

13.16. Cando ambalas partes asi 0 consideren, crearanse comisions de traballo restrinxidas para
tratar temas concretos e predeterminados. Estas comisions elaborardn os dictames que logo
serdn presentados & comision paritaria mixta, non sendo estes vinculantes sendn meramente
informativos.

13.17. As partes asinantes do convenio colaboraran coa comision paritaria mixta facilitando
canta axuda e informacién lles sexa requirida, en virtude do cumprimento do pactado no texto
do convenio. O empregado publico que obstaculizase o labor da comision paritaria mixta, sera
obxecto de requirimento en forma 6 respecto por parte do alcalde da entidade local onde preste
Servicios e, no caso de persistir na actitude, incorrera na falta grave de insubordinacion.

13.18. As comunicacions oficiais da comision paritaria mixta de control e seguimento
verificaranse sempre directamente e por escrito, sen que poidan admitirse tradados e
reproduccions a través doutras instancias.



Capitulo 111

Negociacion colectiva

Artigo 14°.-Do dereito & negociacion colectiva dos empregados publicos locais.

Og/as empregados/as publicos/as 6 servicio do Concello de Bueu teran dereito & participacion na
determinacion das slas condicions de traballo conforme & lexislacion vixente aplicable e no
disposto nos seguintes artigos.

Artigo 15°.-Mesa xeral de negociacion.

15.1. Coa finalidade de posibilita-la participacién dos empregados publicos na determinacion
das stias condiciéns de traballo, no Concello de Bueu constituirase unha mesa de negociacién na
gue estaran presentes os representantes da entidade local e as organizaciéns sindicais mais
representativas.

15.2. A mesa de negociacion vira constituida e formada por unha respesentacién do concello e
os sindicatos mais representativos e sera a encargada de renegocia-los futuros e distintos
convenios reguladores e convenios colectivos ou, se € 0 caso, convenios colectivos Unicos a que
houber lugar, unha vez rematada a vixencia dos anteriores.

15.3. A composicidn da mesa de negociacion sera paritaria.

15.4. A mesa de negociacion reunirase como minimo 1 vez 6 ano.

15.5. As decisions tomaranse por maioria de mais do 50% dos comporientes de cada unha das
partes da mesa.

Recoméndase a constitucién dunha mesa xeral de negociacion Unica para funcionarios e laborais
para os efectos sinalados.

Artigo 16°.-Principio da boa fe.

En todo caso as negociacions realizaranse sempre baixo o principio da boa fe.

Capitulo IV

Dereitos e deberes

Artigo 17°.-Dereitos e deberes.

No relativo 6s dereitos e deberes dos/as empregados/as publicos/as locais, aplicarase o disposto
pola lexislacion vixente aplicable 6 respecto.

Capitulo V

Autonomia local

Artigo 18°.-Autonomialocal.

18.1. Todo o contido deste convenio colectivo baséase no marco da autonomia da negociacion
colectiva das corporaciéns locais, arrincando, polo tanto, da autonomia e autoorganizacion
destas conforme alei.

18.2. Asi mesmo, baséase no caracter de representatividade que tefien as organizaciéns sindicais
de convenio coa lexislacion aplicable vixente.

Capitulo VI

Calidade de servicios. Absentismo laboral

Artigo 19°.-Calidade de servicios. Absentismo laboral.

A corporacién municipa e os sindicatos asinantes deste convenio potenciarén os instrumentos
de control e reduccién do absentismo laboral, a través da proposta, entre outras, de medidas de
mellora dos sistemas e procedementos da calidade na prestacion do servicio publico 6s
cidadans, da medicién do absentismo laboral e seguimento deste, realizando os estudios
necesarios sobre as causas e adoptando,



se é 0 caso, as medidas que sexan procedentes para a slia reduccion, podendo procederse,
sempre logo de audiencia 6 interesado/a, o desconto automético, calculado conforme o
establecido para o persoal laboral, das retribucions correspondentes 6 tempo de trabalo nos
casos de falta inxustificada de asistencia e puntualidade. Todo isto se efectuara sen perxuizo das
medidas disciplinarias que, se € o caso, puideran corresponder.

Absentismo:

Sera xustificable ante a xefatura de persoal toda ausencia producida na xornada laboral,
deducindo, dos haberes correspondentes toda ausencia ou fadta de puntuaidade que
acumul adamente supofia méis de duas horas 6 mes.

As ausencias debidas a enfermidade xustificaranse co correspondente parte de consulta, baixa
médica ou hospitalizacion.

O persoa vira obrigado a comunicar aguelas ausencias que se produzan 0 inicio da xornada
laboral mediante o correspondente aviso 6 superior inmediato, seguindose igual procedemento
Nno caso de ser causa sobrevida durante a xornada laboral.

Capitulo VII

Solucion extraxudicia de conflictos colectivos

Artigo 20°.-Solucién extraxudicial de conflictos colectivos.

Unha vez recofiecido o dereito & negociacion colectiva no marco das administraciéns publicas
pola lexisacion vixente aplicable (Lei 9/1987, modificada polas leis 7/1990 e 18/1994),
establécese como mecanismo de resolucion e mediacion nos posibles conflictos colectivos ou
discrepancias significativas e insolubles, o didlogo e a negociacion, a mediacion e a arbitraxe.
Recollese neste convenio a recomendacion da stia aplicacion conforme os seguintes
presupostos:

20.1. O Concello de Bueu e os sindicatos mais representativos na Comunidade Auténoma de
Galicia poderan acorda-la creacion, configuracion e desenvolvemento de sistemas de solucién
extraxudicia de conflictos colectivos.

20.2. Os conflictos a que se refire 0 punto anterior poderan se-los derivados da negociacién dos
pactos e acordos, os derivados da aplicacion e interpretacion destes e, en xeral, os derivados da
negociacion, aplicacion e interpretacion dos acordos sobre as materias sinaladas nos artigos 30 e
31.2°daLei 9/1987, excepto para aquelas materias para as que exista reservaformal de lei.

20.3. Os sistemas poderan estar integrados por procedementos de mediacion e arbitraxe. A
mediacion serd obrigatoria cando o solicite unha das partes e as propostas de solucion que
ofrezan o mediador ou mediadores poderan ser libremente aceptadas ou rexeitadas por estas.

20.4. O acordo logrado a través da mediacion ou da resolucion de arbitraxe terd a mesma
eficacia xuridica e tramitacion dos pactos e acordos regulados

por lei, sempre que quen adoptase 0 acordo ou subscribise o compromiso arbitral tivese a
lexitimacion que lle permita acordar, no dmbito do conflicto, un pacto ou acordo conforme o
previsto polalei.

Estes acordos serén susceptibles de impugnacion. Especificamente caberd recurso contra a
resolucion arbitral no caso de que non observaran no desenvolmento da actuacion arbitral os
requisitos e as formalidades establecidos para o efecto ou cando a resolucién versara sobre
puntos non sometidos & slia decision, ou que esta contradiga a legalidade vixente.



20.5. A  utilizacion destes sistemas efectuarase conforme o0s procedementos que
regulamentariamente sexan determinados tralo acordo coas organizacions sindicais
representativas conforme o regulado actualmente a este respecto.

20.6. Para todo iso 0 concello comprometerase a ofrecer a través da comision paritaria do
convenio, unha vez sexa este asinado, 0s seus servicios encamifiados a mediar ou propofier
mediador ou mediadores, para os posibles conflictos.

Capitulo VIII

Asistencia e permanencia no traballo

Artigo 21°.-Calendario laboral.

21.1. Serd o que establezan os organismos competentes da Administracion central, autonémica e
local, dentro das sUas respectivas competencias e afecten 6 conxunto da Administracion local de
Gadlicia e a cada entidade local en particular.

21.2. Osdias 24, 31 de decembro permaneceran pechadas as oficinas publicas, agas 0s servicios
de informacion e rexistro xeral; asi mesmo, o dia de Santa Rita reducirase o horario tendo saida
o persoa as 12 da mafa para asitir 6s actos de celebracion que se programen.

Artigo 22°.-Xornada laboral.

22.1. A xornada ordinaria de traballo establécese, por imperativo legal, en 37,5 horas semanais.
Non obstante, os asinantes deste convenio comprométense a insta-las oportunas modificacions
regulamentarias co obxecto de que a devandita xornada ordinaria poida quedar establecida en 35
horas semanaiss, aspiracion que se recomenda que sexa recollida en canto sexa posible.

22.2. Non obstante, manterase a xornada ordinaria de traballo, asi como as quendas establ ecidas
actualmente no Concello de Bueu, realizandose con carécter xeral, de luns a venres, e de 8 horas
a 14.30 horas, establecéndose quendas os sabados de 9.30 a 13 horas para o persoa de servicio
na casa do concello.

22.3. Os sabados pola mafia permanecera aberto o servicio de rexistro xeral, prestando servicio
nela o persoal administrativo de xeito rotatorio.

22.4. Aqueles/as traballadores/as que realicen cursos de formacién, poderan adapta-lo seu
horario de traballo para a asistencia a eles, sempre que sexa

compatible co horario de traballo dos compafieiros, computando o tempo investido neles como
tempo de traballo efectivo.

22.5. Xornada de veran: durante o periodo comprendido entre o 1 de xullo e 0 1 de setembro
(émbolos dous inclusive) quedara establecido o horario de veran; durante este tempo adiantarase
a hora de saida do persoal en media hora.

22.6. Dentro da xornada.
22.6.8) Todo o persoa en réxime de xornada continuada desfrutara dunha pausa de vinte
minutos na xornada, que se computara como de traballo efectivo.

22.6.b) O persoa en réxime de xornada partida desfrutara de dlas pausas de 15 minutos,
distribuidas nas duas partes da xornada laboral, e no medio de cada unha delas respectivamente,
computandose como de traballo efectivo.

22.6.c) O tempo de traballo computarase de modo que tanto 6 comezo como 6 remate da
xornada diaria, o traballador se atope no seu posto de traballo, considerandose como traballo
efectivo aguel que sexa imprescindible para recoller, ordenar e gardar roupa, materiais e Utiles



de traballo. A mesma consideracion terd o tempo utilizado para cumprir coas normas de
seguridade e hixiene.

22.6.d) Para o persoa que desenvolva a sla actividade en lugares de trabalo non fixos ou
itinerantes, 0 computo da xornada normal de traballo comezara a partir do lugar de recollida ou
reunion establecido ou centro de control tanto na entrada como na saida do traballo.

22.7. A xornada do traballador/a con fillos de ata nove meses de idade reducirase nunha hora
diaria, por motivos de lactacion. No caso de trabalar dmbolos dous conxuxes, sO un deles
podera beneficiarse da reduccién da xornada sinalada.

O traballador/a podera parti-la reduccion da xornada, en duas partes entre o principio e o fina
daxornada diaria.

22.8. Gratificaciéns por traballos extraordinarios fora da xornada laboral.

22.8.a) Os servicios extraordinarios realizados fora da xornada laboral terén unha consideracién
excepciona e terdn que ser argumentados basedndose en excepcionais necesidades de servicio;
en todo caso non poderan exceder de 80 6 ano por traballador/a.

22.8.b) Para o debido control do nimero de horas extraordinarias feitas, recoméndase levar un
rexistro por servicios co niumero de horas readizado trimestramente, que en todo caso sera
entregado tamén trimestralmente 0s representates dos traballadores.

22.8.c) As horas extraordinarias compensaranse preferentemente con descansos, a razon dunha
hora por cada hora deste tipo traballada. No caso de que sexan realizadas en domingos, festivos
ou dias de descanso, compensaranse con duas horas.

Seran acumulables para o seu desfrute ata completar xornadas enteiras de traballo.

22.8.d) De non ser posible a stia compensacién en dias, por necesidades do servicio 6 longo do
ano, seran compensadas economicamente como gratificacions adoptando o seguinte médulo:

Valor horatraballada: retribucion fixa mes entre xornada media mensual por 1,75.

Xornada media mensual: 150 horas.

Nos casos de horas traballadas en réxime nocturno, o valor resultante da hora incrementarase
nun 25%, valor que tamén serd aplicable s se realiza en dia festivo. En coincidencia da hora
traballada en réxime nocturno e festivo o valor incrementarase nun 50%.

Para os efectos anteriores considerarase hora nocturna a traballada entre as 22 e as 6 horas.

As fraccions de tempo traballadas que sexan inferiores a 20 minutos non serén aboables.

En ningin caso poderdn presentarse 6 cobro nin aboarse tempos de traballo realizados en
xornadas que correspondan como dias de permiso solicitados ou de vacacions.

Artigo 23°.-Servicios especiais ou de urxencia.

23.1. Estes servicios disporan dun sistema de quendas, atendendo & dispofiibilidade de persoa e
0s servicios que se vaian redlizar, respectando, en todo caso, 0 descanso entre xornadas, que non
podera ser inferior a 12 horas, asi como, cando menos, 2 fins de semana de descanso 6 mes.

23.2. A stia xornada non excedera en computo anual do que se sinale para o resto do persoal.

23.3. O horario de prestacion do servicio ser4 negociado pola corporacion local cos
representantes dos traballadores, oidos os empregados afectados, e se prestan servicio en dias



inhabiles, terase dereito a dous dias de descanso compensatorio dentro da mesma semana, e de
non ser posible, os empregados publicos seran compensados economicamente con gratificacions
extraordinarias ou productividade.

23.4. Tera a consideracion de hora extraordinaria, cada hora de traballo que se realice sobre a
duracién méaxima da xornada de traballo, regulandose o seu aboamento ou compensacion neste
convenio.

Artigo 24°.-Vacacions anuais.
24.1. As vacacions anuais teran a duracion dun mes, podendo ser fraccionables en periodos
minimos de 15 dias consecutivos.

24.2. Desfrutaranse preferentemente e con carécter xeral entre o 15 de xufio e o 15 de setembro,
respectando sempre as necesidades do servicio.

24.3. No caso do persoa que traballa a quendas, non podera comeza-lo periodo vacaciona en
descanso semanal establecido.

24.4. O plan de vacacions anuais sera elaborado antes do 1 de abril de cada ano, para a sia
negociacion cos representantes dos traballadores, de

modo que cada traballador/a poida cofiece-1as datas que Ile correspondan, polo menaos con dous
meses de antelacion a data do comezo daquel as.

24.5. Nos servicios onde poidan producirse colisién de intereses respecto 6 desfrute das
vacacions, organizaranse as quendas de forma obrigatoria, de xeito rotativo, comezando polo/a
traballador/a con maior antigiidade.

24.6. As vacacions non poderan ser compensadas en metdlico nin en todo nin en parte, agas
cando no transcurso do ano se produza a extincion da relacion de emprego do traballador/a ou
sexa declarado este en situacion de excedencia ou de suspension de funciéns e ainda non tefia
desfrutado ou completado na stia totalidade o desfrute do periodo vacacional.

24.7. No suposto de producirse colision de intereses entre o traballador/a afectado pola
enfermidade ou por accidente e aqueles outros do seu mesmo servicio, que Xa as tefien
programadas, teran estes Ultimos preferencia sobre aguel, que en todo caso habera de
supeditarse s necesidades do servicio.

24.8. O calendario anual de vacacions podera ser modificado con carécter individualizado, trala
solicitude dos/as interesados, sempre que non exista oposicion, fundamentada en razéns
obxectivas do servicio, e non se afecte a intereses de terceiros no ambito das quendas
establecidas.

24.9. A traballadora embarazada tera dereito a escollela data das slias vacacions
regulamentarias, sempre e cando as una sen solucion de continuidade a baixa por maternidade.

Artigo 25°.-Permisos.
Sen prexuizo do disposto na lexidacion vixente en cada momento, establécese o seguinte
réxime de permisos:

25.1. O pai traballador podera desfrutar dun permiso retribuido de dous ou catro dias laborables,
dependendo de se 0 suceso se produce dentro ou féra da localidade, por nacemento ou adopcion
de fillo/a, computables desde a data de nacemento ou chegada 6 fogar do adoptado/a.



25.2. Por enfermidade grave ou falecemento dun familiar, aplicaranse 0s seguintes permisos
retribuidos:

25.2.8) Falecemento:
-Conxuxe, parella de feito, convivente (acreditando tal situacion) ou fillos: 2 dias.

-Pais, irmans, xenros e noras. 2 dias.

-Avos, cufiados, netos e sogros:. 2 dias.

Estes permisos seran de catro dias sempre que o suceso se produza féra da localidade de
residencia.

-Tios, sobrifios e curmans: polo tempo necesario para o enterramento e funeral.

25.2.b) Enfermidade grave:

-Cénxuxe, parella de feito, convivente (acreditando tal situacion) ou fillos, pais, irmans, avos,
netos e sogros o establecido por lel, dous dias ou catro dias, dependendo de se o0 suceso ten
lugar dentro ou féra dalocalidade.

25.2.c) Para estes efectos considerarase coma graves as enfermidades ou accidentes que
cumpran 0s seguintes requisitos:

a) No caso de enfermidade, que requira internamento hospitalario.
b) No caso de accidente, parte expedido por facultativo que especifique a necesidade de
internamento hospitalario.

c) No caso de enfermidades ou accidentes que non tefian a consideracion de graves, 0 permiso
concederase exclusivamente cando se trate de persoas que convivan no domicilio do/da
solicitante, (acreditando tal situacién co censo, padron municipal ou informe médico), e este
xustifique que non existe no domicilio ningunha outra persoa que poida atende-lo enfermo. A
duracion deste permiso sera de dous dias.

d) En casos excepcionais de enfermidade de familiares ou persoas que convivan no domicilio do
solicitante e afecten gravemente o normal desenvolvemento da vida familiar, o acade podera
autorizar permisos, reduccion de xornadas ou xornadas especiais mentres se soluciona a
situacion.

25.3. Permiso para acompafiamento & consulta médica a menores de 12 anos e maiores de 70
anos, ou familiares ata o primeiro grao de consanguinidade ou afinidade e que convivan no
mesmo domicilio e parellas de feito e conviventes (acreditando tal situacion) e que tefian unha
discapacidade superior 6 33%, polo tempo necesario e debendo xustificarse con parte de
asistencia & consulta.

25.4. Quen por razon de garda legal, tefia 6 seu coidado directo algin menor de 6 anos, un
ancian ou un diminuido psiquico ou fisico que non desempefie ningunha actividade retribuida
ou no perciban ingresos superiores 0 salario minimo interprofesional, tera dereito a unha
reduccion da xornada total ordinaria entre polo menos un tercio e un maximo da metade da siia
duracién, sufrindo a conseguinte diminucion proporcional das retribucions.

25.5. Por traslado de domicilio: 1 dia habil se 0 suceso se produce sen cambio de residencia,
non podendo repetirse 0 permiso neste concepto mais dunhavez ¢ ano.

25.6. Permiso para asistencia a exames finais ou parciais liberatorios, asi coma probas selectivas
gue se realicen dentro da xornada normal de traballo, 1 dia, ampliandose polo tempo necesario e
imprescindible cando se realicen féra do termo municipal.



No caso de que o exame se redlice fora da xornada normal de traballo, debera mediar un tempo
minimo de duas horas entre a finalizacién da xornada e 0 comezo do exame.

Deberan ser autorizados polo alcalde ou delegado de persoa e deberan xustificarse cun
certificado de asistencia no que conste a data de realizacion e o tempo de duracién, que debera
ser presentada nos cinco dias seguintes & data do exame.

25.7. Permiso por asuntos persoais nove dias 0 ano, sen necesidade de xustificacion,
respectando sempre as necesidades do servicio; asi mesmo en evitacién da posible acumulacion
de solicitudes 6 final de cada ano, e como regra xeral, deberan desfrutarse cando menos tres dias
cada tres meses.

25.8. Polo tempo preciso para cumprimento dun deber inescusable de carécter publico ou
persoa. Para a realizacion destes deberes os traballadores teran dereito 6 permiso polo tempo
necesario para 0 seu cumprimento, sempre e cando non se poidan facer féra da xornada normal
de traballo, e deberén acreditalo documental mente.

25.9. Permisos non retribuidos
Por asuntos propios poderanse conceder licencias sen retribuir, dunha duracién determinada,
gue non podera exceder de tres meses cada dous anos.

Artigo 26°.-Licencias.

26.1. Licencias por matrimonio:

a) Por razén de matrimonio propio, o traballador/a tera dereito a unha licencia de 15 dias
naturais, que poderdn sumarse as vacacions anuais.

26.2. Licencia por maternidade, adopcion e paternidade.

26.2.8) O periodo de licencia por maternidade sera de dezaseis semanas, que se poderan utilizar
con caracter pre ou pos-parto, segundo a conveniencia da interesada: se se produce parto
multiple, alicencia alongarase ata dezaoito semanas.

No caso de que anai e 0 pai traballen, aquela podera optar porque o pai desfrute de ata catro das
Ultimas semanas da licencia, sempre que sexan ininterrompidas e 6 final do citado periodo,
salvo que no momento da sta efectividade a incorporacion 6 traballo da nai supofia un risco
para a sta salide.

26.2.b) A traballadora xestante tera dereito a ocupar durante o embarazo, un posto de traballo ou
xornada distinto/a 6 seu, sempre que, segundo prescricion médica o posto de traballo habitual
resulte nocivo para a sla salde ou a do feto. Este cambio de posto de traballo non supora
modificacion da stia categoria nin diminucion dos seus dereitos econémicos.

Rematada a causa que motivou o cambio do posto de traballo, procederase & reincorporacion 6
seu destino orixinal.

26.2.c) A traballadora embarazada terd dereito a escolle-la data das slas vacacions
regulamentarias.

26.2.d) Nos casos de adopcion e acollemento, se o fillo adoptado ou acollido € menor de 6 anos,
a licencia tera unha duracién méxima de 16 semanas contadas, a eleccion do traballador, ben a
partir da

decision administrativa ou xudicial de acollemento, ben a partir da resolucién xudicial pola que
se constitlie a adopcion. Se o fillo adoptado ou acollido € maior de 6 anos e se trata de
discapacitados ou minusvalidos fisicos ou psiquicos, a licencia tera tamen unha duracion de 16
semanas. No caso de que 0 pai e anai traballen, s un deles podera exerce-lo dereito.



26.2.e) Lactacion: a traballadora, por lactacion dun fillo menor de nove meses, tera dereito a
unha hora de ausencia do traballo, que podera dividir en dias fracciéns. A traballadora, por
vontade, podera substituir este dereito por unha reduccion da xornada normal en media hora coa
mesma finalidade. Este permiso podera ser desfrutado indistintamente pola nai e polo pai no
caso de que ambol os dous traballen.

26.3. Licencia por realizacion de estudios.

26.3.a) O persoal tera o dereito e o deber de reaizar cursos de perfeccionamento e promocion
profesional sobre materias relativas 6 posto de traballo que ocupa, ou para poder acceder a outro
distinto e/o de superior categoria.

26.3.b) Podera concederse licencia para realizar estudios ou cursos en materia directamente
relacionada coa funcién publica, despois de solicitalo presentando no rexistro xeral e con
fundamento na xustificacién na slia asistencia e da necesidade ou non para o servicio que preste
o/atraballador/a. No caso de concederse con caracter de comision de servicios o/a traballador/a
tera dereito a percibir toda a sia remuneracion e as indemnizacions previstas.

Artigo 27°.-Excedencia por coidado de fillos.

O persoal fixo tera dereito a un periodo de excedencia, non superior atres anos, para atende-lo
coidado de cada fillo, tanto cando 0 sexa por natureza ou por adopcion, contado a partir da data
de nacemento deste ou da adopcién. Os sucesivos fillos daran dereito a un novo periodo de
excedencia, que pora fin 6 que se vifiera desfrutando. Cando o pai e anai traballen, s6 un deles
podera exercer este dereito.

Artigo 28°.-Comun a permisos e licencias.

Nas referencias feitas no presente capitulo a dias de permiso ou licencias, entenderanse feitas a
dias naturais, sexan laborables ou non, agés no relativo a permisos por asuntos propios, que se
entenderan sempre como dias laborables.

En todo caso, os dias de permiso por: traslado de domicilio, asistencia a exames, matrimonio de
parentes, enfermidades, accidentes ou falecemento de familiares, deberan coincidir
necesariamente co dia no que se produza o evento.

O tempo de desfrute da excedencia descrita no artigo anterior computara para os efectos de
antigliidade. Para os efectos de cotizacion na Seguridade Socia observarase o disposto no Real
decreto 2064/1995, do 22 de decembro, e normativa concordante.

Capitulo IX
Condicions profesionais
Artigo 29°.-Principio xeral de acceso a Administracion local e sistemas de seleccion.

En todo caso aplicarase o disposto no Regulamento xeral de ingreso do persoal 6 servicio da
Administraciéon xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional
dos funcionarios civis da Administracion xeral do Estado, e 6 Real decreto 896/1991, do 7 de
Xufio, polo que se aproban as regras basicas e 0s programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccién do persoal da Administracion local.

En concordancia coa normativa mencionada, tamén se observard nesta materia o disposto no
Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba 0 Regulamento de seleccion de persoa da
Administracién da Comunidade Autonoma de Galicia.

Artigo 30°.-Acceso.



30.1. O ingreso do persoa 6 servicio da Administracion local galega realizarase a través da
oferta de emprego publico, con total respecto 6s principios basicos de acceso a funcién publica,
de conformidade cos postulados constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, establecendo
como mecanismos de garantia 0s seguintes.

30.2. Publicidade da convocatoria nos diarios oficiais, (BOP, DOG, BOE) e, polo menos nun
xornal de tirada provincial, no caso de postos de persoal fixo, e no BOP e nun xornal de tirada
provincial, no caso de postos de persoa temporal; en todo caso para este Ultimo tipo de persoal,
€ como minimo, as convocatorias seran expostas e publicadas nos taboleiros de anuncios dos
concellos.

30.3. Nas probas eliminatorias garantirase 0 anonimato dos aspirantes naquelas probas en que
sexa posible.

30.4. Das bases xerais de cada convocatoria, tanto de persoal fixo como temporal, asi como para
apromocién interna e provision de postos de traballo, darase conta a mesa xeral de negociacion.

30.5. Os tribunais e/ou comisions de seleccion estaran integrados, de conformidade co Decreto
364/1995, do 10 de marzo, de ingreso do persoa 6 servicio da Administracion do Estado, por un
numero impar de membros, non inferior a cinco, cos seus respectivos suplentes, debendo posui-
la totalidade destes un nivel de titulacion igual ou superior ¢ esixido para o ingreso 6 grupo
profesional de que se trate, e dos/as que formaran parte, con voz e voto un representante
designado pola xunta de persoal, comité de empresa, ou sindicatos mais representativos.

30.6. Para poder participar nos procesos selectivos convocados na Administracion local sera
necesario reuni-10s seguintes requisitos.

30.6.a) Posui-la nacionalidade espafiola, ou a dun Estado membro da Unién Europea nos termos
previstos na lexislacion vixente.

30.6.b) Estar en posesion da titulacion esixida ou en condicions de obtela no prazo de
presentacion de solicitudes.

30.6.c) Posui-la capacidade funcional necesaria para ¢ desempefio das tarefas habituais do
corpo, escala ou praza correspondentes.

30.6.d) Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder da idade de xubilacion forzosa, salvo
naqueles casos que tefian determinada por lei outra idade de ingreso ou xubilacion.

30.6.e) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servicio de caquera das
adminsitracions publicas, nin atoparse inhabilitado con carécter firme para o exercicio de
funcions pablicas.

Artigo 31°.-Proceso selectivo.

31.1. Tanto o temario como a estructura do proceso selectivo deben ter en conta que este supon
0 ingreso nun grupo profesional ou &reas funcionais. Atendendo a estas cuestions fundamentais,
0s programas das convocatorias constaran do nimero de temas e exercicios seguintes.

Postos asimilables 6 grupo A: 90 temas.
Postos asimilables 6 grupo B: 60 temas.
Postos asimilables 6 grupo C: 40 temas.
Postos asimilables 6 grupo D: 20 temas.
Postos asimilables 6 grupo E: 10 temas.
31.2. O sistema de valoracion das diferentes probas é o seguinte:



31.2.a8) A puntuacion da fase do concurso-oposicion vird determinada pola suma das
puntuacions obtidas en cada unha das duas fases.

31.3.b) A puntuacién da fase de oposicion vird dada pola suma das puntuacions dos exercicios
correspondentes.

31.3.c) A puntuacion obtida na fase de concurso non se podera aplicar para supera-la fase de
oposicién, que terd caréacter eliminatorio.

31.4.d) As materias e programas correspondentes a cada convocatoria a titulo de recomendacion
e conforme a lexislacion aplicable serén materia de estudio e negociacién, sendo incorporadas 6
presente convenio como anexos. En todo caso:

Temario: tal como establece o R.D. 896/1991, do 7 de xufio, polo que se aproban as regras
basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién do persoal da
Administracién local, coa excepcion que para a promocion interna establece o artigo 77 do R.
D. 364/1995, do 19 de marzo, sobre exencion de probas sobre aquelas materias das que 0 seu
cofiecemento polo empregado publico estea acreditado suficientemente nas de ingreso 6 grupo
profesional de orixe, 0 temario serd o seguinte:

-Materias comuns:

Constitucion espafiola.

Organizacion do Estado.

Estatuto de autonomia

Réxime local.

Dereito administrativo xeral.

Facenda publica e Administracion tributaria.

-Materias especificas. versardn sobre o contido das funciéns e tarefas atribuidas legalmente 6
grupo profesional ou area funcional & que se refiren as probas.

O numero de temas, segundo o grupo profesional ou area funcional seré o seguinte:

Asimilables 6 grupo D: 10 temas (acceso libre 20 temas).

Asimilables 6 grupo C: 20 temas (acceso libre 40 temas).

Asimilables 6 grupo B: 30 temas (acceso libre 60 temas).

Poderanse incluir asi mesmo unha entrevista cos aspirantes, que podera contar con unha parte
dirixida e ou un test psicotécnico para valora-la idoneidade do candidato, que nunca teran
carécter eliminatorio e cun valor maximo de 1,5 puntos.

Artigo 32°.A.-Seleccién do persoal laboral.
En todo caso a participacion nos procesos selectivos de persoa laboral esixira a concorrencia
dos requisitos esixibles para o persoal funcionario.

A contratacion de persoal laboral tempora efectuarase conforme os principios de igualdade,
mérito e capacidade, axustandose &s normas de xeral aplicacion a este tipo de persoal.

Artigo 32°.B.-Seleccion do persoal interino.

A seleccion do persoa labora interino farase de acordo co sistema selectivo que a
Administracién publica determine, respectando os principios de igualdade, mérito e capacidade.
O referido sistema debera permiti-la méxima axilidade na seleccion, en razén da urxencia
requirida para 6 desempefio transitorio dos postos de traballo ou das funcions correspondentes.

Artigo 33°.-Oferta de emprego publico.
33.1. Os postos de trabalo dotados orzamentariamente que non sexan susceptibles de seren
cubertos por persoa da corporacion da que se trate congtituiran a oferta de emprego publico,



unha vez consensuada na mesa de negociacion e, se € o caso, comité de empresa, axustandose 6
que dispofia a Lei de orzamentos xerais do Estado, cada ano. Nas ofertas de emprego publico
deberd figuralo nimero porcentua que a lexidacion vixente reserva a persoas con
minusvalidez, especificando a denominacion e caracteristicas das prazas.

33.2. En ningin caso poderd constituir como mérito para acceder & funcién publica ter
desempefiado un posto de traballo con carécter eventual.

33.3. Cando, en computo anual e por grupos ou categorias profesionais, se exceda de 800 horas
extraordinarias, debera crearse unha nova praza no cadro de persoal.

33.4. En todo caso, os procedementos de seleccién de persoal derivados da oferta publica
deberan estar rematados antes de que se publique a seguinte oferta.

Artigo 34°.-Promocion interna.
34.1. A promocion interna consiste no acceso desde grupos profesionais dun grupo de titulacion
aoutro do inmediato superior ou dentro do mesmo grupo de titulacion.

A promocion profesional habera de constituir un instrumento indispensable nun modelo
avanzado de carreira profesional na funcién pablica

34.2. Como criterios xerais en materia de promocién teranse en conta 0s seguintes:

34.2.8) A promocion deberd se-lo instrumento para incrementa-la capacidade de traballo dos
empregados publicos e, en definitiva, 0s niveis de motivacion e integracion.

34.2.b) A promocion debera basearse no esforzo profesional, o historia profesional e a carreira,
a formacion e cudificacion adquiridas, debendo ser tamén obxecto de consideracion a
antiguidade.

34.2.c) De acordo con estes criterios, no @nbito das administracions locais de Galicia, deberan
efectuarse procesos de promocién, separados dos de ingreso, que se desenvolveran en
convocatorias independentes.

34.2.d) Efectuarase mediante o sistema de concurso-oposicion con suxeicion 6s principios de
igualdade, mérito e capacidade.

34.3. Requisitos:

Para participar en probas de promocion interna o persoal laboral debera posuir unha antiguidade
de, polo menos, dous anos no grupo profesional & que pertenzan o dia da finalizacion do prazo
de presentacién de solicitudes de participacion e posui-la titulacion e o resto dos requisitos
establecidos con carécter xeral para 0 acceso 6 grupo profesional 6 que aspire aingresar.

No suposto de promocién do persoal laboral do grupo profesiona de pedns, axudantes, oficiais
de 22 etc. 6 inmediato superior de oficiais de 12 poderase eximir do requisito de titulacién cando
se trate de persoa cunha antiglidade de dez anos nun grupo asimilable 6 D (de funcionarios),
ou de cinco anos e a superacion dun curso especifico de formacién, de conformidade coa
disposicion adicional novena do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo.

Artigo 35°.-Sistemas de promacion.

35.1. O sistema de promocién sera 0 de concurso-oposicion. A promocion dentro dun mesmo
grupo de titulacién poderd facerse polo sistema de concurso de xeito motivado e as
reclasificacions por reasignacion de efectivos tamén pola superacion de cursos especificos



Como norma xeral aconséllase valora-la fase de concurso co 30% da puntuacion total, e co 70%
restante a fase de oposicion.

35.2. Proposta indicativa de baremo de concurso.

Esta fase de concurso sera puntuada de 0 a 10 puntos como maximo; o resultado da suma dos
distintos méritos presentados polo/a concursante, finalmente tera que ser proporcional 6 30%
establecido como maximo tamén para esta fase.

35.2.a) Antiguidade: por cada ano ou fraccion do grupo profesional ou érea funcional de orixe;
0'50 puntos, ata un méximo de 3 puntos.

35.2.b) Cursos de formacién e perfeccionamento: pola participacion en cada curso relacionado
coas funciéns que se vaian desenvolver, impartido polo INAP, pola EGAP ou caquera outro
centro oficial autorizado, (exemplo sindicatos), para impartilos, incluidos os organizados ou
promocionados pola corporacion de que se trate; esta fase serd puntuada cun maximo de 5
puntos.

* Por cada curso de 60 horas de duracion como minimo, e se esta non figurase, de 10 xornadas
como minimo: 0,60 puntos.

* Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién como minimo, ou de 5 a 9 xornadas como
minimo: 0,40 puntos.

* Por cada curso de 10 a 29 horas de duraciéon como minimo, ou de 2 a 4 xornadas como
minimo: 0,20 puntos.

35.2.c) Cursos de aproveitamento, (cursos nos que independentemente do nimero de horas
lectivas, esixen un exame final para a obtencion do diploma).

* Por cada curso de aproveitamento un minimo de 0'80 puntos, podendo ser incrementada a sta
valoracién tamén en funcién do seu nimero de horas lectivas segundo a taboa anterior, non
podendo exceder en todo caso de 1 punto maximo por curso.

35.2.d) Cofiecemento do idioma galego:

Por supera-lo curso deiniciacion: 0,50 puntos.

Por supera-lo curso de perfeccionamento: 0,50 puntos.

Para Admon. xeral:

Medio: 1 punto.

Superior: 25 puntos.

35.2.€) As titulacions superiores que os aspirantes poidan acreditar (a parte da esixida para
poder participar), e teflan relacion co posto de traballo 6 que se opta, seran puntuadas con 1
punto como maximo.

35.3. Fase de oposicion:
35.3.8) Consistird na realizacion de dous exercicios. un tedrico e outro practico.

O exercicio tedrico consistira nun test con preguntas relativas 6 programa aprobado para cada
grupo profesional.

O exercicio practico consistira no desenvolvemento por escrito ou materialmente de supostos
derivados do temario a proposta de tribunal e que unha vez realizado sera lido polo aspirante, no
caso de ser escrito.

35.3.b) Cando a stia natureza 0 permita, 0S exercicios seran andnimos.



35.3.c) Cada exercicio puntuarase globalmente de 0 a 10 puntos, e quedara eliminado o
aspirante que non acade polo menos 5 puntos en cada un deles.

35.3.d) O temario, na quenda de promocion interna, reducirase con relacion 6 establecido paraa
guenda libre, atendendo a razéns de especializacion e cofiecementos profesionais acreditados
nos exames de ingreso na Administracion.

35.3.€) Proposta de aprobados. a suma de puntuacions obtidas en ambolos dous exercicios da
oposicién, sumada & conseguida na fase de concurso, servira para elaborala relacién de
aprobados por orde de puntuacién. No caso de empate resolverase a favor do aspirante que
conte con maior puntuacion na fase de oposicion; de persisti-lo empate, o de maior antigiidade;
e de continuar manténdose, o de maior idade.

35.3.f) Temario: tal como establece 0 Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se aproban
as regras bésicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién de
funcionarios de Administracion local, coa excepcién que para a promocion interna establece o
artigo 77 do Rea decreto 364/1995, do 19 de marzo, sobre exencion de probas sobre aguelas
materias das que 0 seu cofiecemento polo empregado/a estea acreditada suficientemente nas de
ingreso 6 grupo profesiona de orixe, 0 temario serd o seguinte:

-Materias comuns:

Constitucion espafiola.

Organizacion do Estado.

Estatuto de autonomia.

Réxime local.

Dereito administrativo xeral.

Facenda publica e Adm. tributaria.

-Materias especificas. versardn sobre o contido das funcidns e tarefas atribuidas legalmente 6
grupo profesional ou &rea funcional & que se refiren as probas.

O ndmero de temas, segundo 0 grupo, serd o seguinte:

Grupo D: 10 temas (acceso libre 20 temas).

Grupo C: 20 temas (acceso libre 40 temas).

Grupo B: 30 temas (acceso libre 60 temas).

35.4. Acceso libre:

Cando non se poidan prover con persoa propio da corporacion, mediante a oportuna provision
de postos de traballo, os postos vacantes cubriranse a traveso da oferta de emprego publico.

Artigo 36°.-Promocién do persoal.

36.1. Os criterios que sobre promocion se contefien no presente convenio inspiraran as
previsiéons que sobre promocion profesional se establezan para o persoa laboral no convenio
colectivo.

36.2. Os plans de emprego poderan establecer criterios especificos sobre a funcionarizacion, en
especial sobre as oportunidades dos candidatos e as probas selectivas.

36.3. O persoal laboral fixo podera acceder & promocion interna polo sistema de concurso,
sempre e cando se traten de postos de similar categoria.

Artigo 37°.-Provision de postos de traballo.
37.1. A provisiéon de postos de traballo reaizarase a través dos sistemas de libre designacion,
concurso especifico ou concurso de méritos, que sera o sistema xeral.

37.2. Ogdlas empregados/as publicos/as unicamente poderan ser removidos por causas
sobrevidas, derivadas dunha alteracion no contido do posto redlizada a través das relacions de



postos de traballo ou prevista nestas que modifiquen os supostos que serviron de base a
convocatoria, ou dunha falta de capacidade para o seu desempefio manifestada por rendemento
insuficiente que impida realizar con eficacia as funciéns atribuidas 6 posto. A remocién levarase
a cabo logo de expediente instruido para o efecto e informe do 6rgano de representacion do
persoal, mediante resolucion motivada do organo que efectuou 0 nomeamento.

37.3. As bases e convocatorias seran publicas no BOP ou da Comunidade Auténoma, e o
anuncio das convocatorias no Boletin Oficial del Estado, e conteran necesariamente:

37.3.@8) Denominacion, localizacion, nivel de complemento de destino e complemento
especifico.

37.3.b) Requisitos esixidos para 0 seu desempefio, entre 0s que unicamente poderan figura-los
contidos nas relaciéns de postos de traballo.

37.3.c) Prazo de presentacion de solicitudes, que en ningln caso podera ser inferior a 15 dias
habiles, contando a partir da publicacion.

37.4. Baremo.-Méritos: avaliaranse como tales:
37.4.9) Antiguidade.
37.4.b) Cursos de formacion e perfeccionamento (relacionados sempre coas funcions do posto a

gue se aspira).

37.4.c) Titulaciéns académicas superiores, excluindo as que serviron para obter outra superior,
ou complementarias das que se esixen para acceso 0 grupo relacionadas coas funcions propias
do posto de traballo e outras homologadas por organismos oficiais, relacionadas coas funciéns
propias do posto.

37.4.d) Coiiecemento do idioma galego.

37.4.€) Carreira administrativa.

37.4.f) No caso de empate tera preferencia para que lle sexa adxudicado o posto o que obtivese
maior puntuacién polo punto primeiro, de persisti-lo empate tera preferencia o de maior idade.

Artigo 38°.-Mobilidade entre administracions publicas.

Unha vez rematada a quenda de promocion profesional e con cargo 6s postos que vaian ser
obxecto de convocatoria libre, poderanse atender peticiéns de traslado formuladas por
traballadores/as doutras administracions publicas. En todo caso, seré requisito imprescindible
para a concesion deste tipo de traslado que a Administracion de orixe tefia regulado un sistema
de reciprocidade que tamén o permita.

Artigo 39°.-Asistencia xuridica.

39.1. O Concello de Bueu garantira a prestacion de asistencia xuridica especializada a tédolos
traballadores/as que a precisen por razén de conflictos con terceiros derivados da prestacion do
servicio.

39.2. Asi mesmo, asume as posibles responsabilidades civis que puideran derivar de prestacion
do servicio dos traballadores propios, excepto no caso de neglixencia debidamente probada.

39.3. Para estes efectos, o concello podera subscribir unha péliza que garanta unha cobertura

adecuada por este concepto.

39.4. Do mesmo xeito, concertara unha poliza de seguro colectivo de accidentes para os seus
traballadores/as, que cubra os riscos de morte e incapacidade laboral permanente. Con este fin



solicitard ofertas - orzamentos de varias entidades, co obxecto de establece-los importes
concretos de indemnizacién, que deberan ser negociados coa representacion sindical.

Artigo 40°.-Segunda actividade.

40.1. Todo o persoa adscrito 6 Concello de Bueu estara obrigado a desempefiar todalas
funcions inherentes 6 seu cargo e posto de traballo, (12 actividade), mentres non existan causas
razoables que imposibiliten o desempefio normal destas, (22 actividade). Con este punto de
partida, na definicién de 22 actividade, faise necesario determinar cales son as causas razoables
que posibilitarén o paso a escala de 22 actividade, o que se podera facer:

40.1.1. Voluntariamente: (para policias locais, bombeiros e persoal de recollida de lixo), cando
se cumprisen 0s 55 anos de idade ou 25 anos de servicios efectivos nas situacions de servicio
activo, servicios especiais ou excedencia forzosa.

40.1.2. De oficio: cando estea adscrito en servicios de urxencia, (policia local, bombeiros), e
cumprise os 55 anos de idade, (o traballador/a afectado podera neste caso tamén renunciar 6
dereito de pase a segunda actividade, e continuar no seu posto, excepto por razons xustificadas,
oida a representacion sindical).

40.1.3. Por insuficiencia das aptitudes psico-fisicas: cando estea incapacitado/a para o exercicio
da stia funcion habitual, sempre que non sexa causa

de xubilacién anticipada por incapacidade permanente. Neste caso 0 pase a 22 actividade
requirira o exame dun tribunal médico.

40.1.4. A corporacion local determinard anualmente os postos de 22 actividade que formen parte
dun determinado grupo profesional, dentro da relacién de postos de traballo, os cales seran
negociados coa representacion legal dos traballadores, dentro do Ultimo trimestre de cada ano,
credndose vacantes cando 0 requiran as necesidades do servicio.

Excepto cando sexa de oficio, o persoal interesado, no pase a 22 actividade debera formula-la
correspondente solicitude antes do mes de setembro do ano anterior, dirixida 6 6rgano
competente ou a Alcaldia-Presidencia que corresponda.

Unha vez encadrado na escala de 22 actividade conservaranse a totalidade das retribucions que
se vifian percibindo, salvo que o pase o tramitase de forma voluntaria o interesado, (punto 1).

Artigo 41°.-Incompatibilidades.
A todo o persoal incluido no ambito de aplicacion deste convenio aplicaréselle o réxime de
incompatibilidades de conformidade coas normas estatai s e autondmicas vixentes na materia.

Artigo 42°.-Situacions administrativas.

Aplicarase o disposto nés disposicidns vixentes aplicables.

Artigo 43°.-Uso da lingua galega.

Os traballadores/as do Concello de Bueu tefien o dereito e o deber de desenvolve-la stia
actividade laboral e profesional no idioma galego, como lingua da Comunidade Autébnoma e, en
particular, da Administracion local, e polo tanto acceder a vias de formacion linguistica en
relacion co seu posto de traballo.

O Concello de Bueu proporcionara os instrumentos axeitados para propiciar un cofiecemento
adecuado da lingua galega. Os traballadores/as da entidade local tefien dereito a asistir a cursos
de aprendizaxe, perfeccionamento e especializacién do idioma galego, dentro do horario de
traballo.



O tempo investido na asistencia 6s devanditos cursos sera computado como tempo efectivo de
traballo.

No caso de que os cursos de galego non se realicen dentro dun plan de formacién linguistica do
persoa 6 cargo da entidade local ou non sexan organizados por esta, este aboarg, se € 0 caso, e
logo da xustificacion documental, as axudas de custo e os gastos de desprazamento pertinentes.

Capitulo X

Sistema retributivo

Artigo 44°.-Estructuraretributiva.

A estructuraretributiva é a seguinte:

44.1.8) Retribucions bésicas:

Estas retribucions comprenden o soldo base, trienios e pagas extraordinarias, reguladas polas dis

posicions legais vixentes en cada momento, de acordo coas que corresponden 6 grupo
profesional en gque se atope clasificado o traballador/a.

Artigo 45°.-Retribucions persoais:
Estas retribucions comprenden o complemento de productividade e as gratificacions.

No caso de que as gratificaciéns sirvan para aboar horas extras, estas terdn o valor que se
especifica neste convenio.

Artigo 46°.-NOmina.

Todalas percepcions do persoa loca realizaranse a través da ndmina, establecéndose a
prohibicion de facelo doutro xeito. O cobro da némina debera poder efectuarse o ultimo dia do
mes, derivandose responsabilidades noutro caso. A némina que se deriva do libro de rexistro de
persoal debera conter tddolos datos persoais precisos e 0s conceptos retributivos detallados e en
concreto, sempre de xeito claro, o importe bruto, as deduccions e o importe liquido, procurando
amaior transparencia e claridade posibles.

Capitulo XI

Condicidns econdmicas e sociais

Artigo 47°.-Proposta de referencia do valor das horas extrordinarias:

Aplicarase 0 xa sinalado no punto de gratificacions por traballos extraordinarios realizados fora
da xornada laboral.

Artigo 48°.-Pagas extraordinarias:
Todo o persoa local percibira nos meses de xufio e decembro dias pagas extraordinarias, tal e
como establece a normativa lega aplicable.

Artigo 49°.-Constitucion dun fondo social.

Constituirase un fondo socia consignado orzamentariamente cada ano, que se negociara na
mesa xeral e se € 0 caso, cos delegados de persoal ou comité de empresa, para facer fronte s
condicions sociais que se prevén neste convenio ou outras a maiores gque existan, en especial en
materia axudas de estudios, plans de pensions e asistencia sanitaria. Neste sentido dentro do
exercicio 2001 farase un estudio sobre aimplantacion e custos dun plan de pensions e asistencia
sanitaria paratodo o persoal funcionario e laboral fixo do concello.

Artigo 50°.-Anticipos:

50.1. Todo traballador/a local con posto fixo poderd percibir un anticipo de ata tres
mensualidades do seu salario integro, debéndose reintegra-lo devandito anticipo en doce,
dezaoito ou vintecatro mensualidades; estes anticipos serédn concedidos sen xuro ningun.



50.2. Desde 0 mes seguinte a percepcion do anticipo detraerase da nébmina do traballador/a en
cuestion, a cantidade correspondente a dividi-la contia

global do anticipo entre o nimero de mensualidades para a stla devolucion.
50.3. O traballador/a podera solicitar tanto o anticipo de tres, ddas ou unha soa mensualidade.

50.4. O traballador/a non podera solicitar un novo anticipo ata que non remate a amortizacion
do anteriormente solicitado.

Artigo 51°.-Complementos.

Seran aboados como conceptos de carécter extra-salarial, e tan sO6 como axuda de custo e
quilometraxe, que en todo caso poderan ser negociados no que se refire &s cantidades coa
representacion sindical.

En todo caso estas contias serén de aplicacion idéntica para todo o persoal, independentemente
do seu posto de traballo e grupo retributivo.

Artigo 52°.-Gratificacion especial.

Para todo o persoa que por necesidades do servicio, se vexa abrigado a traballa-las noites dos
dias 24 e 31 de Nadal, establécese unha gratificacion especial, igua 6 valor dobre dunha
xornada normal de traballo efectivo.

Artigo 53°.-Réxime de retribuciéns en procesos de baixa por incapacidade temporal.

Con caréacter xeral cada traballador/a tera plenitude de retribucions fixas e periodicas ata o 91°
dia de permanencia en situacion de incapacidade temporal, computado este periodo de tempo
nun prazo dun ano contado desde a Ultima baixa.

Transcorrido este prazo, sera aboable a contia que corresponda dentro do réxime xeral da
Seguridade Social (75% da base reguladora).

Esta limitacion de tempo non serd tida en conta, percibindo por tanto a totalidade das contias
que correspondan &s stias retribuciéns, nos seguintes casos:

1° Procesos de longa duracion debidos a traumatismos, intervencidns cirdrxicas, enfermidades
infecciosas ou, en xeral, actos médicos nos que documentalmente conste que a recuperacion é
superior a 91 dias.

2° Procesos derivados de intervencions de cirurxia maior.
3° Procesos para a recuperacion das cales sexa indispensable a intervencion cirdrxica.

Os supostos sinalados requirirdn os correspondentes informes médicos, sen prexuizo de que
sexan contrastados pola inspeccion médica por instancia do concello.

Nos casos derivados de convalecencias por accidentes de traballo ou enfermidades profesionais,
o0 persoa afectado percibira a totalidade que corresponda as stias retribucions fixas e periddicas
ataareincorporacion 6 posto de traballo.

Capitulo XII

Réxime disciplinario

Artigo 54°.-Réxime disciplinario.

54.1. O persoa loca podera ser sancionado pola comision das faltas tipificadas, e a través do
procedemento establecido no Real decreto lexidativo 781/1986, do 18 de abril, Rea decreto
33/1986, do 10 de xaneiro e Decreto 94/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o



Regulamento de réxime disciplinario dos funcionarios da Administracion da Comunidade
Autonoma de Galicia

O réxime disciplinario establecido enténdese sen prexuizo da responsabilidade civil ou penal en
gue poidan incorre-los empregados publicos, aca se fara efectiva naforma que determine alei.

54.2. As fatas cometidas polos traballadores/as no exercicio dos seus cargos poderan ser:
Moi graves, graves e leves, tal e como se establece nalexidacion & que se fai referencia

54.3. As persoas responsables, sanciéns disciplinarias, extincion de responsabilidade
disciplinaria, tramitacién (disposicions xerais, ordenacion, iniciacion, desenvolvemento e
terminacion), xunto coas disposicions adicionais, transitorias e derrogatoria; configuraran no
Seu conxunto o procedemento disciplinario.

54.4. En todo caso garantirase a audiencia do interesado e a presentacion pola sla parte das
alegacions que estime oportunas 6 longo do procedemento asi como a audiencia dos 6rganos de
representacion sindical nos momentos procesuais importantes: incoacién, prego de cargos e
proposta de resolucion.

O Concello de Bueu asume integramente o contido do texto formulado polas organizacions
sindicais no seu dia ante a FEGAMP, en relacion cos procedementos de funcionarizacion e
consolidacion de emprego, e que a continuacion se recolle neste convenio textualmente como un
capitulo mais.

Capitulo XIII
Consolidacion de emprego temporal e de funcionarios interinos e procesos de funcionarizacion
nas entidades que integran a Administracion local galega

Artigo 55°.-Consolidacion de emprego temporal.

O convenio Administracion-Sindicatos para o periodo 1995-1997 sobre condiciéns de traballo
na funcién publica e méis en concreto o convenio sobre condicions de trabalo na funcién
publica local para o periodo 1995-1997 subscrito entre a FEMP e os sindicatos supuxeron un
avance no proceso de racionalizacion dos efectivos de persoal na Administracion publica en
xeral e na Administraciéon local en particular. Non obstante, a piques de remata-lo periodo
temporal de vixencia dos citados convenios constédtase que non tédolos obxectivos previstos
naqueles estan cumpridos. En consecuencia faise necesario prolongar temporalmente e mesmo
afondar alguns temas xa acordados.

Neste sentido, conscientes da existencia nas entidades locais que integran a Administracion
loca dun importante volume de emprego temporal que responde a necesidades de carécter
permanente e estructural, asi como dun importante grupo de traballadores laborais fixos que, de
acordo coa normativa vixente ocupan postos que deberian estar reservados a persoa
funcionario, co obxectivo de solventa-las situacions aludidas, formuldmo-la presente proposta
de consolidacién de emprego tempora e funcionarizacién de persoal laboral, de conformidade
coa lexidacion vixente aplicable: artigo 27.-Procesos selectivos de consolidacién de emprego
temporal .-Modificacién do réxime dos funcionarios publicos (seccion primeira) da Lei 50/1998,
do 30 de decembro, de medidas fiscais, administrativas e da orde socia que textualmente di:

«A convocatoria dos procesos selectivos para a substitucion do emprego interino ou
consolidacion do emprego temporal estructural e permanente efectuarase de acordo cos
principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade; e mediante os sistemas selectivos de
oposicién, concurso ou concurso - oposicion. Neste Ultimo caso, na fase de concurso poderian
valorarse, entre outros méritos, a experiencia nos postos de traballo obxecto da convocatoria.



Artigo 56°.-Consolidacion de emprego temporal e de funcionarios interinos.

56.1. Co obxectivo de axiliza-los procesos de consolidacion de emprego tempora de natureza
estructural e permanente, as mesas xerais que se constitlian nas entidades locais, con caracter
previo & aprobacion dos cadros de persoa e relacions de postos de traballo para 1998 e con
Suxeicion a normativa vixente :

56.1.8) Avaliardn as situacions que con este caracter se produzan en cada entidade loca e
proporan a creacion das correspondentes prazas e postos que respondan &s situacions e tarefas
de carécter permanente ou estructural.

56.1.b) Proporan a inclusion na oferta de emprego de cada entidade das prazas e postos antes
sinalados, asi como 0s que estean desempefiados por persoal interino funcionario ou laboral ata
o limite méximo que permita a normativa vixente.

56.2. As prazas e postos sina ados incluiranse con caracter xeral nas RPT.

56.3. A consolidacion de emprego debera realizarse de acordo coas necesidades de planificacion
estratéxica de recursos humanos. En consecuencia, podera supo-la recolocaciéon de prazas e
postos de convenio coas necesidades dos servicios sen que supofian cambio de municipio etrala
negociacion coas organizacions sindicais, sen que a citada recolocacién determine unha
diminucién do valor dos méritos que poida adopta-lo persoa temporal.

56.4. Os procesos de consolidacion non poderan determinar en ningln caso aumento ou
diminucién de efectivos.

Artigo 57°.-Procesos de funcionarizacion.

Os procesos de funcionarizacion responden a necesidade de adaptar a normativa vixente o
réxime xuridico (funcionario, laboral), dos postos de trabalo das entidades locais. Esta
adaptacion reviste un maior interese despois da publicacion da Lel 5/1997, da Administracion
loca de Galicia que determina os postos que poden ser desempefiados en réxime laboral
precisando a regulacion contida no artigo 15 da Lei 30/1984. De acordo co sinalado,
formulamo-la presente proposta co contido que a continuacién sinalamos:

57.1. As entidades locais, trala negociacion coa representacion sindical, definiran aqueles postos
de traballo que, de acordo coa normativa vixente, deban ser desempefiados por persoal
funcionario.

57.2. De acordo coa normativa vixente e trala negociacion sindical, estudiaranse os
correspondentes procesos de funcionarizacion que seran aplicables 6 persoal que ocupe postos
de traballo que deban desempefiarse en réxime funcionarial. Finalizada a negociacion sindical
e/ou convocada a correspondente mesa xeral de negociacion, o Pleno de cada entidade
determinard os postos de traballo funcionarizables realizando as correspondentes modificacions
nos catalogos ou relacions de postos de trabalo e adscribindo os postos, se fora posible,
conforme a normativa vixente, a escala correspondente, como minimo, o grupo de clasificacion
inicial.

57.3. Os procesos de funcionarizacion seranlles aplicados como minimo os seguintes criterios:

57.3.8) Seralles de aplicacion o proceso de funcionarizacion e, en consecuencia, poderan
participar neste, aqueles traballadores contratados en réxime laboral & entrada en vigor da Lei
23/1988 que modifica o artigo 15 da Lei 30/1984, que ocupen un posto que deba ser
desempefiado en réxime funcionarial, asi como 6 persoal laboral fixo que adquiriu esa condicion
e ingresou en postos funcionarizables con posterioridade a esa data (30-6-1988) mediante
sentencia que recofieza o carécter de persoal laboral fixo ou probas selectivas convocadas con
anterioridade a esta.



Ademais do sindado, para acceso as correspondentes prazas de persoa funcionario os
aspirantes deberan reuni-los requisitos xerais de acceso a funcién publica local, de acordo coa
normativa vixente.

58.3.b) As probas selectivas serédn adecuadas 6 nivel profesional do corpo ou escala
correspondente.

57.3.c) As convocatorias poderan ser sectorizadas e esixiranse cofiecementos relacionados coas
tarefas que se desenvolvan na area de actividade correspondente.

57.3.d) Procurarase facilitar 6 persoad afectado formacion axeitada & esixencias dos
correspondentes procesos selectivos.

57.3.€) Os plans de emprego poderan establecer criterios especificos en particular sobre as
oportunidades dos candidatos para concorrer as probas selectivas.

Capitulo XIV

Formacion

Artigo 58°.-Obxectivos.

A formacion dos/as empregados/as publicos nas entidades locais, tanto a continua como a
inicial, congtitie un vaor fundamenta para calquera proxecto que queira afrontala
modernizacion destas.

Neste contexto, a formacién debe ser considerada como unha necesidade e unha obriga,
congtituindo un factor basico para incrementala motivacion e a integracion dos/as
empregados/as publicos e un mecanismo eficaz e indispensable para articula-la mobilidade e a
promocion.

E manifesta, pois, a importancia da formacion nos momentos actuais para desenvolver unhas
administracions locais mais eficaces, polo que as slias principais funcions serén as seguintes:

Unha funcién de adaptacién permanente a evolucion das profesiéns e do contido dos postos de
trabalo e, polo tanto, de mellora das competencias e cualificacions indispensables para
incrementa-la eficacia e a calidade dos servicios que prestan as administracions publicas e o
persoa 6 seu cargo.

Unha funcién de promocién, que permita a un gran nimero de empregados/as publicos evita-lo
estancamento na stia cualificacion profesional.

E unha funcion de axeitamento e integracion das previsions dos plans de emprego, entendidos
como mecanismo de planificacion estratéxica dos recursos humanos.

En virtude do exposto, as partes asinantes neste convenio constituirdn a mesa de formacion
continua (Concello-Sindi catos).

Unha vez sexa asinado este convenio, en todo caso, nun prazo non superior a tres meses, a mesa
de formacion continua elaborard un regulamento de funcionamento que garanta a participacion
en todolos procesos de formacion continua que deriven da sla actuacion, ou calquera outra a
gue se tefia acceso

Artigo 59°.-Os plans de formacion. Contido.
Os plans de formacién que se presenten diante da mesa de formacién continua teran, como
minimo, o seguinte contido:



* Obxectivos e descricion das accions que se van desenvolver.
* Ambito de aplicacion do plan: unidades administrativas e administracions és que afecta.

* Colectivo afectado e nimero de participantes.

* Caendario previsto de execucion.

* Custo estimativo das distintas actividades formativas.

* Criterios de seleccion, que garantiran o principio de igual dade.

* Modalidade de xestion das actividades formativas.

* Criterios de avaliacion do plan de formacion.

Artigo 60°.-Acceso 6s plans de formacion.

Todolos empregados publicos locais terdn a posibilidade de acceder 6s plans de formacion
continua da stia entidade, asi como a plans agrupados que engloben a stia Administracion local.

O Concello de Bueu asume plenamente e dara fiel aplicacion en materia de prevencion de riscos
laborais as condicions que establece o texto que a continuacion establecese como capitulo XV
do convenio colectivo, e que no seu dia foi negociado no ambito da FEGAMP entre esta e 0s
sindicatos.

Capitulo XV

Salide e seguridade: aplicacion da Lei

de prevencion de riscos laborais

nas administraciéns locais de Galicia

Artigo 61°.-Introduccion.

A Lei de prevencién de riscos laborais supon unha novidade importante para a proteccién dos
riscos profesionais dos traballadores tanto no ambito privado coma no publico. Neste ultimo,
constitie un avance cuditativo de primeira magnitude 6 ter previsto dentro do ambito da
Administracion publica a proteccion dos riscos laborais como unha actuacion Unica,
indiferenciada e coordinada, que debe chegar a tédolos empregados publicos sen distincién do
réxime xuridico que rixa a stia relacién profesional coa Administracion publica.

Non obstante, existen e mantéfiense algunhas peculiaridades referidas 6 ambito das
administracions publicas locais en canto a determinacién e composicion de certos érganos de
participacion e representacion que demandan unha adecuacion do contido da Lel de prevencion
de riscos laborais a realidade organica e funcional das administracions locais.

Nese sentido, a coexistencia dos 6rganos de representacion fixados pola Lel 9/1987, como son
as xuntas de persoa e os comités de empesa, compre elabora-lo seguinte convenio de caracter
xeral para a adecuacion dos capitulos IV e V da Lei 31/1995, do 8 de novembro, &s
administracions locais.

Artigo 62°.-Ambito de aplicacion.
62.1. O disposto no presente convenio sera de aplicacion xeral 6 persoa da Administracion
local e 6s seus organismos auténomos, se os houber.

Artigo 63°.-Servicios de prevencion.

63.1. En cumprimento do deber de prevencién de riscos profesionais, 0s érganos competentes
en materia de persoal, determinaran tras negociacion coas organizacions sindicais e en funcion
da estructura organizativa e territorial dos seus organismos, asi como do tipo de riscos presentes
no sector e a incidencia destes nos empregados publicos, o tipo de servicio de prevencion mais
axustado &s sUas caracteristicas, potenciando a utilizacion dos recursos propios existentes nas
administracions pablicas locais.

63.2. Os 6rganos competentes en materia de persoa podran designar un ou varios empregados
publicos para ocuparse da actividade de prevencion de riscos profesionais, constituir un servicio



de prevencion ou concerta-lo dito servicio cunha entidade especializada, tras negociacion coas
organizacions sindicais.

Cando se opte pola designacion de empregados publicos para a realizacion de actividades de
prevencion, esta debera ser negociada cos 6rganos de representacion do persoal.

63.3. As funcidns dos servicios de prevencion axustaranse 6 disposto no artigo 31 da Lei
31/1995, de prevencion de riscos laborais.

Artigo 64°.-Consulta e participacion.

64.1.- No ambito especifico para o exercicio da funcién de participacion en materia preventiva
serg, con carécter xeral, o das xuntas de persoal das administracions locais, os comités de
empresa, e 0s delegados de persoal, sen prexuizo das adaptacions que sexan necesarias en
funcion dos comités de seguridade e salide que se creen.

64.2. Nas administracions locais e 0s seus organismos auténomos, o ambito especifico para a
funcion de participacion en materia preventiva serd o das xuntas de persoa e os comités de
empresa correspondentes, agads no caso dunha corporacion loca na que subsistan varios
convenios colectivos, onde podera agruparse a funcion de participacion destes nun s6 6érgano,
tras convenio da representacion sindical.

Artigo 65°.-Comité de seguridade e salide.

65.1. O comité de seguridade e salde € o Organo paritario e colexiado de participacion,
destinado & proposta e consulta regular e periodica dos plans, programas e avaliacion de
prevencion de riscos nas administracions locais.

65.2. Con caracter xeral, congtituirase un Unico comité de seguridade e salde no ambito dos
organos de representacion do persoa funcionario, e laboral ¢ servicio das administracions
locais, que estara integrado polos delegados de prevencion designados no dito ambito, tanto
para o persoa con relacion de caracter administrativo como para o persoa laboral, e por
representantes da Administracion en nimero non superior 6 de delegados.

65.3. Non obstante 0 sinalado nos puntos anteriores, poderan constituirse comités de seguridade
e salde ou delegados de prevencion especificos noutros ambitos, cando as razdns da actividade
e o tipo de frecuencia dos riscos asi 0 aconsellen, tras convenio do respectivo comité de
seguridade e salide correspondente.

65.4. A constitucion do comité de seguridade e salide farase proporcionalmente 6 nimero de
efectivos do persoal funcionario e laboral existente no ambito de representacion correspondente.

65.5. Nas reunions do comité de seguridade e salde participarén, con voz pero sen voto, 0s
delegados sindicais e os responsables técnicos.

65.6. O comité de seguridade e salide reunirase trimestralmente e sempre que o solicite algunha
das representaciéns neste. O comité de seguridade e salide adoptara as stias propias normas de
funcionamento.

Artigo 66°.-Delegados de prevencion.
66.1. Os delegados de prevencion, de acordo co disposto no artigo 35.4° da Lei 31/1995, do 8 de
novembro, serdn designados polas organizaciéns sindicais con representacion nos ambitos dos
organos de representacion do persoal.

66.2. A designacion dos delegados de prevencion deberera redlizarse de entre agueles
funcionarios que sexan membros da xunta de persoal correspondente 6 ambito de representacién



e entre 0s representantes do persoa laboral membros do comité de empresa e, no seu defecto, de
entre os empregados publicos do ambito correspondente.

66.3. O numero de delegados de prevencion que poderan ser designados axustarase a escala
establecida no artigo 35.2° da Lei 31/1995, do 8 de novembro:

* Ata 49 traballadores. 1 delegado de prevencion.

* De 50 a 100 traballadores: 2 delegados de prevencion.

* De 101 a 500 traballadores: 3 delegados de prevencion.

* De 501 a 1.000 traballadores: 4 delegados de prevencion.

* De 1.001 a 2.000 traballadores: 5 del egados de prevencion.

* De 2.001 a 3.000 traballadores: 6 del egados de prevencion.

* De 3.001 a4.000 traballadores: 7 delegados de prevencion.

* De 4.001 en diante: 8 delegados de prevencion.

66.4. O tempo utilizado polos delegados de prevencion para o desempefio das funcions previstas
no artigo 36 da Lei de prevencion de riscos laborais serd considerado como de exercicio de
funcidns de representacion, para efectos de utilizacion do crédito de horas mensuais retribuidas
previsto na letra €) do artigo 68 do Estatuto dos traballadores e a letra d) do artigo 11 da Lei
9/1987, de dérganos de representacion, e artigo 10.3° daLOLS.

Os empregados publicos designados como delegados de prevencién que non desfrutasen de
ningun tipo de crédito horario, a partir da sta designacion contaran co mesmo crédito horario
c6s membros dos 6érganos unitarios de representacion da cada ambito. En defecto do dito
organo, corresponderalle o crédito horario en proporcién 6 nimero de empregados publicos cara
0 que dirixe a siia actividade preventiva.

66.5. Os Organos competentes proporcionaran 6s delegados de prevencién os medios e a
formacion en materia preventiva que resulten necesarios para o exercicio das stias funcions.

66.6. A formaciéon debera ser facilitada pola Administracion polos seus propios medios ou
mediante concerto con organismos ou entidades especializadas na materia.

66.7. O tempo adicado a formacion serd considerado como tempo de traballo para tédolos
efectos.

Artigo 67°.-Sallde e seguridade:

En todo caso:

67.1. Seré de aplicacion para todalas entidades locais de Galicia, a actual normativa vixente en
materia de salde laboral, Lei de prevencion de riscos laborais (Lei 31/1995, do 8 de novembro).

67.2. Como premisa xenérica entendemos que a accion sindical en salde laboral debe estar
dirixida 6 control dos riscos nos lugares de traballo. E, en esencia, facer prevencion.

67.3. En todalas entidades |ocais habera como minimo 1 delegado de prevencion, sexa cal fose o
seu nimero de cadro de persoal.

67.4. O concello e os sindicatos asinantes deste convenio velaran puntualmente polo estricto
cumprimento da normativa aplicable e recollida na Lei de prevencion de riscos laborais, en
todal os servicios e dependencias deste.

67.5. Para tal fin constituirase unha comisién de seguimento en materia de salide laboral,
formada pol os delegados/as de prevencién e o mesmo ndmero en representacion do concello.



67.6. Esta comision tera competencias de avaliacion, informacién e recomendacion, e podera
asumi-las competencias dos comités de salde laboral.

67.7. Reunirase semestralmente de xeito ordinario, e de forma extraordinaria sempre que
existisen motivos razoados e razoables que asi 0 determinen.

67.8. A comision, por unanimidade dos seus membros presentes, poderd denunciar calquera
actividade debida a falta de medidas de seguridade e hixiene, que puideran supofier risco
inmediato de accidente ou quebranto grave da salde, non podendo ningun empregado ser
obrigado a traballar en tales condicidns, en tanto en canto non se adopten as medidas necesarias
para a correccion de tales circunstancias.

67.9. Os compofientes da comision por parte dos sindicatos disporan do tempo empregado no
desempefio do seu cometido como membros desta, e sempre que a convocatoria se corresponda
cunha reunion de caracter ordinario ou extraordinario, de tal xeito que para todolos efectos ese
tempo serd considerado dentro da xornada ordinaria de traballo, debendo contar para tal
utilizacion de tempo coa xustificacion por escrito e anticipada polo menos con 48 horas polo
presidente desta.

67.10. A comisién de entre 0s seus membros nomeara un secretario/a, que sera o encargado/a de
convocar de xeito ordinario ou, se fose preciso, de xeito extraordinario as reuniéns desta.

67.11. Para convocar unha reunion extraordinaria da comision sera preciso a solicitude, por
escrito, cando menos do 50% dos seus comporientes.

Capitulo XVI

Dereitos sindicais

Artigo 68°.-Principio xeral.

O Concello de Bueu que asume este convenio recofiece e aplicara a Lei organica 11/1985, do 2
de agosto, de liberdade sindical (LOLS) modificada pola Lei organica 14/1994, do 19 de maio,
asi como alLei 9/1987, do 12 de maio (LORP), de representacion, determinacion das condicidns
de traballo, e participacion do persoa 6 servicio das admons. publicas, e o establecido no
Estatuto dos traballadores respectivamente, en todo o referido a este, asi como o convenio 151
da OIT, do 27 de xufio de 1978, sobre a proteccion do dereito de sindicacion e os
procedementos para determina-las condiciéns de emprego nas Admons. publicas.

Artigo 69°.-Garantias e facultades dos representantes dos traballadores.
69.1. Os membros dos Organos de representacion electos terédn as seguintes garantias e
facultades:

69.1.a) Audiencia do 6rgano competente nos supostos de seguirse procedemento disciplinario a
un deles, sen prexuizo do/da interesado/a que se regule no dito procedemento.

69.1.b) Expresar individuamente e colexiadamente, con liberdade, as slias opiniéns nas
materias concernentes a esfera da slia representacion, podendo confeccionar, publicar e
distribui-las informacions de interese profesional, labora e social, comunicandoo 6 presidente
da entidade.

Para estes efectos, a entidade local dispora a colocacion és slas expensas de taboleiros de
anuncios para a exposicion con carécter exclusivo para os Organos de representacion, de
caquera informacién do tipo da anteriormente citada, en tddolos centros de traballo
pertenecentes & dita entidade, en lugares adecuados e visibles do centro, de forma que se garanta
a publicidade méis ampla do que se expofia.



Asi mesmo, a autoridade ou 6rgano competente da entidade debera facilitarlles 6s 6rganos de
representacion a utilizacion de medios e materiais de trabalo para a confeccién das
informacions antes citadas, sempre que se efectle de forma racional e moderada e non
prexudique o normal funcionamento dos servicios.

69.1.c) Non poder ser sancionados disciplinariamente nin discriminados no seu trabalo,
promocion econdémica ou profesional, nin trasadados con carécter forzoso en razon
precisamente do desempefio da slia representacion, durante o seu mandato, nin dentro do ano
seguinte a expiracion deste.

69.1.d) Dispofier do nimero de horas regulamentarias mensuais das correspondentes & sua
xornada de traballo, sin diminucion das slias retribucions, para o exercicio das stas funcions de
representacion.

No computo das asignacions horarias excluirase o tempo investido na asistencia a sesions de
comisions informétivas ou érganos da entidade ou a reunions por esta promovidas e a
negociacions colectivas de &mbito funcional da entidade.

69.1.€) Poder utilizar para a stia actividade un local facilitado para o efecto pola entidade que
posUia unhas caracteristicas e equipamento que satisfagan as diversas necesidades que en canto a
capacidade, dotacion, materia e localizacién fisica puideran presentarse.

69.1.f) Serlles admitida a slia abstencién ou recusacion no suposto de seren designados como
instructor/a ou secretario/a nun expediente disciplinario.

Artigo 70°.-Capacidade:

Os 6rganos de representacion teran capacidade xuridica para exercer accions administrativas ou
xuridicas en todo o relativo 6 ambito das slias competencias por decision maioritaria dos seus
membros.

Artigo 71°.-Competencias:

71.1. Os érganos de representacion sindical teran as seguintes competencias:

71.1.a) Recibi-la informacién dos asuntos que afecten 6 persoal da respectiva entidade local,
isto por conducto dos responsables de persoa desta.

71.1.b) Investigar e informarse, por iniciativa propia, de tédalas cuestions que afecten 6 persoal
agas os que afecten aintimidade persoal da respectiva entidade local, dispofiendo paratal fin de
acceso, consulta e reproduccion gratuita da documentacion relativa as ditas cuestions.

Neste sentido, os xefes das dependencias ou servicios nos que conste documentacion relativa 6s
ditos asuntos, poderan facilitala permitindo a stia consulta e reproduccion, sen prexuizo das
garantias que se coide oportuno adoptar para evita-lo extravio dos documentos, asi como das
responsabilidades nas que os solicitantes puideran incorrer por incumprimento do deber de
reserva profesional.

71.1.c) Formar parte ou designa-los seus representantes en cantos tribunais de seleccién de
persoal laboral tefian lugar na entidade local concreta, ou para promocion interna, exercendo de
pleno dereito con voz e voto. Paratal fin os representantes dos traballadores, a través do comité
de empresa ou como representacion unitaria, nomeardn un traballador/a de igual ou superior
categoria 6 posto ou postos ofertados, podendo ser ou non un dos delegados, para que integren o
tribunal.

71.1.d) Participar e colaborar asi como informar xunto cos delegados de prevencion, en materia
de prevencion de riscos laborais e determinacién das condiciéns de traballo.



71.1.€) Sendo informada previamente a Alcaldia, convocar reunions de persoal ou asembleas de
traballadores durante a xornada de traballo. Neste sentido, estan lexitimados para convocar
reunions ou asembleas de persoa dunha entidade local, de sector ou no seu conxunto:

1° Organizacions sindicais, ou a través dos delegados sindicais.

2° Organos de representacion el ectos.

3° Calquera colectivo publico, sempre que 0 seu nimero non sexa inferior 6 40% do colectivo
afectado.

Artigo 72°.-Exercicio do dereito de reunién ou asemblea. Requisitos.

72.1. Formularse cunha antelacion minima de dous dias habiles.

72.2. Sinda-lahora, o lugar e a data da celebracion.

72.3. Remitir datos dos asinantes que acrediten estaren lexitimados para convoca-la reunion ou
asemblea.

72.4. Se antes das vintecatro horas anteriores a data de realizacion da reunién non se formulasen
obxeccions mediante resolucion motivada, podera realizarse sen outro requisito.

725. As reunions e asembleas poderdn ter carécter xeral ou realizarse por Servicios,
dependencias ou centros de traballo.

72.6. Non existira ningun tipo de limitacion para realizar reunions fora da xornada de traballo,
salvo a seguridade de instalacions e dependencias e que a sla realizacion tefia lugar cando se
atopen abertos os lugares de reunién ou a sta apertura non supofia dificultades importantes.

72.7. Tamén poderan redizarse reunions e asembleas de trabaladores dentro da xornada
laboral, tendo obtido con anterioridade permiso da acaldia.

ANEXO/|

Roupa de traballo

O concello de Bueu asume 0 compromiso e a obriga de subministrar axeitadamente, en tempo e
forma e suficientemente, a roupa de traballo para todo o persoal que por razéns do servicio tefia
anecesidade de utilizala.

O persoa do Concello que tefia que utilizar roupa de traballo submistrada por este, estara
obrigado a coidala, mantela limpa e no mellor estado posible, debendo solicitar outra peza ou
pezas cando por desgaste ou accidente, esta ou estas non estean en condicions axeitadas para ser
utilizadas.

O concello subministrara a cada traballador/a que asi 0 precise, roupa de inverno e de veran,
coincidindo as entregas cos meses de outubro e maio respectivamente.

Como minimo en cada entrega de roupa de traballo, seran subministrados 2 equipos completos,
a excepcion do calzado, que serade 1 par.

A roupa de traballo que por accidente ou outras causas xustificadas quedase inutilizable, sera
substituida inmediatamente polo concello, debendo o traballador/a entrega-la peza ou pezas
inservibles.

A Policia Loca terd un tratamento especifico en todo o referente a roupa e utensilios de traballo,
gue en todo caso seran satisfeitos polo concello regulamentariamente, con prestancia e de xeito
suficiente para o axeitado funcionamente do servicio.

Clausulas adicionais



Primeira.-Este convenio entrard en vigor, en tédalas slias clausulas, puntos e articulado, unha
vez sexa aprobado polo Pleno e publicado no BOP.

Segunda:-Podera ser denunciado por calquera das partes tres meses antes da sta finalizacion de
vixencia, marcada e acordada para o remate do ano 2004, e seguira vixente mentres non fose
negociado outro.

No caso de non ser denunciado por ningunha das partes, continuara vixente plenamente en todo
0 seu contido, e prorrogado por anos haturais, en tanto en canto non sexa negociado outro.

Terceira.-Independentemente dos acordos econémicos reflectidos neste documento, tédalas
retribucions do persoa do concello, se veran automaticamente incrementadas desde o primeiro
mes de cada ano, e como minimo, na cantidade que resulte da aplicacion do IPC previsto polo
Goberno central na Lei de orzamentos xerais do Estado para os empregados/as das
administracions publicas.



