Acordo marco para o persoal funcionario o servicio do Concello da Illa de Arousa
(Anos 2001-2002)"

Capitulo |
Disposicions xerais

Artigo 1°.-Ambito persoa e funcional.
O presente acordo regula as relacidns socio- laborais do persoa funcionario que presta 0s seus
servicios para o Concello dallla de Arousa

Artigo 2°.-Ambito temporadl.

O presente acordo entrara en vigor o dia seguinte 6 da sta publicacion no BOP e tera aplicacion
con efectos econdmicos e sociais desde o 1 de xaneiro de 2001, e a slladurecion serd atao 31 de
decembro de 2002.

As partes comprométense a volver anegociar en setembro as bases do acordo que rexeran a
partir do 2003.

Artigo 3°.-Denuncias.

O presente acordo considérase prorrogado por periodos anuais ata a stia denuncia, que debera
producirse cun aviso previo de tres meses respecto da data en que remata a slia vixencia.
Nembargantes, ambal as dlas partes comprométense a manter en vigor as condiciéns pactadas
no presente acordo ata que Se asine outro Novo.

Artigo 4°.-Natureza.
As condicions pactadas forman un todo organico e indivisible, e para os efectos da siia
aplicacion préctica seran consideradas globalmente.

Artigo 5°.-Compensacion e absorcion.

As condicions econdmicas e salariais pactadas son compensables na stia totalidade coas que
anteriormente rexesen por imperativo legal, xurisprudencia, contencioso-administrativo,
convenio ou pacto, contrato individual, usos e costumes locais, ou por calquera outra causa.
Tendo en conta, polo tanto, a natureza do acordo, as disposicidns legais futuras, incluidas as
relativas a salarios interprofesionais que impliquen variacions econdmicas en todos ou nalgin
dos conceptos retributivos pactados, so terén eficacia se, globa mente consideradas e sumadas
0s conceptos retributivos vixentes con anterioridade a este acordo, superan o nivel total deste.
En caso contrario, considéranse absorbidas polas melloras pactadas. A comparacion seraanual e
globd.

Artigo 6°.-Garantia ad personam.
Respectaranse as Situacions persoais que, con caracter global, excedan do pactado, manténdose
estrictamente ad personam.

Artigo 7°.-Comision paritaria de vixilancia e interpretacion do convenio.

Coa finaidade conciliadora e mediadora entre as partes asinantes do acordo, e para entender en
cuestions que se deriven da stia aplicacion, crearase unha comision paritariade vixilanciae
interpretacion, integrada por igua niimero de representantes da Corporacion e dos traballadores:
tres representantes por cada unha das partes.

Esta comision constituirase dentro dos quince dias seguintes & entrada en vigor do convenio e
reunirase por peticion de calquera das partes ou, como minimo, trimestralmente.

Poder& emitir informe sobre cal quera cuestion sometida a stia consideracion, e calquera outra
gue a propia comision entenda que debe cofiecer.

1 Publicado no DOG ntim. 82, do 27 de abril de 2001.



Deberase redactar unha orde do dia con carécter previo és slias reunions.

Capitulo 11
Organizacion do traballo

Artigo 8°.-Organizacion.

De acordo coas disposicions vixentes, a facultade e a responsabilidade de organizacion do
traballo corresponde 6 goberno da Corporacion, sen prexuizo dos dereitos e facultades de
audiencia e informacion recofiecidas O persoa naLei 7/1990 e 9/1987.

Artigo 9.-Direccion e control da actividade laboral.

O persod do Concello da llla de Arousa estara obrigado a rediza-1a prestacion laboral baixo a
direccién das persoas que a Corporacion local designe entre os traballadores do concello ou
membros da Corporacion.

Capitulo 111
Cadros de persoal. Ingresos e ascensos

Artigo 10°.-Cadros de persoal.
Os cadros de persoal serén aprobados pola Corporacion municipal, logo de consulta cos
representantes dos traballadores.

Artigo 11°.-Ingresos.

O ingreso do persoal farase de acordo coas necesidades que haxa que cubrir unha vez aprobado
0 cadro de persoal.

Paraingresar requirirase posuir e acredita-las condicions de aptitude e preparacion suficientes
para desenvolve-las funcions de que se trate, superando parata efecto as probas
correspondentes.

O ingreso efectuarase a través dos sistemnas establ ecidos pola lexidacién vixente. Das bases,
convocatorias e acordos de ampliacion e supresion de prazas, darase conta 6s representantes
sindicais, para os efectos de que estes emitan o informe que proceda

Na avaliacion, realizacion e cualificacion das probas, tomara parte a representacion sindical,
conforme 0 previsto no presente acordo.

En todo caso, a Corporacion deberd reservar na oferta piblica de emprego o nimero porcentual
gue alexidacion preve, para minusvaidos, cumprindo dese xeito o preceptuado naLel 13/1982,
do 7 de abril, de integracion socia de minusvalidos, e o artigo 5, puntos 1° e 2° do R.D.
152/1985, do 6 de febreiro. Con tal fin farase constar na oferta 0 nimero, denominacion e
caracteristicas das prazas das que se tratan.

Asi mesmo, as bases da convocatorias seran negociadas cos representantes do persoal.

Artigo 12°.-Promocion interna.

Das vacantes que se produzan dentro dunha subescala, preservaranse para seren cubertas en
promocion interna aquelas que alei prevexa, e de conformidade co establecido pola lexidacion
vixente.

Durante o desenvolvemento da promocion interna, e en caso de empate, optarase polo candidato
de mais antigliidade e, de persisti-lo empate, o de maior idade.

En canto & redaccion das bases, elaboracion de programas e desenvolvemento do concur so,
aplicarase o disposto no artigo anterior.

Informarase a tédalas dependencias do concello das vacantes, asi como dos prazos para as
solicitudes.

Artigo 13°.-Traslados.

O tradado consiste no cambio de posto de traballo dentro do mesmo grupo A, B, C,D eEe
categoria da praza cando asi se estableza legamente.

O réxime de traslados sera 0 seguinte:



a) Se non supofien cambio de nivel de complemento de destino ou especifico, seré efectuado
directamente pola Alcaldia, tralo informe dos representantes dos traballadores e audiencia 6
interesado.

b) Procurarase o traslado de persoal con discapacidades sobrevidas arealizacion de tarefas
propias de postos adecuados as slas capacidades. A Unidade de Persoal, tralo informe médico e
dos representantes dos traballadores e audiencia do interesado, propofierd semestralmente a
relacion do dito persoal en reunions especificas convocadas para estes efectos nos meses de
xufio e decembro de cada ano.

¢) Se os tradados supofien cambio de nivel de complemento de destino ou especifico,
efectuaranse a través de concurso, sen prexuizo de que a Alcaldia poida cubrilos directamente e
de forma provisional, por motivos de urxencia, debidamente apreciados, tralo informe dos
representantes dos traballadores. Neste caso 0 posto cubrirase obrigatoriamente no concurso
anua de tradlados. O traballador tradadado por este sistema percibira as retribucions
complementarias correspondentes 6 novo posto, se fosen superiores s que percibia.

Os concursos de trad ados realizaranse como minimo unhavez 6 ano, e neles incluiranse tédolos
postos vacantes non cubertos definitivamente.

d) As solicitudes paratomar parte no concurso dirixiranse 0 acalde e conteran, no caso de seren
varios os postos solicitados, a orde de preferencia para a Stia adxudicacion.

€) O prazo para a presentacion de instancias sera de 15 dias hébiles contados a partir da
publicacion do correspondente anuncio de convocatoria no BOP; publicarase asi mesmo, no
taboleiro de edictos da casa do concello e nos de anuncios de tddolos servicios municipais.

f) A lista de admitidos e excluidos, cos motivos de exclusion, e a proposta da Comision de
Vaoracion, exporase 6 publico a través da stia publicacién no taboleiro de edictos da casa do
concello e nos de anuncios dos servicios por un periodo de 4 dias hébiles, co fin de que os
aspirantes poidan efectua-las reclamacions que estimen oportunas e que seran resoltas pola
Ccomision No Mesmo prazo.

O prazo maximo para a resolucion dos concursos serd dun mes e 0 seu resultado publicarase da
mesma formaca convocatoria.

Os destinos asi obtidos seran desempefiados durante o tempo que como minimo estableza a
lexidacion vixente (na actualidade 2 anos).

g) En ningln caso se poderan consolidar traslados polo mero transcurso do tempo, nin derivarse
destes ningun tipo de vantaxes no concurso de traslados ou promocién interna.

No caso do grao persoal, s se podera consolidar a través do transcurso do tempo de servicios
prestados no posto adxudicado trala superacion das probas de ingreso ou nos obtidos por
concurso ou libre designacion.

En canto 6 tempo das comisions de servicios, sO sera computable para consolida-lo grao
correspondente 6 posto desempefiado cando este se obtefia con carécter definitivo através dos
procedementos legais.

No caso contrario O servird para consolida-1o grao correspondente 6 posto de traballo desde o
gue se realizou a comision de servicios.

h) Para o funcionariado sera de aplicacién supletoria a normativa basica estatal e a especifica
dos funcionarios 6 servicio da Comunidade Auténoma galega.

Baremo.

Méritos:

1. Cofiecemento do posto 6 que se opta.

Valorarase de 0 a6 puntos.

Paraforma-lo seu xuizo, a Comision de Vaoracion acordard a practica das probas que poderan
ser test ou probas précticas e versaran sobre aspectos relativos és tarefas propias do posto.

2. Grao persod.

O mesmo ou superior 6 do posto a que se aspira: 2 puntos.

Un nivel inferior: 1 punto.

Dous niveis inferiores ou menos: O puntos.

3. Antiglidade.

Por cada ano ou fraccién de servicios prestados 6 concello con cargo a prazas do cadro de
persod, 0,10 puntos, ata un maximo de 3.



4. Cursos de formacion e perfeccionamento.

SO se terén en conta os impartidos polo Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP) e
Escola Galega de Administraciéns Publicas (EGAP), incluidos os organizados ou promovidos
polo concello e deputacion, FEMP e FEGAMP e os derivados do cumprimento dos acordos

M A P-sindicatos e FEM P-sindicatos dentro do seu labor de formacion e capacitacion
permanente do persoal, e relacionado sempre coas funcidns do posto a que se aspira.

Por cada curso de 60 horas de duracion como minimo, e se esta non figurase, de 10 xornadas
como minimo, 0,60 puntos.

Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién como minimo, ou de 5 a 9 xornadas como
minimo, 0,40 puntos.

Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracion como minimo, ou de 2 a4 xornadas como
minimo, 0,20 puntos.

A valoracién maxima por este epigrafe non podera exceder de 3 puntos.

Nas convocatorias especificas podera figura-la relacion de cursos con dereito a seren valorados.
5. Titulacions académicas.

a) Homologadas polo Ministerio de Educacién e Ciencia, superiores -excluindo as que serviron
para obter outra superior-, ou complementarias das que se esixen para acceso O grupo e
relacionada coas funcions propias do posto de traballo, 1 punto por cada unha delas.

A puntuacion maxima por este mérito non podera exceder de 2 puntos.

b) Outras homol ogadas por organismos oficiais distintos e relacionados coas funcions propias
do posto de traballo a que se aspira, 0,25 puntos cun méximo de 0,50 puntos.

6. Cofiecemento do idioma galego.

Por supera-lo curso deiniciacién, 0,50 puntos

Por supera-lo curso de perfeccionamento, 1 punto.

Por supera-lo curso de linguaxe administrativa basica, 1,10 puntos.

Por supera-lo curso de linguaxe administrativa media, 1,15 puntos.

Por supera-lo curso de linguaxe administrativa superior, 1,25 puntos.

S6 sevaorard o curso méis ato.

No caso de non ter ningunha das titulacions anteriores, o aspirante podera redizar unha proba de
cofiecemento de idioma galego que podera puntuar ata un méximo de 0,25 puntos.

7. Vdoracion do traballo desenvolvido en anteriores postos nos Ultimos 5 anos, atendendo as
slias aptitudes e rendemento, que valorara a Comisién de Vaoracion de acordo con criterios
obxectivos:

Bo, 0,50 puntos.

Aceptable, 0,25 puntos.

Para poder adxudica-lo posto, 0 candidato debera obter un minimo de 7 puntos conforme o
baremo de méritos anterior.

No caso de empate tera preferencia para adxudica-1o posto o que obtivese maior puntuacion
polo epigrafe primeiro, de persisti-lo empate, 0 de maior grao persoa, se contintia o de maior
antigliidade e, por ultimo, o de maior idade.

Artigo 14°.-Fomento da promocion interna.

Das vacantes que se produzan dentro dunha escala, reservaranse para seren cubertasen
promocion interna 0 50%. No caso de que se convoque unha Unica praza, a primeiravez seraen
promocion interna, e na segunda en convocatoria libre, asi rotativamente.

A promocion interna consiste no ascenso do persoa dun grupo inferior a outro superior dentro
da mesma escala; dunha categoria a outra, dentro de mesmo grupo, ou o cambio de escala tamén
dentro do mesmo grupo, e seranlle de aplicacion os criterios que establece 0 R.D. 364/1995, do
10 de marzo.

As bases e demai's aspectos relacionados coa promocién interna do persoal serén informadas
pol os representantes dos traballadores.

As probas por esta quenda faranse independentemente das que correspondan por quenda libre,
agés que nas bases das convocatorias, cos delegados de persod se acorde realizalas xuntas por
causas debidamente xustificadas.

O réxime da promocion interna seré o seguinte:



a) Condicions da promocion.

Rexer4 o previsto na normativa bésica estatal e na autondmica especifica de obrigado
cumprimento.

De serealizaren as probas conxuntamente ou previamente és de quenda libre, as prazas que non
se cubran por este sistema acumularanse & quendallibre.

O persoa que se presente por promocion interna podera facelo tamén por quenda libre.

b) Requisitos dos aspirantes.

Deberan estar en posesion da titulacion esixible legalmente en cada momento para 0 acceso &
praza a que se pretende efectua-la promocion, agas que por disposicion lega ou regulamentaria
se autorice outra a suplila co cumprimento de calquera outro requisito como antiguidade,
superacion de cursos, etc.

¢) Sistema de promocion.

Establ écese 0 de concurso-oposicion, agas que por imperativo legal se esixa outro.

Nas bases deberén constarlas seguintes previsions:

1. A fase de concurso vaorarase co 40% da puntuacién total, e corresponderalle o 60 % restante
afase de oposicion.

2. Nafase de concurso rexera o seguinte:

Baremo.

A. Antiglidade.

Por cada ano ou fraccion no grupo ou escala de orixe: 0,50 puntos, ata un maximo de 3 puntos.
B. Cursos de formacion e perfeccionamento.

Pola participacién en cada curso relacionado coas funciéns que se vaian desenvolver, impartido
polo Ingtituto Nacional da Administracion Publica, Escola Galega de Administracion Pablica ou
calquera centro oficia autorizado para impartilos, incluidos os organizados ou promocionados
polo concello.

Por cada curso de 60 horas de duracion como minimo, e se esta non figurase, de 10 xornadas
como minimo, 0,60 puntos.

Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién como minimo, ou de 5 a 9 xornadas como
minimo, 0,40 puntos.

Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracion como minimo, ou de 2 a4 xornadas como
minimo, 0,20 puntos.

A valoracién maxima neste epigrafe non podera exceder de 2 puntos.

Nas convocatorias especificas poderan figura-la relacion de cursos con dereito a poder ser
valorados.

C. Titulaciéns académicas.

Por estar en posesion de titulacion superior & esixida para 0 acceso a praza: 1 punto.

Por estar en posesién de titulacion complementaria & esixida para 0 acceso a praza e relacionada
coas funcions que se vaian desenvolver: 1 punto.

A puntuacion maxima por este epigrafe non podera exceder de 1 punto.

D. Coiiecemento do idioma galego.

Por supera-lo curso de iniciacién, 0,50 puntos.

Por supera-lo curso de perfeccionamento, 1 punto.

Por supera-lo curso de linguaxe administrativa bésica, 1,10 puntos.

Por supera-lo curso de linguaxe administrativa media, 1,15 puntos.

Por supera-lo curso de linguaxe administrativa superior, 1,25.

Puntuarase so 0 superior alegado e xustificado como mérito.

O aspirante que non acredite ter realizado ninglin dos anteriores cursos podera efectuar un
exame que se valorara cun maximo de 0,25 puntos.

d) Fase de oposicion.

Consigtira na realizacion de dous exercicios. un tedrico e outro practico, agés que por
disposicién legal ou regulamentaria se estableza outra forma.

O exercicio tedrico podera ser tipo test se tddalas prazas vacantes se reservan para promocion
interna. No caso contrario tamén podera facerse tipo test sempre que através del poidan
acreditarse debidamente os cofiecementos esixidos para 0 desemprego das funcions da praza a
gue se aspira.



O exercicio seré sempre andnimo e se é tipo test referirase 6 contido dos temas que figuren no
temario.

Cada exercicio puntuarase globamente de 0 a 10 puntos, e quedara eliminado o aspirante que
non acade cando menos 5 puntos en cada un deles.

Con carécter xeral 0 temario dos exercicios seraigual para a quenda libre e promocion interna.
Non obstante, sen quebra dos principios de mérito e capacidade, os exercicios dos aspirantes por
esta quenda estaran dirixidos preferentemente a comproba-|o cofiecemento da praza a que se
aspira promocionar, podéndoselles dispensar 0s aspirantes dalguns temas de caracter xerd,
atendendo a razéns de especiaizacion e cofiecementos profesionais demostrados ou acreditados
no desempefio das slias funcidns, ou en anteriores exames para ingreso na Administracion ou
anteriores promocions.

€) Sistema de puntuacion e tribunais.

A suma das puntuacions obtidas en ambol os dous exercicios da oposicién, sumada & conseguida
na fase de concurso servira para elabora-la relacion de aprobados por orde de puntuacion.

No caso de empates na lista de aspirantes proposta polo tribunal, o desempate resolverase a
favor do aspirante que conte con maior puntuacion na fase de oposicion; de persisti-lo empate, 0
de maior antiguidade, e de continuar manténdose o0 de maior idade.

Os tribunais quedarén congtituidos cos mesmos membros que na quenda libre.

Artigo 15°.-Tribunais.
Todolos tribunais que se constittan deberan contar coa presencia, como vocais, de como
minimo un representante sindical designado polos representantes dos traballadores.

Artigo 16°.-Escala.

A Corporacion municipal elaborara anuamente a escala do seu persod, posta 6 dia, que contara
como minimo dos seguintes datos; nimero de orde, nome, apelidos, data de nacemento,
categoriareal que desempefia e anos de servicio.

A Corporacion expora, durante os primeiros 15 dias do mes de xaneiro, a escala confeccionada,
para cofiecemento dos traballadores, os cales teran outro prazo de 15 dias para reclamar
calqueraanomalia. A Corporacion resolverano prazo dunha semana. De persisti-la
desconformidade, o afectado podera recorrer pola via administrativa.

Artigo 17°.-Clasificacion do persoal.

O persoa do Concello dalllade Arousa clasificase en funcionario de carreira, interino e
eventua, e persoa laboral.

Sera considerado persoal laboral tempora o que sexa contratado para labores que por
temporalidade non poidan ser cubertos con traballadores fixos. Sera contratado de acordo coa
lexidlacion vixente e coa que regula os convenios Inem-corporacions locais e colaboracion
social, e as slas relacions laborais co concello rexeranse polo determinado no seu convenio
especifico, e no caso de non habelo, polo regulado nos convenios sectorials vixentes.

Segundo a sta funcidn, o persoal sera clasificado individuamente, incluindo as distintas
especialidades que se dean no concello. No anexo | recdllense as distintas categorias previstas.

Artigo 18°.-Mobilidade por diminucion da capacidade fisica do traballador.

Denominase mobilidade 6s cambios de postos dentro do mesmo centro de traballo.

O persoa que vise diminuida a sta capacidade fisica, por idade ou outras circunstancias, antes
da stia xubilacion, podera ser destinado pola Alcaldia e coa conformidade do funcionario, e logo
de informe dos delegados de persoal, a traball os adecuados a stia condicion.

A este traballador respectaranselles, na slia totalidade, as retribucions que percibian na stia
categoria profesional.

Cando a diminucion fisica obtivese o recofiecemento de dereito & percepcidn dunha pension,
compatible co exercicio da stia actividade ou oficio, deberd sinaarselle a nova clasificacion que
Ile corresponda de acordo coas stias novas funciéns.

A suma de haberes polo novo posto de traballo maila pension, non podera ser inferior & que
percibia con anterioridade.



Capitulo IV
Seleccién de persoal

Artigo 19°.-Sistema de seleccion.
Con carécter xerd, o sistema de seleccidn serd 0 de oposicion e 0 de concurso-oposicion agas
que por disposicion lega ou regulamentaria se esixa outro.

Artigo 20°.-Fase de concurso.

De exidtir estafase e para a cualificacion dos méritos rexerd o seguinte baremo:

a) Cofiecemento e experiencia profesional.

Valorarase con 0,20 puntos por mes ata un maximo de 2 puntos.

Deberase acreditar que corresponde a funcions propias da praza & que se aspira, e farase con
certificacion de servicios prestados, se se prestaron nun organismo publico, ou con recibo de
salarios da empresa nos que conste a categoria profesional, a antiglidade e certificado da
Seguridade Socia que acredite os anteriores extremos, Se 0S Servicios Se prestaron en empresas
privadas.

b) Por participacion en cursos.

Sempre que foran impartidos polo Instituto Nacional da Administracion Pablica, Escola Galega
de Administracion Publica ou calquera outro centro oficial competente paraimpartilos,
relacionados coas funcidns da praza a que se aspira:

Por cada curso de 60 horas de duracion como minimo, e se esta non figurase, de 10 xornadas
como minimo, 0,60 puntos.

Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién como minimo, ou de 5 a 9 xornadas como
minimo, 0,40 puntos.

Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracién como minimo, ou de 2 a4 xornadas como
minimo, 0,20 puntos.

A puntuacion por este epigrafe non podera exceder de 2 puntos.

Nas convocatorias especificas podera figura-la relacion de cursos con dereito a ser valorados.
¢) Titulaciéns ou certificados de estudios que tefian relacion coas funcions que se
desempefiaran.

Por cada titulo ou certificado de estudios expedidos polo Ministerio de Educacién e Ciencia,
excluindo o0 necesario para 0 acceso & praza e 0s que serviron para obte-los superiores que se
alegan como mérito, 1 punto.

Por cadatitulo ou certificado de estudios expedido por outros organismos oficiais. 0,50 puntos.
A puntuacion por este epigrafe non podera exceder de 2 puntos.

Artigo 21°.-Fase de oposicion.

Congtara de dous exercicios como minimo, agés que por disposicion legal ou regulamentaria se
esixa outro nimero. Os exercicios cudlificaranse de 0 al0 puntos, e quedara eliminado o
aspirante que non obtefia un minimo de 5 puntos en cada un deles.

A puntuacion do Ultimo exercicio diminatorio sera a media da puntuacion acadada neste
EXErcicio e nos anteriores.

Ademais, practicarase unha proba de cofiecemento do idioma galego, que sera obrigatoria pero
non eliminatoria, que se valorard ata un maximo de 2 puntos e que sera axeitada as funcions da
praza.

Se non se obtivese 1 punto como minimo na proba de cofiecemento de idioma galego, os
aspirantes, unha vez que accedan acondicion de funcionarios de carreira participaran nos cursos
de formacidn que para o efecto se convoguen co fin de alcanza-lo grao de cofiecemento axeitado
anatureza do posto e as funcidns que se vaian desenvolver.

Os temarios deberan ser informados polo representantes dos traballadores con anterioridade &
slia aprobacion e deberan conter temas és que todol os aspirantes poidan ter acceso.

Segundo o grupo 6 que pertenzan as prazas, 0 nUmero maximo de temas sera 0 seguinte:

Grupo A: 90 temas.

Grupo B: 60 temas.



Grupo C: 40 temas.

Grupo D: 20 temas.

Grupo E: 10 temas.

No temario deberan incluirse temas rel acionados coa organizacion municipal e dereitos e
deberes dos funcionarios tendéndose a especializacion; asi mesmo aqueles 6s que fai referencia
0 Real decreto 896/1991, do 7 de xullo.

Os representantes dos traballadores deberan informar sobre os temarios logo da stia aprobacion
e deberan conter temas 0s que tédol os aspirantes poidan ter acceso.

O exame tedrico podera ser tipo test, baseandose en preguntas relacionadas co temario, sen
prexuizo de que nas bases das respectivas convocatorias se poida fixar outra modalidade, por
motivos legais ou de oportunidade, debidamente xustificados.

No suposto practico elaboraranse 10 casos practicos como minimo por cada exercicio que se
vaiaredizar, xunto coa slla resposta ou, no seu defecto, os criterios para a Sta valoracion.

O tribunal €lixird 6 chou entre eles, os que propofia para a slia resolucion polos aspirantes.
Cando as puntuaciéns outorgadas polos diferentes membros do tribunad difiran entre st méis de
tres puntos farase constar expresamente na acta a cualificacion outorgada por cada membro do
tribunal.

O remate das probas, 0s exames, se non se corrixisen nesa sesion, introduciranse nun sobre que
se pechara e selarg, asinando sobre o precinto tédolos membros do tribunal presentes, asi como
0 mesmo nuimero de aspirantes elixidos 6 chou. O sobre quedara baixo a custodia do
secretario/a para a sta apertura 6 inicio da sesidn na que 0s exames vaian corrixirse.

A orde de puntuacién dos membros do tribunal sera establecida pola Presidencia en cada caso.
Tédolos membros do tribuna teran a obriga de corrixi-los exames previamente a sta
cudificacion.

O tribunal podera solicitar da Oficina de Persoal ou do propio aspirante calquera aclaracion ou
comprobacion respecto da documentacion presentada para a fase de concurso xunto coa stia
instancia.

A suma das puntuacions obtidas na fase de concurso, en cada un dos exercicios da oposicion e
nas demais probas de cofiecemento que se poidan establecer nas bases, servira para establece-la
relacion de aprobados por orde de puntuacion.

No caso de empate na lista de aspirantes proposta pol o tribunal, o desempate resolverase a favor
do aspirante con maior puntuacion na fase de oposicion; de persisti-lo empate 0 de maior
puntuacién polo epigrafe de cofiecementos e experiencia profesional; e de manterse, o de maior
idade.

Artigo 22°.-Reserva para aspirantes con discapacidade.

Con caracter xera reservaranse en cada convocatoria as vacantes que estableza alexidacion
vixente para cubrir por aspirantes que cumprindo os demais requisitos establecidos, conten
cunha discapacidade igua ou superior 6 33% compatible coas funciéns da praza.

O persod que se presente por esta quenda podera facelo tamén por quenda libre ou promocion
interna no seu caso.

Nas solicitudes farase conta-la quenda & que corresponden.

Artigo 23°.-Periodo de practicas e cursos selectivos.

Nas convocatorias especificas poderase considerar un periodo de practicas ou curso selectivo;
neste caso 0s aspirantes aprobados serdn nomeados funcionarios en précticas.

Os aspirantes que non o superen perderan tddolos seus dereitos a seren nomeados funcionarios
de carreira; poderédn incorporarse, en todo caso, 6 curso inmediatamente seguinte que tefia lugar
coa puntuacion asignada 6 ultimo dos participantes naquela. De ainda asi non superalo, perderan
todol os seus dereitos a seren nomeados funcionarios de carreira.

A resolucion do 6rgano convocante pola que se suspende alguin aspirante no periodo de
practicas ou no curso selectivo debera ser motivada.

Nas bases especificas debera consta-lo contido, duracidn e caracteristica do curso selectivo ou
das practicas.



Capitulo V
Organos de vaoracion

Artigo 24°.-Comisions de valoracion de tradados.

Nos concursos de trasados os méritos seran xulgados por unha Comisién de Vaoracion
integrada por 4 membros designados pola Corporacion e 2 designados polos delegados de
persoal, con titulacion igual ou superior a esixida para o acceso 0 posto.

Ademais, integraran a comision o acalde ou concelleiro en quen delegue, como presidente; un
funcionario con habilitacion de carécter naciona ou de carreira da Corporacion integrado na
escala de administracion xeral, como secretario e o xefe do servicio 6 que este adscrito o posto.
Todolos membros do tribunal contaran con voz e voto, agés 0 secretario que sd contard con voz.
Xunto cos titulares, designaranse 0s correspondentes suplentes.

Asi mesmo, a comisién podera designar un asesor.

A comision proporierdle ¢ organismo municipal competente os trad ados que haxa que efectuar
e a Slla proposta sera vinculante sempre que se axuste a dereito.

A actuacion das comisions rexerase polo previsto naLe de procedemento administrativo en
relacion co funcionamento dos 6rganos colexiados.

Artigo 25°.-Tribunais para a seleccidn de funcionarios.

Tanto por quenda libre como por promocion interna o tribunal estard integrado polos seguintes
membros con voz e voto, agés que por disposicion legal ou regulamentaria se esixa outra
composicion:

Presidente: 0 da Corporacion ou concelleiro en quen delegue.

Secretario: un funcionario con habilitacion de carécter naciona ou de carreira da Corporacion
integrado na escala de administracion xera e con categoriaigual ou superior 4 esixidapara o
acceso & praza e que sera designado polo acalde.

Vocas: un representante designado pola Comunidade Autdnoma, o xefe do servicio
correspondente a especiaidade ou un técnico cuaificado, un representante dos delegados de
persoa designado por agueles, un representante do Colexio Profesional, ou de non habelo, un
funcionario designado polo acade, ou concelleiro delegado de persod, e un concelleiro en
representacion de cada grupo politico.

O tribunal quedara integrado asi mesmo polos respectivos suplentes que seran designados xunto
cos titulares.

O tribuna podera autoriza-la incorporacion és sesions de dous asesores como maximo un deles
por proposta dos delegados de persoal, os cales actuaran con voz e sen voto e con plena
autonomia no desempefio das slias funcions.

A actuacion dos tribunais rexerase polo previsto naLel de procedemento administrativo en
relacion co funcionamento dos érganos colexiados.

Capitulo VI
Xornada de traballo, vacacions e licencias

Artigo 26°.-Cornada de traballo.

A xornada de traballo, que sumara 37,5 horas semanais, preferentemente, e de acordo coa
lexidacion vixente seiran reducindo a 35 horas, preferentemente, e sempre que as necesidades e
apropia organizacion do servicio o permitan, terd carécter continuado e levarase a cabo de luns
avenres.

Os traballos que se redicen con xornada de traballo en sabado pola tarde €/ou domingo, as horas
computarén dobre, e teran dereito a un complemento de compensacién de 5.000 pesetas polo
sabado atarde e 10.000 ptas. polo domingo.

Do 15 de xufio 6 15 de setembro a xornada laboral reducirase nunha hora diaria, coa Unica
excepcion de que a devandita reduccion non se levara a cabo no caso de que as necesidades
urxentes do servicio o impidan, procedéndose, neste caso, con posterioridade, & compensacion
do tempo traballado a maiores, en dias ou horas libres. Este horario estudiarase cada veran.

Os compofientes da policialocal, que presta servicio as 24 horas, teran un horario especia de 8



horas diarias cada vez, con servicio rotatorio noite-tarde-mafig, seguido de dous dias de
descanso.
Respectaranse, en todo caso, outras xornadas méis beneficiosas que existan no concello.

Artigo 27°.-Vacacions.

As vacacions anuais teran unha duracion dun mes natura e desfrutaranse preferentemente
durante os meses de xufio, xullo, agosto ou setembro.

O persoa da policialocal desfrutaré as slas vacacions anuais preferentemente nos meses
comprendidos entre marzo e outubro, agés os que de forma voluntaria soliciten outro mes
distinto.

As vacacions interromperanse en caso de accidente ou enfermidade grave. Igualmente e para o
suposto de que o dito accidente ou enfermidade grave sobrevefia con anterioridade 6 inicio das
vacacions e subsista na data sinalada para 0 comezo destas, estas non comezaran a correr para o
interesado, logo de informe e baixo o control dos servicios médicos correspondentes. Asi
mesmo, no caso de que se producise 0 accidente ou enfermidade grave durante o desfrute das
vacacions e logo de informe médico, paralizarase o desfrute destas.

Nos servicios en que sexa preciso faranse quendas rotativas.

En xaneiro de cada ano, farase o cadro de vacacions para os distintos servicios.

As vacacions estaran supeditadas és necesidades dos servicios que tefian carécter excepcional.
A traballadora embarazada terd dereito preferencia & hora de escolle-1o seu periodo de
vacacions regulamentario.

Os traballadores poderan colle- las vacacions por mes, quincena ou semana.

Artigo 28°.-Licencias e permisos.

a) Licencias.

O traballador tera dereito alicencia retribuida pol os tempos e causas seguintes.

-15 dias por matrimonio.

-Por embarazo, nas condicions e duracion previstas na lexidacion xeral. No suposto de
adopcion dun menor de 6 anos o/a traballador/a tera dereito a unha licencia de 16 semanas
ininterrompidas, a dita licencia comezara a partir da resolucién administrativa xudicia pola que
se constitle a adopcion. No caso de que o pai e anal taballen, SO un deles poderd exercer este
dereito.

-O persoal que cumprise polo menos un ano de servicio, poderd solicitar ata 3 meses de licencia
sen soldo. Esta concederase con caréctar xerd, €lixindo o funcionario o seu desfrute, e sempre e
cando non perturbe a marcha normal da actividade, agés que as necesidades do servicio non o
permitan. Tameén con carécter xeral, solicitarase cunha antelacion minimade 15 dias. O
traballador terd dereito absoluto de reserva de praza.

-Poderanse conceder licencias para a realizacion de estudios sobre materias directamente
relacionadas coa Administracion publica, logo do informe favorable do superior xerarquico, o
funcionario ter& dereito a percibi-|as retribucions basicas.

b) Permisos.

-6 dias por asuntos particulares, non incluidos no presente artigo, que se desfrutaran antes do 15
de novembro, e unha semana natural no Nadal, para desfrutar en duias quendas 6 50%, sempre e
cando o servicio o permita.

-As solicitudes de dias por asuntos propios deberan redlizarse cunha antelacion minima de 72
horas (tres dias |aborables) e presentandoa no rexistro xera do concello e unha copia no
Negociado de Persoal. No suposto de que a solicitude non se resolva con 24 horas de antelacion,
entenderase concedida a licencia

-1 dia por matrimonio de parentes: irmans, cufiados, fillos e netos.

-2 dias por tradado de domicilio.

-3 dias por morte dun parente ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade e dentro do
termo municipal, ou 5 dias se 0 suceso se produce fora deste e amais de 25 K (1° grao de
consanguinidade: pais efillos, 2° grao: avis, netos e irmans; 1° grao de afinidade; conxuxe,
S0Qros e xenros e 2° grao: avos do conxuxe, conxuxes dos netos e cufiados).

-5 dias laborables por enfermidade grave dun parente ata 0 segundo grao de consanguinidade ou



afinidade se 0 suceso se produce dentro do termo municipal, e 7 dias cando o suceso se produce
féra e aunha distancia de 25 K, ou permanecera hospitaizado féra do termo municipal,
presentarase xustificante médico.

-4 dias por nacemento dun fillo.

-Para concorrer aexames finais, liberatorios e demais probas definitivas de aptitude avaliacion
en centros oficiais de formacién, durante os dias da slia realizacion.

-Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber de caracter pablico e persodl.

- Os traballadores tefien dereito a permiso para acudir a consultas, tratamentos ou exploracions
durante a xornada de traballo, sempre que as asistencias estean debidamente xustificadas. Este
permiso serd extensivo para 0 acompafiamento de conxuxe e fillos e tera a duracion precisa para
gue sexa atendido debidamente, sempre que non se poida asistir fora da xornada laboral.

-As traballadoras, por lactacion dun fillo menor de nove meses, terén dereito a dlas horas de
ausencia do traballo. Este dereito podera ser exercido polo pai se non é utilizado polanai 6
mesmo tempo.

-Todol os traballadores que estiveran desfrutando do seu dia de descanso e sexan convocados a
asigtir a declarar a un xulgado por motivos relacionados coas slias funciéns, e logo de
xustificacion do tempo investido serén compensados en tempo para desfrutar, arazon de dlas
horas por cada hora investida

Artigo 30°.-Excedencia voluntaria.

Podera ser solicitada polo persoa con, polo menos, 5 anos de antigliidade. A duracion desta non
podera ser inferior a dous anos nin superior a quince, e o dereito a unha nova excedencia
voluntaria SO podera ser exercido tres anos despois da sia Ultima reincorporacion, agas nos
supostos en que se solicitase para atende-1o coidado dun fillo, contado desde a data de
nacemento deste, caso no que o periodo de excedencia non podera pasar de tres anos, e no que o
comezo dun novo periodo de excedencia por outro fillo darafin, se € o caso, 0 que vifiese
disfrutando.

O traballador excedente voluntario tera dereito a ocupa-la primeira praza vacante que se
produza na stla categoria. Se non existindo vacante na sla categoria, a houbese nunhainferior &
gue desempefiaba, podera optar transitoriamente a esa praza, mentres non se produza vacante na
slla categoria.

Artigo 31°.-Excedencia por servicios especiais.

Dara dereito & conservacion do posto e 6 computo da antignidade da slia vixencia, e concederase
a causa de designacion ou eleccion para un cargo publico ou funcion sindical electiva, de acordo
Cos estatutos do sindicato, de ambito provincia ou superior, que imposibilite a asistencia 6
traballo.

O reingreso debera ser solicitado dentro do mes seguinte 6 do cesamento no cargo publico ou
funcion sindical, producindose a reincorporacion inmediata.

Capitulo VII
Sdarios e outras retribuciéns

Artigo 32°.-Sdario.

Os sdarios anuais seran, a partir do 30 de decembro de 2000, os que se recollen no anexo | do
presente acordo regulador.

No ano 2001 os saarios seran os correspondentes 6 grupo e complemento de destino que
figuran no anexo | e o complemento especifico do citado anexo | incrementado a partir do dia 1
de xaneiro no tanto por cento correspondente que figure ou se sinale na Lei de orzamentos
xerais do Estado para o dito ano, como incremento salarial para os funcionarios publicos.

A remuneracion mensual do citado anexo sera pagadoira en doce mensualidades.

Artigo 33°.-Trienios.
A base liquidadora dos trienios seré a establ ecida na lexislacion vixente , para cada categoria.



Artigo 34°.-Pagas extra.

As pagas extraordinarias de funcionarios seran dlias 6 ano por un importe, cada unha delas,
dunha mensualidade de soldo e trienios. Estas pagas devengaranse, unha coas retribucions
correspondentes 6 mes de xufio e outra antes do dia 22 de decembro.

Artigo 35°.-Traballos real ziados fora da xornada |aboral.

Ante a grave situacion de desemprego existente, e co obxecto de fomentar unha politica
solidaria que favoreza a creacion de emprego, acordase o seguinte:

1. As horas extraordinarias de realizacion obrigada seran as que vefian esixidas pola necesidade
de reparar sinistros ou outros danos extraordinarios e/ou urxentes.

2. As horas extraordinarias de reali zacién voluntaria seran aquelas esixidas por periodos punta,
ausencias imprevistas, cambios de quendas ou outra circunstancia derivada da natureza da
actividade do concello, e aguel as efectuadas féra da xornada recofiecida neste convenio.

As horas extra realizadas en cada seccion seran repartidas de forma proporcional entre tédolos
funcionarios desa seccién, sendo estas de carécter voluntario.

As horas extraordinarias feitas fora da xornada normal do traballo agéas necesidade urxente do
servicio ou acordo da Corporacion, co informe previo dos representantes dos traballadores, non
poderén exceder de sete 6 mes ou setenta 6 ano. Cando nalgun servicio se exceda de 900 horas
extraordinarias, crearase un novo posto de traballo e conseguintemente unha nova praza no
cadro de persoal. Non seran computadas para estes efectos aquel as horas realizadas por
circunstancias de forza maior.

Para o debido control do nimero de horas extraordinarias feitas, o negociado de persoal debera
levar un rexistro por servicios co nimero de horas extraordinarias feitas 6 longo do ano.
Trimestralmente enviarase os representantes dos traballadores unha relacion de horas
extraordinarias feitas por cada servicio.

3. Tanto as horas de redlizacion obrigada como voluntaria aboaranse conforme o seguinte
baremo:

Grupo A: 3.000 ptas./ hora.

Grupo B: 2.750 ptas./hora.

Grupo C: 2.500 ptas./hora.

Grupo D: 2.250 ptas./hora.

Grupo E: 2.000 ptas./hora.

Ou un descanso adiciona arazon de 2 horas por hora traballada con este carécter.

Este baremo de horas extraordinarias seré de aplicacion a partir do 1 de xaneiro de 2001.

No caso de que a persoa que reaiizou 0s servicios extraordinarios opte pola compensacion
adicional, deberaindicalo no referido parte de servicios extraordinarios, e non se teran en conta
no computo anual. Neste caso 0 seu desfrute debera redlizarse entre a data de realizacion dos
servicios extraordinarios e o final do mes seguinte, quedando supeditado, en todo caso, és
necesidades do propio servicio.

4. No caso de que as horas extraordinarias se realizasen en domingo, festivo, ou en horario
nocturno, o importe incrementarase no 50% por hora ou fraccion.

Enténdese como xornada festiva os dias libres, ainda que non figuren no calendario como tales,
e como horas nocturnas as que se fagan entreas 22 e as 8 horas.

Artigo 36°.-Substitucion e traballo de categoria superior.

En caso de vacante, cando sexa necesario substituir un funcionario de habilitacion nacional,
cubrirase ateor do previsto paratales casos polo R.D. 1732/1994, percibindo as retribucions
complementarias do posto, logo de nomeamento e asuncion das funcidns e responsabilidades do
posto de traballo. En substitucién andloga noutros postos de traballo aplicarase 0 mesmo
criterio.

Nos casos de substitucion tempora de funcionarios de nivel superior, o substituto percibira
unha gratificacion complementaria por maior dedicacion e responsabilidade, fixada polo 6rgano
municipal correspondente.

Artigo 37°.-Postos de traballo de segunda actividade.



A Corporacion, a proposta da comision paritaria mixta, podera crear postos de traballo de
segunda actividade nos servicios, que serén cubertos polo pérsoa adscrito 6 propio servicio ou a
outros, previo informe dos servicios médicos de cabeceira ou doutros servicios médicos
especializados se se considerase necesario, tendo en conta aidade e o estado fisico do
traballador. En todo caso, estes destinos serdn voluntarios. Asi mesmo, terase en conta o
regulado no artigo 19 do RXPDT e PP contido no R.D. 28/1990.

Capitulo VIII
Obras sociais e prevision

Artigo 38°.-Formacion e capacitacion profesional.

En prol de que o servicio 6 cidadan por parte do concello sexa cada dia méis axil, eficaz e
productivo, establécese que todo o persoa que estea cursando estudios e que o horario destes
coincida en todo ou en parte co da siia xornada labora, tera dereito a que o concello adecue o
seu horario de traballo para facer estes compatibles.

O concello promovera a capacitacion profesional do persoal ¢ seu servicio, promovendo cursos
de capacitacion profesional. Estes cursos, conforme a lexidacion vixente, seran considerados
dentro da xornada de trabdlo.

Nun periodo de tres anos, todo o persoal que 0 desexe podera realizar, alomenos un curso de
capacitacion profesional.

De tddalas comunicacions de cursos na C.A. e de outros de interese recibidas no concello,
debera de darse conta 6s representantes dos traballadores.

Os funcionarios que desexen asistir a algun destes cursos deberén solicitalo 4 Alcaldia, através
do rexistro xeral do concello.

A asistencia 0s cursos debera ser logo de autorizacion do concello, que aboara a matricula e os
desprazamentos de se-10 caso, asi como nos casos en que fose necesario xantar féra da casa ou
estivese estipulado legalmente, aboaré as axudas de custo correspondentes.

Artigo 39%°.-Normalizacién linguistica.

Os traballadores do Concello da llla de Arousa tefien o dereito e o deber de desenvolve-la sia
actividade labord e profesiona no idioma galego, como lingua da Comunidade Auténoma, e en
particular do concello e, polo tanto, acceder a vias de formacion linguistica en relacion co seu
posto de traballo.

Artigo 40°.-Vestiario.

Dotarase 0 persoa de servicios da roupa de traballo que precise. Iguamente proverase de botas
de auga, calzado de seguridade, guantes ou traxes especiais a aquel persoa que precise, e de
todos aqueles e ementos que o Comité de Seguridade e Salide Laboral estableza.

A Corporacion comprométese a habilitar no seu orzamento anual a cantidade suficiente para
vestiario, que se adquirira a medida que sexa necesario.

Corresponde 6 Comité de Seguridade e Salide Laboral avalia-|as necesidades de vestiario e
face-la proposta correspondente.

A entrega de vestiario farase preferentemente no primeiro trimestre de cada ano sen prexuizo de
gue por causas sobrevidas se e tefia gque renova-lo vestiario individua mente aalgun
funcionario.

A entrega de vestiario farase contra entrega da deteriorada ou fora de uso.

Artigo 41°.-Anticipos.

Por peticion do interesado, e logo de informe dos representantes dos traballadores, o concello
poderalles conceder 6s seus funcionarios, anticipos de ata diias mensualidades completas e
integras, cun tope méaximo de 500.000 ptas., que devolveran mediante descontos mensuais en
némina, e sen que xeren ningun tipo de xuro, no prazo que elixa o interesado, ata un maximo de
24 meses.

O periodo méaximo de amortizacion non poderéd exceder en ningln caso da data na que se
produza legalmente a xubilacién do solicitante, debendo ratearse neste caso o importe entre as



mensualidades que falten ata a devandita data.

Non se concederan novos anticipos se o interesado non amortizou 0 100% do que xatifia
concedido, agés que concorra unha causa de especia transcendencia, valorada como tal pola
Comisién Mixta.

Establ écese para anticipos, como partida Unica no orzamento do concello, no ano 2001 un tope
por parte da Administracion de 5 millons de pesetas. Os anticipos concederanse en funcion da
necesidade e dentro dos topes sinalados, se ben as partidas correspondentes seran ampliables
para o resto do ano nos casos de necesidade sobrevida.

Artigo 42°.-X ornada reducida.

O traballador que tefia 6 seu coidado directo alglin menor de seis anos ou agun diminuido fisico
ou psiquico, e sempre que non tefia outra actividade retribuida, tera dereito a unha reduccién de
xornada dun tercio de duracién. Este dereito sd podera ser exercido por un dos conxuxes, con
reduccion proporciona de retribucions.

Artigo 43°.-Caixas de urxencias.

En todaas dependencias de traballo, e independentemente dos servicios que poidan presta-las
institucions sanitarias, existiran caixas de urxencias con todo 0 preciso para o urxente
tratamento de accidentes.

Capitulo IX
Seguridade e salide laboral

Artigo 44°.-Proteccion dos traballadores/as contra riscos laborais.

O traballador/a ten dereito a unha proteccién eficaz da stla vida, salide e integridade fisicae a
unha axeitada politica de seguridade e hixiene no traballo; e como contrapartida, o correlativo
deber de observar e pofier en préctica as medidas de prevencion, dispostas no seu traballo.

Os representantes dos traballadores seran os encargados do control das medidas adoptadas nesta
materia a través dos seus 6rganos interno especificos.

A Corporacion municipal esta obrigada a promover, fomentar e aplicar unha axeitada politica de
seguridade e hixiene nos centros de traballo dela dependentes, asi como afacilita-laformacion
préctica e axeitada nesta materia 6 seu persoal, especialmente cando cambie de posto de traballo
ou tefia que aplicar novas técnicas, equipos ou materiais que poidan ocasionar riscos para o
traballador/a, 0s seus comparieiros ou terceiros.

Como contrapartida o traballador/a ten a obriga de segui-1as mencionadas aprendizaxes e de
realiza-las précticas que se establezan dentro da xornada de traballo ou fora dela. Neste Ultimo
caso 0 tempo investido nelas descontarse da stia xornada laboral .

Artigo 45°.-Comité de Seguridade e Salde Laboral.

O Comité de Seguridade e Salde laboral é o 6rgano de participacion especiaizado nesta
materia.

O concello debera consultar con este, coa debida antel acion, a adopcion das decisidns relativas
a

a) Planificacion e organizacion do traballo no concello e aintroduccion de novas tecnoloxias, en
todo o relacionado coas consecuencias que estas puideran ter para a seguridade e a salide dos
traballadores/as, derivadas da eleccion dos equipos, a determinacion e a adecuacion das
condicions de trabalo e o impacto dos factores ambientais no traballo.

b) A organizacién e desenvolvemente das actividades de proteccion da salde e prevencion de
riscos profesionais no concello, incluida a designacién dos traballadores encargados das ditas
actividades ou 0 recurso a un servicio de prevencion externo.

¢) A designacion dos traballadores/as encargados/as das medidas de emerxencia.

d) Os procedementos de informacidn e documentacion a que se refiren os artigos 18, nimero 1°,
e 23, punto 1° daLe 31/1995.

€) O proxecto e a organizacion da formacion en materia preventiva.

f) Calqueraoutra accidn que poidater efectos substanciais sobre a seguridade e a salide dos



traballadores/as.
A eleccion da mutua de accidentes laborais farana os representantes dos traballadores. Esta
mutua realizard unha revision médica anua a tédolos traballadores.

Artigo 46°.-Composicion, competencias e facultades.

A slia composicion serda paritaria, integrada por 3 representantes das centrais sindicais asinantes
do presente acordo que tefien representacion no concello e 3 pola Corporacion entre os cales
figurard o acalde ou concelleiro en quen delegue, que serd o presidente.

Deberase garantir un representante como minimo por sindicato presente no concello e un
concelleiro por grupo municipal da Corporacion, distribuindose os restantes con criterios de
proporcionalidade.

Asistiran as sesidns os técnicos con voz e sen voto especiaizado nas materias que figuren na
orde do dia da reunion.

Os membros do Comité de Seguridade e Salide Labora teran as mesmas horas e garantias que
0s delegados de persoal .

O comité reunirase cando menos unha vez O trimestre e &s reunions asistira un funcionario da
oficina de persoal que redactara acta das sesions.

Extraordinariamente, cando o decida o presidente ou 3 dos seus membros.

O Comité de Seguridade e Salde Labora tera as seguintes competencias:

a) Participar na elaboracion, posta en practica e avaliacion dos plans programas de prevencion
de risco no concello. Paratal efecto, e no seu seo debateranse, antes da Slia posta en préctica e
no referente a stia incidencia na prevencion de riscos, 0s proxectos en materia de planificacion,
organizacion de traballo, e introduccion de novas tecnol oxias, organizacién e desenvolvemento
das actividades de proteccion e prevencion e proxecto e organizacion da formacion en materia
preventiva.

b) Promover iniciativas sobre os métodos e procedementos para a efectiva prevencion dos
riscos, propofiendo 6 concello mellora-las condicidns ou a correccion das deficiencias
existentes.

No exercicio das stlas competencias, 0 Comité de Seguridade e Salide Laboral estara facultado
para:

a) Cofiecer directamente a Situacion relativa & prevencion de riscos nos centros de traballo,
reaizando paratal efecto as visitas que estime oportunas.

b) Cofiecer cantos documentos e informes relativos as condicions de traballo sexan necesarios
para 0 cumprimento das slas funcions, asi como os procedentes da actividade do seu servicio de
prevencion, de se-lo caso.

c¢) Cofiecer e andiza-los danos producidos na salide ou na integridade fisica dos traballadores,
co obxecto de valora-las causas e as medidas preventivas oportunas.

d) Coriecer e informar sobre a memoria e programacion anua dos servicios de prevencion.

€) Control de vestiarios e servicios hixiénicos de utilizacion polo persoa, velando porque
cumpran as condiciéns de hixiene establecidas na normativa.

f) Coidar que 6 persoal se lle entregue a roupa de traballo necesaria, nas datas establecidas.

g) Seguimento da subministracién de materia de traballo e ferramenta precisa e do seu
mantemento e correcto estado de conservacion, repofiendo a que non redina as condicions
necesarias 0 mais axifia posible.

h) Proporie-las medidas precisas para elimina-las condicions de penosidade ou toxicidade dos
traballadores.

i) Control do cumprimento da normativa sobre recofiecementos medicos que teran periodicidade
anual, agas no caso do persoal que redlice traball os penosos, tdxicos ou perigosos, 6s que selle
realizara semestralmente. Tanto o Concello coma os delegados de persoa poderan solicitar en
calquera momento o recofiecemento dos traball adores que consideren oportunos.

j) Paralizar calquera traballo cando existan sospeitas fundadas de grave risco para avida,
integridade fisica ou salide dos traballadores. Esta medida requirira de reunién urxente do
Comité de Seguridade e Salide, convocada cun prazo de antelacion de 24 horas como méaximo e
0 acordo de cando menos 1/3 dos seus membros.



k) Caguera outra que lle aribla a lexidacion vixente.

Artigo 47°.-Apertura de centros de traballo municipais.
A apertura deberase comunicar 4 autoridade laboral para que, previamente a que se faga
efectiva, emitan o regulamentario informe os servicios competentes de Seguridade e Satide.

Capitulo X
Dereitos sindicais

Artigo 48°.-Representacion sindical.

De conformidade co disposto no lexidacion vixente, os delegados de persoa son o érgano de
representacion dos funcionarios que actlian con capacidade xuridica na defensa dos intereses
gue lle son propios. Asi mesmo, ademais das sindadas naLel 9/1987 e 7/1990, teran as
seguintes competencias.

Recibir informacion que lle seré facilitada, por peticion propia, sobre politica de persoal 6
servicio do Concello da llla de Arousa, estatisticas sobre indice de absentismo e as slias causas.
Ter cofiecemento previo dos expedientes que se refiran & materia de persoa e que vaian ser
sometidos a acordos da Comision de Goberno ou do Pleno, asi como das disposicions referentes
apremios e sarcions, réxime de prestacions de servicios e en xeral, a cantas disposicions con
transcendencia para a organizacion xeral e réxime de prestacions dos servicios municipais vaian
adoptarse, para 0 que haberan de estar tales asuntos & disposicion dos delegados de persoa con
antelacion suficiente. Todo iso referido exclusivamente a materias que afecten 6 persoal.
Designa-1o representante que haxa de asistir 6s tribunais de oposicidns ou concursos para a
seleccion e promocién do persoal funcionario.

Os delegados de persoal teran acceso 0s expedientes que regulen materias de persoal, logo de
solicitude por escrito presentada no rexistro.

Os delegados de persoal tefien dereito a ser oidos nos expedientes disciplinarios 0s que puideran
ser sometidos o0s seus membros, durante o tempo do seu mandato e os dous anos
inmediatamente posteriores, sen prexuizo da audiencia do interesado regulada no procedemento
sancionador.

Artigo 49°.-Crédito horario.

Os delegados dixidos terén dereito a un crédito horario de 15 horas mensuais. Este crédito
horario podera ser acumulado entre dous ou mais delegados.

En todo caso, o computo de horas farase anua mente.

Artigo 50°.-Horas sindicais.

Non se computaran como horas sindicais as que se utilicen para a negociacion do acordo e para
reunions cos organos da Corporacion, sempre que sexa por requirimento dos citados 6rganos,
asi como as asistencias 6s tribunais como membros destes.

Todolos delegados sindicais teran acceso libre a tédal as dependencias, oficinas e servicios
municipais, tendo dereito, logo de solicitude por escrito, a seren informados dos asuntos que
deban cofiecer pola representacion que desempefien, todo iso sen perturba-lo normal
funcionamento dos servicios.

Artigo 51°.-Seccidns e delegados sindicais.

Todalas organizacions sindicais que conten con afiliacion dentro do concello poderén constituir
0 abeiro da LOLS, seccions de empresa. O responsable desta, que serd nomeado entre 0s
traballadores afiliados, terd os mesmos dereitos que os delegados de persoal agés o voto.

Artigo 52°.-Asembl ess.

Poderanse redlizar, por parte dos del egados de persoal e seccidns sindicais de empresa,

asembl eas de traballadores durante a xornada de traballo. O nimero destas non excedera de 36
horas ¢ ano, distribuindose a stla convocatoria 6 50 % entre os delegados dixidos e o outro 50
entre as seccions sindicais de empresa, logo de notificacion.



Capitulo XI

Réxime disciplinario

Artigo 53°.-Réxime disciplinario.

O persoa funcionario do Concello dallla de Arousa podera ser sancionado pola comision das
fatas tipificadas, e através do procedemento establecido no Real decreto lexidativo 781/1986,
do 18 de abril, Real decreto 33/1986, de 10 de xaneiro, e Decreto 94/1991, do 20 de marzo, polo
gue se aproba o Regulamento de réxime disciplinario dos funcionarios da Administracion da
Comunidade Autonoma de Gdlicia.

O réxime disciplinario establecido enténdese sen prexuizo da responsabilidade civil ou pend en
gue poidan incorre-los traballadores/as, que se fara efectiva naforma que determine alei.

Capitulo XII

Outras disposicions

Artigo 54°.-Seguro de accidente e pdliza de responsabilidade civil.

O Concello dallla de Arousa subscribira cunha compariia aseguradora un seguro de accidentes
de traballo paratodo o seu persoa funcionario, nunha cantidade individual non inferior a
1.000.000 de ptas. en caso de morte, e 2.000.000 ptas. en caso de invalidez.

O concello farase cargo dunha pdliza de responsabilidade civil paratodo o persoa suxeito a este
acordo, para actos dentro do seu servicio, e con respecto aterceiros.

O concello farase cargo dunha pdliza de seguro para o carné de conducir dos conductores de
vehiculos do concello de todo tipo.

Artigo 55°.-Prestacions por incapacidade temporal.

a) Prestacion econdmica.

O concello complementard a prestacién econdmica por incapacidade tempora (IT) ata o 100%
do saario do traballador nos seguintes casos e durante o tempo que se indica en cada un deles.
a) IT derivada do accidente laboral, incluido in itinire ou enfermidade profesional.

Con hospitilizacion. Desde o primeiro dia

b) IT derivada de enfermidade comin ou accidente non laboral:

-Con hospitalizacién. Desde o primeiro dia.

-En periodo de recuperacidn, sempre que siga de baixa.

Para obter este beneficio ser& condicidn indespensable o cumprimento da seguinte condicion.
-No computo dos 12 meses anteriores non ter superado o 5% de absentismo; sempre e cando
fose por baixas de médico de cabeceira

b) Absentismo labordl.

Co fin de corrixir e revisar, de se-lo caso, 0 absentismo laboral, o concello podera enviar a
revision médica, e facer unha inspeccion médica naqueles casos que sexa preciso.

Artigo 56°.-Asistencia letrada.

O persoa que por razén do seu servicio se vexainvolucrado en accions xudiciais, contara con
asesoramento técnico e xuridico por conta do propio concello, desde 0 comezo ata que haxa
sentencia firme.

Artigo 57°.-Persoa interino.
Todo o persod interino percibira o 100% do salario que estableza a lexidacion vixente en cada
caso.

Artigo 58°.-Festivos.
Considéranse festivos para todol os efectos, e como de traballo efectivo, os dias 24 e 31 de
decembro, se ben funcionara o rexistro pablico.

Artigo 59°.-Garantia salarial.



Nas desviacions do |PC que se produzan anualmente, aplicarase o que se determine naLel de
orzamentos xerais do Estado.

En garantia de pdia-las revisiéns a que se fai referencia, a Corporacién comprométese a aplicar
tédal as disposicidns que sexan beneficiosas para os traballadores e que acorden a
Administracion central.

Artigo 60°.-Mantemento de emprego.
A representacion da Administracion local e dos traballadores declaran a vontade do mantemento
do actua nimero de postos de traballo.

Disposicions adicionais

Primeira.-Na execucién das clausulas reguladas no presente convenio, observaranse en tédolos
casos as digposicions legais de aplicacion, en cada caso, de carécter obrigatorio.

Segunda.-A Corporacion municipal, sobre temas de persoa solicitara informe previo dos
representantes dos traballadores, garantindo tanto a informacion previa a este 6rgano de
representacion que posibilite a emision de informes, como 0 seu cofiecemento do mesmo polo
concelleiro delegado de persoa

Nallla de Arousa, no mes de decembro do ano dous mil.

ANEXO |
L o Nivel
Denominacion posto de traballo  [N° posto |Grupo
. ) 26
Secretaria-1ntervencion 1 B
Administrativos 2 C 18
Policialocal 3 D 16
Oficia conductor 1 D 16
Subalternos 1 E 14
16
Subalterno-recadador 1 E
. . 14
Operarios (obras e servicios) 1 E
Subalterno (conserxe biblioteca) 1 E 14

NOTA: Ter en conta a creacion das duas prazas de auxiliares administrativos, amortizando as de
grupo E correspondentes, asi como a de cabo da Policia.

Non se recolleu complemento de nocturnidade = 30%. Nin complemento domingos e festivos
paraa Policiade 10.000 ptas.




Té&boa de aproximacion retributiva

Ano 2001
Funcionarios N° [Niv. |C. dest. |C. esp. |70 @O
Secretaria 1[5 |92316 [190.830 [>397-72
Administrativos 2 |18 |58830 |60704 |>808810
Conductor 1 |13 |42100 |e2770 [1298548
Subalternos 1 |12 [s8751 |50086 [1O77:684
Recadador 1 |14 |a5aa8 |eg22g [1-304124
Sub. Ob. Serv 1 38751 |51056 | 077084
Cons. Bibliot 1 38751 [51086 [LO77084
15.897.936

Total Funcionarios




