Il convenio colectivo do persoal laboral do Concello de Vilagar cia de Arousa
(Anos 2001-2003)"

Predmbulo. Mesa xerd de negociacion.

No Concello de Vilagarcia de Arousa congtituirase unha mesa xeral de negociacion formada
pola representacion da entidade local e o comité de empresa nos termos que sindla alexidacion
vixente, que sera a encargada de negocia-la asuncion do convenio colectivo na sia totalidade ou
parcia mente e os futuros convenios.

Capitulo |
Disposicions xerais

Artigo 1°.-Ambito persod e funcional.
O presente convenio regula as relacions sociolaborais do persod labora e contratado que presta
0s seus servicios para o Concello de Vilagarcia de Arousa.

Artigo 2°.-Ambito temporal, vixencia e denuncia.

O presente convenio colectivo entrara en vigor o dia 1 de xaneiro do ano 2001 abarcando 0 seu
periodo de vixencia tres anos, periodo que non obstante se entenderd prorrogado por
anualidades, de non existir denuncia dalgunha das partes, ata a entrada en vigor dun novo
convenio que subgtitlia o anterior trala oportuna negociacion.

Ambalas dlias partes convefien que o convenio se considerara denunciado cando asi se faga con
tres meses de antelacion a finalizacion da sta vixencia ou de calquera prorroga, co fin de inicia-
las negociacions e deliberacions do novo convenio en data non posterior a un mes contado a
partir da data de denuncia.

Nembargantes, &mbalas dlias partes convefien que se negociara un novo convenio, unhavez
finalizadas as elecciéns municipais previstas para o ano 2003, coa hova corporacion que saia
delas.

Artigo 3°.-Obxecto.

O presente convenio regula e facilita o normal desenvolvemento das relaciéns de traballo do
persoal labord e contratado do Concello de Vilagarcia de Arousa, rectifica o anterior convenio
naquel es extremos que modifica e substitlie e renova aquel as materias nas que se produzan
alteracions.

Artigo 4°.-Carécter.

O convenio ten un carécter necesario e indivisible para todol os efectos no sentido de que as
condicions pactadas neste congtitlien un todo organico e unitario e para os efectos da sta
aplicacion préctica seran consideradas globalmente.

Artigo 5°.-Compensacion e absorcion.

As condicions econdmicas e sdariais pactadas son compensables na sla totalidade coas que
anteriormente rexesen por imperativo legal, xurisprudencia, contencioso-administrativo, acordo
0uU pacto, usos e costumes locais ou por calgquera outra causa.

Tendo en conta, polo tanto, a natureza do acordo, as disposicions legais futuras, incluidas as
relativas a salarios interprofesionais, que impliquen variacions econdmicas en todos ou nalgin
dos conceptos retributivos pactados, so terén eficacia se, globa mente consideradas e sumadas
0s conceptos retributivos vixentes con anterioridade a este acordo, superan o nivel total deste.
En caso contrario, considéranse absorbidas polas melloras pactadas. A comparacién sera anual e
globd.

Artigo 6°.-Garantia ad personam.
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Respectaranse as situacions persoais que con caracter global, excedan do pactado, manténdose
estrictamente ad personam.

Artigo 7°.-Publicidade do convenio colectivo.

Con independencia da stia publicacién no Diario Oficia de Galicia ou no BOP, a publicidade do
devandito convenio efectuarase por conta do concello, enviando polo menos un exemplar a cada
traballador/a.

Artigo 8°.-Comisién paritaria de control e seguimento do convenio.

Para examinar e resolver cantas cuestions deriven da interpretacion, vixilancia, control e
aplicacion do convenio, a mesa negociadora deste, designa, de entre os seus comporfientes
signatarios, unha comisién mixta paritaria de control e seguimento do acordo, aca estara
formada por un representante por cada sindicato representado no comité de empresa e igua
numero de representantes da corporacion.

Ser& presidente da comision o alcalde ou, no seu caso, o concelleiro delegado de persod ou
concelleiro no que delegue a Alcaldia. O secretario desta sera designado pola propia comision
de entre os representantes sindicais.

A comision paritaria de control e seguimento tera as seguintes funciéons:

a) Interpretacion auténtica do texto do convenio, na stia aplicacion préctica

b) Resolucién definitiva para as partes solicitantes ou implicadas de cantos asuntos e
reclamacions se sometan & slia decision respecto a calquera das condicions establecidas no
convenio.

c) Arbitraxe, mediacién e conciliacién no tratamento e solucion das cuestions e conflictos de
carécter colectivo que se sometan & slia consideracion, se as partes discordantes o solicitan
expresamente, e a comision acepta a funcion arbitral, mediadora ou conciliadora.

d) Vixilancia do cumprimento colectivo e total do pactado no convenio segundo as oportunas
recomendacions e interpretacions.

€) Denuncia do incumprimento do convenio.

f) Estudio da evolucién das relacions entre as partes signatarias do convenio.

g) Emitir informes cando asi |le sexa solicitado, en relacidn coas propostas de clasificacion e
valoracion de postos de traballo antes da stia aprobacion polos 6rganos competentes.

h) Cantas outras actividades tendan a maior eficacia practica do convenio ou vefian establecidas
no seu texto.

i) Calquera outra que, de se-lo caso, poida serlle atribuidas 6 amparo de disposicions que no
futuro se promulguen.

Deberase redactar unha orde do dia con carécter previo és slas reunions.

A comision reunirase:

a) Con carécter ordinario, semestralmente o dia que oportunamente se sinae.

b) Con carécter extraordinario cando o soliciten polo menos 0 50% dos seus compofientes.

¢) As sesidns da comision paritaria celebraranse no domicilio desta, ainda que poderan
efectuarse tamén en calquera outro lugar, tralo acordo dos voceiros, estando a asistenciaaeas
reservada s membros e asesores correspondentes.

As convocatorias das diversas sesiéns da comision paritaria seran realizadas polo secretario/a
por orde do presidente, mediante citacion por escrito na que conste lugar, data e hora, asi como
aorde do dia, envidndose &s partes cunha antelacion minima de sete dias hébiles respecto da
data prevista de celebracion, no caso de que convoque a sesion ordinaria, e dous dias naturais
para o caso de sesidn extraordinaria.

A orde do dia das diversas sesions da comision paritaria sera fixada polo presidente asistido
do/a secretario/a.

Para que as sesiéns da comision paritaria poidan celebrarse validamente serd precisa a asistencia
de, polo menos, 0 50% dos compofientes da comision, asi como a do presidente e secretario/a.
De cada xuntanza e 6 seu remate, 0 secretario/a da comision redactara a correspondente acta na
que habera de consta-lo lugar, data e hora de comezo e remate da reunion, nomes e apelidos dos
presentes, 0s asuntos tratados, opinions sintetizadas das distintas intervencions, os acordos
adoptados, e aexpresion dos votos. A correspondente acta asi redactada pasarase



inmediatamente a aprobacion e sinatura de todol os asi stentes.

As actas das sesiéns da comision paritaria seran arquivadas e custodiadas polo secretariola,
baixo a stia responsabiliade, no domicilio da devandita comision, tendo que expedi-las
certificacions oportunas dos acordos que as referidas actas contefian, cando asi se reclame por
parte lexitimamente interesada.

No caso de non haber acordo entre as partes da comisién paritaria nun prazo maximo de tres
meses, estas someteran as slas diferencias a unha conciliacion ou mediacion e€/ou arbitraxe ante
0 SMAC ou outro organismo, co fin de que as partes remitan os informes que consideren
pertinentes. A decision deste seré enton determinante e de caracter vinculante paraa comision
paritaria, que emitira dictame no sentido deste, excepto no caso de que &nbalas partes chegasen
aun acordo posterior ou simulténeo, caso no que preval ecera este sobre aquel, que quedara nulo
e sen efecto. O dictame da comision paritaria notificarase as partes implicadas.

Capitulo 11
Organizacion do traballo

Artigo 9°.-Organizacion.

De acordo coas disposicions vixentes, afacultade e a responsabilidade de organizacion do
traballo corresponde 6 Goberno da Corporacion, sen prexuizo dos dereitos e facultades de
audiencia e informacién recofiecidas 6 persoa no Estatuto dos traballadores.

Artigo 10°.-Direccion e control da actividade laboral.
O persoa do Concello de Vilagarcia de Arousa estara obrigado a realiza-la prestacion laboral
baixo a direccion das persoas que a Corporacion Local designe.

Capitulo 111
Productividade. Calidade de servicios. Absentismo laboral

Artigo 11°.-Productividade. Calidade de servicios. Absentismo laboral.

O Concello de Vilagarcia de Arousa e 0s sindicatos asinantes deste convenio potenciardn os
instrumentos de control e reduccion do absentismo laboral, a través da proposta, entre outras, de
medidas de mellora dos sistemas e procedementos da calidade na prestacién do servicio publico
0s cidadans, da medicion do absentismo laboral e seguimento deste, realizando os estudios
necesarios sobre as causas e adoptando, se é o caso, as medidas que sexan procedentes paraa
stla reduccion, procedendo o desconto automatico, calculado conforme o establecido para o
persoa funcionario, das retribucions correspondentes 6 tempo de traballo nos casos de fata
inxustificada de asistencia, productividade e puntualidade, que se lle comunicara 6 traballador.
Todo isto efectuarase sen prexuizo das medidas disciplinarias que, se é 0 caso, puideran
corresponder.

Das medidas que se tomen para reduci-1o absentismo no concello, este procedera a informar
puntualmente os representantes legais dos traballadores (comité de empresa).

Capitulo IV
Solucién extraxudicia de conflictos colectivos

Artigo 12°.-Solucion extraxudicial de conflictos colectivos.

Unha vez recofiecido o dereito a negociacion colectiva no marco das administracions pablicas
pola lexidacion vixente aplicable, establécese como mecanismo de resolucidn e mediacion nos
posibles conflictos colectivos ou discrepancias significativas e insolubles o didlogo e a
negociacion, amediacion e a arbitraxe.

Recdllese neste convenio a recomendacion da stia aplicacion conforme os seguintes orzamentos:
Os conflictos a que se refire 0 punto anterior poderan se-los derivados da negociacion dos
pactos e acordos, os derivados da aplicacion e interpretacion destes e, en xeral, os derivados da
negociacion, aplicacion e interpretacion dos acordos sobre as materias sinaladas nos artigos 30 e
31.2° daLe 9/1987, excepto para aquelas materias para as que existareservaformal delei.



Os sistemas poderan estar integrados por procedementos de mediacion e arbitraxe. A mediacion
sera obrigatoria cando o solicite unha das partes e as propostas de solucion que ofrezan o
mediador ou mediadores poderan ser libremente aceptadas ou rexeitadas polas devanditas.
Mediante o procedemento de arbitraxe as partes poderan acordar voluntariamente encomendar 6
Consello Galego de Relacions Laborais a resolucion do conflicto exposto, comprometéndose de
anteman a acepta-lo contido desta.

O acordo logrado a través da mediacion ou da resolucion de arbitraxe terd a mesma eficacia
xuridica e tramitacion dos pactos e acordos regulados por lei, sempre que quen adoptase o
acordo ou subscrito o compromiso arbitral tivese alexitimacion que lle permita acordar, no
ambito do conflicto, un pacto ou acordo conforme o previsto pola lei.

Estes acordos serén susceptibles de impugnacion. Especificamente cabera recurso contraa
resolucion arbitral no caso de que non observaran no desenvolmento da actuacion arbitral os
requisitos e formalidades establecidos para o efecto ou cando a resolucién versara sobre puntos
non sometidos & stla decision, ou que esta contradiga a legalidade vixente.

A utilizacion destes sistemas efectuarase conforme os procedementos que regulamentariamente
sexan determinados tralo acordo coas organi zacions sindicais representativas, conforme o
regulado actualmente a este respecto.

Capitulo V
Xornada de traballo, vacaciéns, permisos e licencias

Artigo 13°.-Xornada laboral.

A xornada ordinaria de traball o establécese, por imperativo legal, en 37,5 horas semanais. Non
obstante, 0s asinantes do presente convenio comprométense a insta-las oportunas modificacions
legais ante as instancias que procedan, co obxecto de que a devandita xornada ordinaria poida
guedar establecida en 35 horas semanais. Preferentemente, sempre que as necesidades e a propia
organizacion do servicio o permitan, axornada realizarase, con carécter xera, de luns a venres
en xornada continuada.

Os sébados pola mafia permanecera aberto o servicio de rexistro xeral.

Aqueles trabal ladores/as que realicen cursos de formacion, poderan adapta-1o seu horario de
traballo para a asistencia a estes, sempre que 0 permitan as necesidades do servicio 6 que estean
adscritos.

Xornada de veran: durante o periodo comprendido entre a Gltima semana de xufio e a primeira
de setembro (ambalas dlas inclusive) o total de horas semanais reducirase nunha hora diaria,
coa unica salvidade de que a devandita reduccion non se levara a cabo no caso de que
necesidades urxentes do servicio o impidan, procedéndose neste caso, con posterioridade &
compensacion do tempo traballado a maiores, en dias ou horas libres.

Todo o persoal en réxime de xornada continuada desfrutara dunha pausa de 20 minutos na
xornada, computandose como de traballo efectivo.

O persod en réxime de xornada partida desfrutaré de duias pausas de 15 minutos, distribuidas
nas dlas partes da xornada laboral, e no medio de cada unha delas respectivamente,
computandose como de traballo efectivo.

O tempo de traballo computarase de modo que tanto 6 comezo como 6 remate da xornada diaria
o traballador/a se atope no seu posto de traballo, considerdndose como traballo efectivo aquel
gue sexa imprescindible para recoller, ordenar e gardar roupa, materiais e Utiles de traballo. A
mesma consideracion terd o tempo utilizado para cumprir coas normas de seguridade e hixiene.
Para o persoa que desenvolva a stia actividade en lugares de traballo non fixos ou itinerantes, o
computo da xornada normal de traballo comezara a partir do lugar de recollida ou reunion
establecido ou centro de control tanto na entrada como na saida do traballo.

A xornada do traballador/a con fillos de ata nove meses de idade reducirase en dias horas
diarias, por motivos de lactacion. No caso de traballar &mbolos dous conxuxes, s6 un deles
podera beneficiarse da reduccién da xornada sinalada. O mesmo dereito teran os pais en caso de
adopcién dun neno, (ata os nove meses). O traballador/a podera partir a reduccion da xornada en
duas partes entre o principio e o fina da xornada diaria.



Artigo 14°.-Vacacions anuais.

As vacacions anuais teran unha duracién dun mes natural e desfrutaranse preferentemente
durante os meses de xufio, xullo, agosto ou setembro.

No caso de imposibilidade por parte do concello de da-las vacacions nos meses sinalados,
compensarao con 2 dias a méis de desfrute. Non se computaran como dias de vacacions os
festivos que contemplados como tales no calendario laboral fixado para a Comunidade
Auténoma e o municipio e publicado no DOG se atopen incluidos no periodo vacacional
elixido.

Nos servicios onde poidan producirse colision de intereses respecto 6 desfrute das vacacions,
organizaranse as quendas de forma obrigatoria, de xeito rotativo, comezando polo traballador
con maior antiguidade.

As vacacions non poderan ser compensadas en metalico nin en todo nin en parte, agas no caso
de que no transcurso do ano se produza o seu cesamento ou suspension de funciéns e ainda non
desfrutase ou compl etase na stia totalidade o desfrute do periodo vacacional.

As vacacions interromperanse en caso de accidente ou enfermidade grave. No suposto de que o
dito accidente ou enfermidade grave sobrevefia con anterioridade 6 inicio das vacacions e
subsista na data sinalada para 0 seu comezo, estas non comezaran a correr para o interesado,
logo de informe e baixo control dos servicios médicos correspondentes, no que se faga consta-la
gravidade da doenza. No caso de que se producise o0 accidente ou enfermidade grave durante o
desfrute das vacacions e logo de informe médico, no que se faga consta-la gravidade da doenza,
paralizarase 0 seu desfrute.

O cdendario anua de vacaciéns podera ser modificado con caracter individualizado, trala
solicitude dog/as interesados, sempre que non exista oposicion, fundamentada en razéns
obxectivas do servicio, e non se afecte a intereses de terceiros no ambito das quendas
establecidas.

A traballadora embarazada tera dereito a escolle-la data das slas vacaci ons regulamentarias.

En xaneiro de cada ano, farase o cadro de vacacions para os distintos servicios.

As vacacions poderanse desfrutar integras (mes completo) ou fraccionadas (por quincenas ou
semanas), logo de solicitude do traballador/a.

Artigo 15°.-Permisos.

Olatraballador/a tera dereito alicencia retribuida pol os tempos e causas seguintes:

-5 dias por nacemento dun fillo/a.

-17 dias por matrimonio propio.

-1 dia por matrimonio de parentes. irméans, cufiadog/as, fillos/as, netog/as, avés, avoas.

-2 dias por tradado de domicilio.

-3 dias por morte dun parente ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade e dentro do
termo municipal e 5 dias se 0 suceso se produce féra deste (1° grao de consanguinidade pais e
filloglas, 2° grao avog/as, netos/as, irmans; 1° grao de afinidade, conxuxe, sogrogas e
xenros/noras e 2° grao avos/as do conxuxe, conxuxes dog/as netog/as e cufiados/as. Tendo o
mesmo dereito a parella de feito, convivente (acreditando tal situacion).

-5 dias laborais por enfermidade grave, logo de informe médico no que se faga consta-la
gravidade da doenza, dun parente ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade se o
suceso se produce dentro do termo municipal, e 7 dias cando o0 suceso se produce fora deste, ou
permanecera hospitalizado fora do termo municipa. Tendo 0 mesmo dereito a parella de feito,
convivente (acreditando tal situacién). En casos excepcionais, de enfermidade de familiaresou
persoas que convivan no domicilio do solicitante e afecten gravemente o normal
desenvolvemento da vida familiar, o alcade poderd autorizar permisos, reduccién de xornadas
ou xornadas especiais en tanto se soluciona a situacion.

-Permiso para acompafiamento a consulta médica de conxuxe, fillos/as e pais maiores de 65
anos, ou familiares ata 0 primeiro grao de afinidade e que convivan no mesmo domicilio, e
parellas de feito e conviventes (acreditando tal situacion) e que tefian unha discapacidade
superior 6 33%, polo tempo necesario e debendo xustificarse con parte de asistencia a consulta.
-Permiso por acudir a consultas, tratamentos e exploracions de tipo médico durante a xornada de
traballo, og/as traballadores/as teran dereito a permiso, sempre que estea debidamente



xustificado, e sempre que non se poida acudir féra do horario de traballo.

-Quen por razon de garda legal, tefia 6 seu coidado directo algin menor de 6 anos, a un ancian
ou a un diminuido psiquico ou fisico que non desempefie ningunha actividade retribuida ou non
perciban ingresos superiores 6 salario minimo interprofesional, terén dereito a unha reduccion
da xornada total ordinaria entre polo menos un tercio e un maximo da metade da stla duracion,
sufrindo a conseguinte diminucion proporcional das retribucions.

-Nos casos de adopcion e acollemento, se o fillo adoptado ou acollido € menor de 5 anos, a
licencia tera unha duracion maxima de 16 semanas contadas, a eleccion do traballador, ben a
partir da decision administrativa ou xudicial de acollemento, ben a partir da resolucion xudicia
pola que se congtitlie a adopcion. No caso de que o pai e anai traballen, sb un deles podera
exerce-lo dereito.

-9 dias 6 ano, por asuntos particulares, non incluidos no presente artigo, sen necesidade de
xustificacion.

-Para asistencia a exames finais ou parciais liberatorios, asi coma probas definitivas de aptitude
e avaliacion en centros oficiais de formacion, que se celebren dentro da xornada normal de
traballo, durante os dias da slia celebracion. No caso de que 0 exame se celebre fora da xornada
normal de traballo, deberd mediar un tempo minimo de duas horas entre afinalizacion da
xornada e o comezo do exame.

-Polo tempo preciso para cumprimento dun deber inescusable de caréacter publico ou persoal.

Artigo 16°.-Licencias.

-Licencia por maternidade, adopcion e paternidade. O periodo de licencia por maternidade sera
de dezaseis semanas que se poderan utilizar con carécter pre ou posparto, segundo a
conveniencia dainteresada. Se se produce parto multiple alicencia prolongarase ata dezaoito
semanas. No caso de que anai e 0 pai traballen, aguela podera optar porque o pai desfrute de ata
catro das Ultimas semanas da licencia, sempre que sexan ininterrompidas e 6 fina do citado
periodo, salvo que no momento da slia efectividade aincorporacion 6 traballo danai supofia un
risco paraa siiasalde. A traballadora xestante tera dereito a ocupar durante o embarazo un
posto de traballo ou xornada distinto 6 seu, sempre que, segundo prescricion médica o posto de
traballo habitua resulte nocivo para a Sla salide ou a do feto. Este cambio de posto de traballo
non supora modificacion da stia categoria nin diminucion dos seus dereitos econdmicos.
Rematada a causa que motivou o cambio do posto de traballo, procederase a reincorporacion 6
seu destino orixinal.

-As traballadoras, por lactacion dun fillo menor de nove meses, teran dereito a dlas horas de
ausencia do traballo, que podera dividir en dulas fraccions. Este permiso poderén ser exercido
indistintamente pola nai e polo pa no caso de que &nbolos dous traballasen.

-Todolos/as traballadores/as que estiveran desfrutando do seu dia de descanso e sexan
convocados a asistir a declarar a un xulgado por motivos relacionados coas stas funcions, e
logo de xustificacion do tempo investido serd compensado en tempo a desfrutar, a razén de dias
horas por cada hora investida.

-Licencia por redlizacion de estudios. O persod terd o dereito e o deber de realizar cursos de
perfeccionamento e promocién profesiona sobre materias relativas co posto de traballo que
ocupe, ou para poder acceder a outro distinto e/ou de superior categoria. Podera concederse
licencia pararealizar estudios ou cursos en materia directamente relacionada coa funcion
publica, despois de solicitalo presentando no rexistro xera e con fundamento na xustificacion
na slia asistencia e da necesidade ou non para 0 servicio que preste o/a traballador/a. No caso de
concederse con carécter de comision de servicios o/a traballador/a terd dereito a percibir todaa
Slla remuneracion e as indemnizaciéns previstas.

Artigo 17°.-Excedencia por coidado de fillos.

O persoal fixo tera dereito a un periodo de excedencia, non superior atres anos, para atende-lo
coidado de cadafillo, tanto cando o0 sexa por natureza ou por adopcién, contado desde a data de
nacemento deste, ou da adopcién. Os sucesivos fillos darén dereito a un novo periodo de
excedencia, que porafin 6 que se vifiera desfrutando. Cando o pai e anai trabalen, so un deles
poderd exercer este dereito.



Artigo 18°.-Comun a permisos e licencias.

Nas referencias feitas no presente capitulo a dias de permiso ou licencias, entenderanse feitas a
dias naturais, sexan laborables ou non, agas no relativo a permisos por asuntos propios que se
entenderan sempre como dias laborables.

En todo caso os dias de permiso por tradado de domicilio, asistencia a exames, matrimonio de
parentes, enfermidades, accidentes ou falecemento de familiares deberén coincidir
necesariamente co dia no que se produza o evento.

O tempo de desfrute da excedencia contemplada no presente artigo computara para os efectos de
antigtiidade. Para os efectos de cotizacién na Seguridade Social aplicarase o disposto no Redl
decreto 2064/1995, do 22 de decembro, e normativa concordante.

As solicitudes de dias por asuntos propios deberan realizarse cunha antelacién minimade 72
horas (3 dias |aborables) e presentandoa no rexistro xeral do concello e unha copia no
Negociado de Persoa. No suposto de que a solicitude non se resolva con 24 horas de antelacion
0 dia que se vai desfrutar, entenderase concedida a licencia.

Artigo 19°.-Licencias sen soldo.

O persod que cumprise polo menos un ano de servicio, podera solicitar ata tres meses de
licencia sen soldo cada dous anos. Esta seré concedida con carécter xeral, debendo solicitala
cunha antelacién minima de 15 dias. O/a traballador/a tera dereito absoluto de reserva do posto
detrabdlo.

Artigo 20°.-Excedencia voluntaria.

Poder& ser solicitada polo persoal con polo menos 1 ano de antigliidade. A duracion desta non
podera ser inferior a dous anos nin maior de cinco, e o dereito a unha nova excedencia
voluntaria sO podera ser exercida catro anos despois da stia Ultima reincorporacion.

O traballador excedente voluntario tera dereito a ocupa-la primeira praza vacante que se
produza na stia categoria. Se, non existindo vacante na sla categoria, a houbese nunhainferior &
gue ostentaba, podera optar transitoriamente a esa praza, en tanto non se produza vacante na stia
categoria.

Artigo 21°.-Excedencia por servicios especials.

Dara dereito & conservacion do posto e 6 computo da antigliidade da sla vixencia, e concederase
a causa de designacion ou eleccion para un cargo publico ou funcién sindical electiva, de acordo
Cos estatutos do sindicato, de ambito comarcal ou superior, que imposibilite a asistencia 6
traballo.

O reingreso debera ser solicitado dentro do mes seguinte 6 de cesamento no cargo publico ou
funcién sindical, producindose a reincorporacion inmediata.

Capitulo VI
Condicions profesionais

Artigo 22°.-Principio xeral de acceso a Administracion local e sistemas de seleccion.

En todo caso aplicarase o disposto no Red decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se aproban
as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion
dos funcionarios da Administracion local.

En concordancia coa normativa mencionada, tamén se aplicara nesta materia o disposto no
Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoa da
Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia, e Regulamento xeral de ingreso do
persoa 6 servicio da Administracion xeral do Estado e de provisiéon de postos de traballo e
promocion profesional dos funcionarios civis da Administracion xera do Estado.

Capitulo VI
Seleccion do persoa



Artigo 23°.-Sistema de seleccion.
Con caracter xera o sistema de seleccion serd o de oposicion e o de concurso-oposicion agés
gue, por disposicion legal ou regulamentaria, se esixa outro.

Artigo 24°.-Fase de concurso.

De existir estafase e para a cualificacion dos méritos rexera o seguinte baremo:

a) Coriecemento e experiencia profesional. Deberase acreditar que corresponde a funcions
propias da praza & que se aspira, e farase con certificacion de servicios prestados, se se prestaron
nun organismo publico, ou con recibo de saarios da empresa nos que conste a categoria
profesional, a antiglidade e certificado da Seguridade Socia que acredite os anteriores
extremos, Se 0S Servicios se prestaron en empresas privadas.

b) Por participacion en cursos, sempre gque foran impartidos polo Ingtituto Nacional da
Administracion Publica, Escola Galega de Administracion Piblica ou calquera outro centro
oficial competente paraimpartilos, relacionados coas funcions da praza & que se aspira:

-Por cada curso de 60 horas de duracion como minimo, e se esta non figurase, de 10 xornadas
como minimo, 0,60 puntos.

-Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién como minimo, ou de 5 a 9 xornadas como
minimo, 0,40 puntos.

-Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracion como minimo, ou de 2 a 4 xornadas como
minimo, 0,20 puntos.

Nas convocatorias especificas podera figura-la relacion de cursos con dereito a ser valorados.
¢) Titulacions ou certificados de estudios que tefian relacion coas funcions que se
desempefiaran.

Por cada titulo ou certificado de estudios expedidos polo Ministerio de Educacion e Ciencia,
excluido o necesario para 0 acceso & praza e 0s que serviron para obte-los superiores que se
alegan como mérito, 1 punto.

Por cada titulo ou certificado de estudios expedido por outros organismos oficiais. 0,50 puntos.

Artigo 25°.-Fase de oposicion.

Congtara de dous exercicios como minimo, agas que por disposicion legal ou regulamentaria se
esixa outro nimero. Os exercicios cudificaranse de 0 a 10 puntos e quedara eliminado o
aspirante que non obtefia un minimo de 5 puntos en cada un deles.

Ademais practicarase unha proba de cofiecemento do idioma galego, que seré obrigatoria pero
non eliminatoria, que se valoraré ata un maximo de 2 puntos e que sera axeitada as funcions da
praza.

Se non se obtivese 1 punto como minimo na proba de cofiecemento de idioma galego, os
aspirantes, unha vez que accedan 6 posto de traballo participaran nos cursos de formacién que
para o efecto se convoquen co fin de acanza-l1o grao de cofiecemento axeitado & natureza do
posto e &s funcions que se van desenvolver.

No temario deberan incluirse temas rel acionados coa organizacion municipal e dereitos e
deberes dos funcionarios tendéndose a especiaizacion; asi mesmo, aqueles 6s que fai referencia
0 Redl decreto 896/1991.

O exame tedrico podera ser tipo test, basedndose en preguntas relacionadas co temario, sen
prexuizo de que nas bases das respectivas convocatorias se poida fixar outra modalidade, por
motivos legais ou de oportunidade, debidamente xustificados.

Nos supostos précticos, de se-lo caso, eaboraranse 10 casos précticos como minimo por cada
exercicio que se vai redizar, xunto coa sta resposta ou, no seu defecto, os criterios para a stia
valoracion. O tribunal elixira 6 chou entre eles, 0s que propofia para a slia resolucion polos
aspirantes.

Cando as puntuaciéns outorgadas polos diferentes membros do tribuna difiran entre s méis de
tres puntos, farase constar expresamente na acta a cuaificacion outorgada por cada membro do
tribunal.

O remate das probas, 0s exames se non se corrixisen nesa sesion, introduciranse nun sobre que
se pechard e selarg, asinando sobre o precinto tddolos membros do tribuna presentes, asi como



0 mesmo nuimero de aspirantes elixidos 6 chou. O sobre quedara baixo a custodia do secretario
para a stia apertura g inicio da sesidn na que 0s exames Sse vaian Corrixir.

A orde de puntuacion dos membros do tribunal sera establecida pola presidencia en cada caso.
Todolos membros do tribunal teran a obriga de corrixi-los exames previamente & slia
cudificacion.

O tribunal podera solicitar da oficina de persoal ou do propio aspirante calquera aclaracion ou
comprobacion respecto da documentacion presentada para a fase de concurso xunto coa stia
instancia.

A suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e maila media das obtidas nafase da
oposicidn e nas demais probas de cofiecemento que se poidan establecer nas bases, servira para
establ ece-la relacion de aprobados por orde de puntuacion.No caso de empate na lista de
aspirantes proposta polo tribunal, 0 desempate resolverase afavor do aspirante con maior
puntuacion na fase de oposicion; de persisti-lo empate 0 de maior puntuacion polo epigrafe de
cofiecementos e experiencia profesional; e de manterse, o de maior idade.

Artigo 26°.-Reserva para aspirantes con discapacidades.

Con caracter xera reservaranse en cada convocatoria as vacantes que estableza alexidacion
vixente para cubrir por aspirantes que cumprindo os demais requisitos establecidos conte cunha
discapacidade igual ou superior 6 33% compatible coas funciéns da praza.

O persod que se presente por esta quenda podera face-1o tamén por quenda libre ou promocién
interna, No seu caso.

Nas solicitudes farase consta-la quenda a que corresponden.

Artigo 27°.-Periodo de practicas e cursos selectivos.

Nas convocatorias especificas poderase contemplar un periodo de précticas ou curso selectivo;
neste caso 0s aspirantes aprobados serdn nomeados funcionarios en précticas.

Os aspirantes que non o superen perderan todolos seus dereitos a seren contratados; poderan
incorporarse, en todo caso, 6 curso inmediatamente seguinte que se celebre coa puntuacion
asignada 6 ultimo dos participantes naguela. De ainda asi non superalo, perderan toédol os seus
dereitos a ser contratados.

A resolucién do érgano convocante pola que se suspende algun aspirante no periodo de
précticas ou no curso selectivo debera ser motivada.

Nas bases especificas debera consta-lo contido, duracidn e caracteristicas do curso selectivo ou
das précticas.

Capitulo VI
Organos de vaoracion

Artigo 28°.-Comisions de valoracion de trasados.

Nos concursos de traslados os méritos seran xulgados por unha comisién de valoracion
integrada por catro membros designados pola Corporacion e dous designados polo comité de
empresa, con titulacion igual ou superior a esixida para 0 acceso 6 posto.

Ademais integrardn a comision o alcalde ou concelleiro en quen delegue, como presidente; un
funcionario con habilitacion de carécter nacional ou de carreira da corporacion integrado na
escala de Administracion xeral, como secretario e o xefe do servicio 6 que este adscrito o posto.
Tédolos membros do tribunal contaran con voz e voto, agas 0 secretario que s contara con voz.
Xunto cos titulares, designaranse os correspondentes suplentes.

Asi mesmo a comisién podera designar un asesor.

A comision propofiera 6 organismo municipal competente os traslados que se deben efectuar e a
slla proposta sera vinculante sempre que se axuste a dereito.

A actuacién das comisidns rexerase polo previsto naLei do procedemento administrativo en
relacion co funcionamento dos drganos colexiados.

Artigo 29°.-Tribunais para a seleccion de persoa labora fixo.
Tanto por quenda libre como por promocion interna o tribunal estard integrado polos seguintes



membros con voz e voto, agas que por disposicion legal ou regulamentaria se esixa outra
composicion:

Presidente: o da Corporacion ou concelleiro en quen delegue.

Secretario: un funcionario con habilitacién de carécter nacional ou de carreira da Corporacion
integrado na escala de Administracién xeral e con categoriaigual ou superior esixida parao
acceso a praza e que sera designado polo acalde.

Vocais. un representante designado pola Comunidade Auténoma; o xefe do servicio
correspondente a especialidade ou un técnico cualificado, un representante do comité de
empresa designado por aquel, un representante do colexio profesional, ou de non habelo un
funcionario designado polo acade, o concelleiro delegado de persoal, un concelleiro en
representacién do grupo de goberno municipal, e un concelleiro en representacién dos restantes
grupos municipais. O tribuna quedaraintegrado asi mesmo pol os respectivos suplentes que
seran designados xunto cos titulares.

O tribuna podera autoriza-la incorporacion és sesions de dous asesores como maximo, un deles
a proposta do comité de empresa, 0s cales actuaran con vVoz e sen voto e con plena autonomia no
desempefio das slas funciéns.

A actuacion dos tribunais rexerase polo previsto naLel de procedemento administrativo en
relacion co funcionamento dos 6rganos colexiados.

Artigo 30°.-Asistencia xuridica.

O Concello de Vilagarcia de Arousa, garantira a prestacion de asistencia xuridica especializada
atédolos traballadores que a precisen por razén de conflictos con terceiros derivados da
prestacién do servicio.

Asi mesmo, o Concello asumira as posibles responsabilidades civis que puideran derivar de
prestacion do servicio dos traballadores propios, excepto no caso de neglixencia debidamente
probada.

Para estes efectos, 0 Concello de Vilagarcia de Arousa subscribira unha poliza que garanta unha
cobertura adecuada por este concepto.

Do mesmo xeito o Concello de Vilagarcia de Arousa concertara unha poliza de seguro colectivo
de accidentes para o persoa laboral fixo ou contratado cunha antigtiidade continuada superior a
dous anos, que cubra os riscos de morte e incapacidade laboral permanente, nunha cantidade
non inferior a 2.000.000 en caso de morte, e 3.000.000 de pesetas en caso de incapacidade
laboral permanente.

Artigo 31°.-Segunda actividade.

Todo o persod adscrito o Concello de Vilagarcia de Arousa estara obrigado a desempefiar
todalas funcidns inherentes 6 seu cargo e posto de traballo, (12 actividade), mentres non existan
causas razoables que imposibiliten o desempefio normal destas, (22 actividade). Paratd efecto
aplicarase 0 disposto no Regulamento de 22 actividade, aprobado polo Pleno da Corporacion
Municipa con data do 25 de febreiro de 2000, e publicado no BOP n° 54, do 17 de marzo.

Artigo 32°.-Incompatibilidades.

A todo o persoal incluido no ambito de aplicacion deste convenio, aplicaraselle o réxime de
incompatibilidades de conformidade coas normas estatai s e autondmicas vixentes na materia
Od/as traballadores/as no caso de que realicen calquera outra actividade laboral remunerada,
estaran obrigados a comunicarllo 6 concello solicitando, se é o caso, a oportuna
compatibilidade, que Ile ser& concedida nos casos e conforme o disposto na lexidacion vixente.
Anuamento, o concello recordara 6g/as traballadores/as esta obriga.

Artigo 33°.-Uso da lingua galega.

Og/as traballadores/as do Concello de Vilagarcia de Arousa tefien o dereito e o deber de
desenvolve-la stia actividade laboral e profesiona no idioma galego, como lingua da
Comunidade Auténoma, e en particular da Administracion local, e polo tanto acceder a vias de
formacion linguistica en relacion co seu posto de traballo.

O Concello de Vilagarcia de Arousa proporcionara os instrumentos axeitados para propiciar un



cofiecemento adecuado da lingua galega. Os/as funcionarios/as do Concello de Vilagarcia de
Arousa tefien dereito a asistir a cursos de aprendizaxe, perfeccionamento e especializacion do
idioma galego, dentro do horario de traballo, sempre que 0 respectivo servicio o permita

O tempo investido na asistencia 6s devanditos cursos sera computado como tempo efectivo de
traballo, se coincide coa xornada laboral.

No caso de que os cursos de galego, non se realicen dentro dun plan de formacion lingistica do
persoa 0 cargo do Concello de Vilagarcia de Arousa ou non sexan organizados por este, este
aboara, se é o caso, e logo da xustificacion documental, as axudas de custo e gastos de
desprazamento pertinentes.

Capitulo IX
Sistema retributivo

Artigo 34°.-Sdario.

Os sdlarios mensuais do persoal acollido o presente convenio serén para o ano 2001 os que se
recollen no anexo do presente convenio, en funcion da categoria profesiona e o nivel de
estudios esixido, téndose en conta, en todo caso, o disposto pola lexidacion con respecto &s
retribucions basi cas e complementarias.

A remuneracion mensua do citado anexo sera pagadoira en doce mensualidades.

Artigo 35°.-Antiguidade.

Os traballadores/as laborais fixos e os contratados con mais de tres anos de servicios
continuados desde a Ultima contratacion, desfrutaran dun complemento persoal de antigliidade
por cada 3 anos de servicios prestados 6 concello, na mesma contia que para os funcionarios, de
xeito que 6 grupo | corresponde o grupo A de funcionarios e asi correlativamente.

No caso de persod atempo parcial, efectuarase de xeito proporcional.

Artigo 36°.-Pagas extras.

As pagas extraordinarias do persoal labora seran duas 6 ano polo importe, cada unha delas,
dunha mensualidade do soldo base e trienios (antigliidade). Estas pagas devengaranse, unha
coas retribucions correspondentes 6 mes de xufio, e outra antes do dia 22 de decembro.

No caso de persoa contratado, e de se-10 caso, estas pagas aboaranse a pro rata do tempo
traballado.

Artigo 37°.-Servicios extrordinarios.

Ante a grave situacion de desemprego existente e co obxecto de fomentar unha politica solidaria
gue favoreza a creacion de emprego, acordase o seguinte:

1. Os servicios extraordinarios de reaizacion obrigada serén os que vefian esixidos pola
necesidade de reparar sinistros ou outros danos extraordinarios e/ou urxentes.

2. Os sarvicios extraordinarios de realizacion voluntaria, seran aqueles esixidos por periodos
punta, ausencias imprevistas, cambios de quendas ou outra circunstancia derivada da natureza
da actividade do concello, e aqueles efectuados féra da xornada recofieci da neste acordo.

Os sarvicios extraordinarios realizados en cada seccidn serén repartidos de forma proporcional
entre todol os traballadores desa seccion, sendo estos de carécter voluntario.

Os servicios extraordinarios, en computo de horas, feitos fora da xornada normal do traballo
agas necesidade urxente do servicio ou acordo da corporacion, non poderdn exceder de sete
horas 6 mes ou setenta 6 ano. Cando nalguin servicio se exceda de 900 horas de servicios
extraordinarios, crearase un novo posto de traballo e conseguintemente unha nova praza no
cadro de persoal. Non seran computadas para estes efectos aquel es servicios realizados por
circunstancias de forza maior.

Para o debido control do nimero de servicios extraordinarios feitos, en computo de horas, a
unidade de persoa deberdlevar un rexistro por servicios co nimero de horas por servicios
extraordinarios feitas 6 longo do ano.

Trimestralmente enviarase 6 comité de empresa unha relacion de horas por servicios
extraordinarios feitas por cada servicio.



3. Tanto os servicios de realizacion obrigada como voluntaria aboaranse conforme o seguinte
baremo:

Grupo I: 2.300 pesetas’hora.

Grupo I1: 2.100 pesetas’hora.

Grupo I11: 1.900 pesetas/hora.

Grupo 1V: 1.700 pesetas’hora.

Grupo V: 1.500 pesetas’hora.

Ou un descanso adiciona arazdn de 2 horas por hora traballada con este carécter.

Este baremo de horas por servicios extraordinarias sera de aplicacion a partir do 1 de xaneiro de
2001.

No caso de que a persoa que realizou os servicios extraordinarios opte pola compensacion
adicional, deberaindicalo no referido parte de servicios extraordinarios, e non se teran en conta
no computo anual. Neste caso 0 seu desfrute debera redlizarse entre a data de realizacion dos
servicios extraordinarios e o fina do mes seguinte, quedando supeditado, en todo caso, s
necesidades do propio servicio.

4. No caso de que 0s servicios extraordinarios se realizasen en domingo, festivo, ou en horario
nocturno, o importe incrementarase no 50% por hora ou fraccion, ou ben en tempo de
compensacion, No caso en que coincidan o carécter festivo e nocturno, o importe verase
incrementado no 75%.

Enténdese como xornada festiva os dias libres, ainda que non figuren no calendario como tales,
€ como horas nocturnas as que se fagan entre as 22 e as 8 horas.

5. Consideraranse servicios extraordinarios os realizados unha vez esgotada a xornada semanal
recofiecida neste convenio.

Os vaores dos servicios extraordinarios, no seu computo valor-hora, serén incrementados
anua mente segundo o I1PC.

Artigo 38°.-Indemnizacions.

Os traballadores contratados teran dereito 6 remate do seu contrato ou prestacion de servicios 6
concello a unhaindemnizacion nos termos que determinaalel en cada caso. Estaindemnizacion
aboarase a pro rata do tempo traballado, e podera ratearse mensua mente.

Artigo 3%.-Complemento persoal transitorio.

Establ écese este complemento, que ten carécter absorbible, para os casos que se sinalan nos
anexos a este convenio. Este complemento sera absorbido en posteriores incrementos salariais,
no epigrafe correspondente a complementos e incentivos, respectandose en todo caso 0
incremento que corresponda 6 salario base.

Artigo 40°.-Anticipos.

Todo traballador/a laboral fixo e aqueles contratados que leven prestando servicios mais de dous
anos e dos que se prevexa que a stla contratacion sexa o suficientemente ampla en canto 4 slia
duracion, podera percibir un anticipo de ata tres mensualidades do seu salario integro, non
podendo exceder en todo caso das 500.000 pesetas, debéndose reintegra-lo devandito anticipo
ata nun maximo de vintecatro mensualidades; estes anticipos seran concedidos sen xuro.

Desde 0 mes seguinte & percepcion do anticipo detraerase da nébmina do traballador/a en
cuestion, a cantidade correspondente a dividi-la contia global do anticipo entre o nimero de
mensualidades escollido polo traballador/a para a sta devol ucion.

O/A trabalador/a podera solicitar tanto o anticipo de tres, dlas ou unha soa mensualidade, e non
podera solicitar un novo anticipo ata que non remate a amortizacion do anteriormente solicitado.
O periodo méximo de amortizacidn non podera exceder en ningn caso da data na que se
produza a baixa do solicitante 6 servicio do concello.

Establ écese para anticipos, como partida tnica no orzamento do concello, no ano 2001 un tope
de 11 milléns, incrementandose en 1.000.000 por ano durante a vixencia deste acordo. As
solicitudes de anticipo faranse preferentemente de xaneiro a abril de cada ano, debendo
xustificarse a necesidade da solicitude. Os anticipos concederanse en funcion da necesidade e
dentro dos topes sinalados, se ben as partidas correspondentes serdn ampliables para o resto do



ano nos casos de necesidade sobrevida.

Artigo 41°.-Axuda de estudios para o persoa e os seusfillos.

Todo o persoa labora fixo do concello ou contratado, por un tempo igua ou superior a dous
anos, e que estea en activo, e logo do informe do comité de empresa, percibira, logo da achega
documental do seu dereito, as seguintes axudas para os seus fillos en idade escolar, ou
traballador/a do concello que pretendan amplia-los seus estudios:

-Educacién infantil e/ou garderia: 7.500 pesetas ano/persoa.

-Educacion primaria: 12.500 pesetas ano/persoa.

-1°ciclo de ESO ou equivalente: 14.500 pesetas ano/persoa.

-2° ciclo de ESO ou equivalente (ciclo form. medio): 17.500 pesetas ano/persoa.

-ESPO ou equivaente (ciclo form. superior): 24.500 pesetas ano/persoa.

-Universidade: 60.000 pesetas ano/persoa.

SO terén dereito a estas axudas 0g/as traballadores/as que tefian ingresos familiares mensuais
inferiores a 300.000 pesetas brutas.

Excepcionalmente poderan concederse estas axudas a traballadores/as que superen 0s ingresos
sinalados no paragrafo anterior e non acancen as 400.000, logo de informe da comision
paritaria de control e seguimento do acordo marco, tendo en conta as circunstancias persoais e
familiares do solicitante (nimero de fillos, situacion familiar, etc.).

Estas axudas seran incompatibles coa percepcion doutras similares que outorgue a
Administracion. No caso de que a axuda outorgada pola outra Administracion sexa de contia
inferior a prevista neste artigo, o traballador/a tera dereito a diferencia resultante.

Artigo 42°.-Gratificacion especial.

Para todo o persoal que por necesidades do servicio, se vexa obrigado atraballa-las noites dos
dias 24 e 31 de Nadal, establécese unha gratificacion especia, de 25.000 pesetas por xornada
traballada.

Capitulo X
Consolidacién de emprego temporal

Artigo 43°.-Consolidacion de emprego temporal.

O concello aplicard o disposto no titulo 111, seccion 12da Lei 50/1998, do 30 de decembro, de
medidas fiscais, administrativas e da orde socia, que sobre a modificacién do réxime dos
funcionarios publicos, no seu artigo 39: procesos selectivos de consolidacion de empleo
temporal, dispdn: «A convocatoria dos procesos selectivos para a substitucion do emprego
interino ou consolidacién do emprego temporal estructural e permanente efectuarase de acordo
cos principios de igual dade, mérito, capacidade e publicidade; e mediante os sistemas selectivos
de oposicion, concurso ou concurso-oposicion. Neste Ultimo caso, na fase de concurso poderian
valorarse, entre outros méritos, a experiencia nos postos de traballo obxecto da convocatoria.

Capitulo XI

Formacion no Concello de Vilagarcia de Arousa

Artigo 44°.-Obxectivos.

En prol de que o servicio 6 cidadan por parte do concello sexa cada dia méis axil, eficaz e
productivo, establécese que todo o persod laboral fixo ou contratado con mais de dous anos de
servicios continuados, que estea cursando estudios e que o horario destes coincida en todo ou en
parte co da stia xornada laboral, tera dereito a que o concello adecue 6 seu horario de traballo
parafacer estes compatibles.

O concello promovera a capacitacion profesional do persoal ¢ seu servicio, promovendo cursos
de formacion profesional. Estes cursos, conforme a lexisacion vixente, seran considerados
dentro da xornada de traballo.

Nun periodo de tres anos, todo o persoal que 0 desexe podera realizar alomenos un curso de
formacion profesiond.



De tédalas comunicaciéns de cursos na C.A. e doutros de interese recibidos no concello, habera
gue dar conta 6 comité de empresa.

Od/as traballadores/as que desexen asistir a alglin destes cursos deberan solicitalo aacaldia, a
través do rexistro xera do concello.

A asistencia 0s cursos deberd ser previa autorizacion do concello, que unicamente aboara, en
relacion 6 persoa laboral fixo ou contratado con méis de dous anos de servicios continuados, a
matricula e os desprazamentos de se-10 caso, asi como, nos casos en que fose necesario xantar
fora da casa ou estivese estipulado lega mente as axudas de custo correspondentes, sempre que
tefian relacion co posto de traballo, e ata un méximo de 2 cursos, xornadas, etc., por ano.

Artigo 45°.-Os plans de formacion: contido.

O Concello de Vilagarcia de Arousa elaborara de acordo cos representantes sindicais plans de
formacion continua que teran, como minimo, 0 seguinte contido:

Obxectivos e descricion das accidns que se van desenvolver.

Ambito de aplicacion do plan: unidades administrativas.

Colectivo afectado e nimero de participantes.

Caendario previsto de execucion.

Custo estimativo das distintas actividades formativas.

Criterios de seleccion que garantiran o principio de igual dade.

Modalidade de xestion das actividades formativas.

Criterios de avaliacion do plan de formacion.

Artigo 46°.-Deteccion de necesidades, andise e avaliacion dos plans.

O Concello de Vilagarcia de Arousa e os representantes sindicais realizaran a deteccion de
necesidades e a sila andlise de formacion no concello, co obxectivo de que os plans de
formacion, unha vez avaliados, se elaboren en congruencia cos obxectivos e as prioridades da
organizacion, e se integren na planificacion estratéxica do concello.

Capitulo XII
Salide e seguridade: aplicacion da Lei de prevencion de riscos laborais no Concello de
Vilagarcia de Arousa

Artigo 47°.-Introduccion.

A Le de prevencion de riscos laborais supdn unha novidade importante para a proteccion dos
riscos profesionais dos traballadores tanto no &mbito privado coma no publico. Neste dltimo,
congtitte un avance cudlitativo de primeira magnitude 0 ter contemplado dentro do ambito da
Administracion publica a proteccion dos riscos laborais como unha actuacion dnica,
indiferenciada e coordinada, que debe chegar a tddolos empregados publicos sen distincion do
réxime xuridico que rexa a stla relacion profesional coa Administracién publica.

Non obstante, existen e mantéfiense algunhas peculiaridades referidas 6 ambito das
administracions publicas locais en canto & determinacion e composicion de certos 6rganos de
participacion e representacion que demandan unha adecuacion do contido da Lei de prevencion
de riscos laborais & realidade organica e funcional das administracions locais.

Nese sentido, a coexistencia dos 6rganos de representacion fixados pola Lei 9/1987, como son
as xuntas de persoa e os comités de empresa, compre elabora-lo seguinte acordo de caracter
xera paraaadecuacion dos capitulos 1V eV daLe 31/1995, do 8 de novembro, das
administracions locais.

Artigo 48°.-Ambito de aplicacion.
O disposto no presente capitulo sera de aplicacion xeral 6 persod do Concello de Vilagarciade
Arousa.

Artigo 49°.-Servicios de prevencion.

En cumprimento do deber de prevencidn de riscos profesionals, 0s érganos competentes en
materia de persoa, determinaran tras consulta cos delegados de prevencion do tipo de riscos
presentes no sector e a incidencia destes nos empregados publicos, o tipo de servicio de



prevencion méis axustado &s slias caracteristicas, potenciando a utilizacion dos recursos propios
existentes nas administracions publicas locais.

Os 6rganos competentes en materia de persoa poderan designar un ou varios empregados
publicos para ocuparse da actividade de prevencion de riscos profesionais, constituir un servicio
de prevencion ou concerta-lo dito servicio cunha entidade especializada, tras consulta 6s
delegadog/as de prevencion.

Cando se opte pola designacion de empregados publicos para a realizacion de actividades de
prevencion, esta debera ser consultada cos 6rganos de representacion do persoal.

As funciéns dos servicios de prevencion axustaranse 0 disposto no artigo 31 daLel 31/1995, de
prevencion de riscos laborais.

Artigo 50°.-Consulta e participacion.

No Concello de Vilagarcia de Arousa, no ambito especifico para a funcion de participacion en
materia preventiva sera o da xunta de persoa e o comité de empresa, onde podera agruparse a
funcién de participacion destes nun s érgano, tras acordo da representacion sindical .

Artigo 51°.-Comité de seguridade e salde.

O comité de seguridade e salide € o érgano paritario e colexiado de participacion, destinado &
proposta e consulta regular e periédica dos plans, programas e avaliacion de prevencion de
riscos nas administracions locais.

Congtituirase un Unico comité de seguridade e salide no ambito dos drganos de representacion
do persoal funcionario e laboral 6 servicio do Concello de Vilagarcia de Arousa, que estara
integrado polos delegados de prevencion designados no dito &mbito, tanto para o persoal con
relacion de caracter administrativo como para o persod laboral, e por representantes da
Administracion en nimero non superior 6 de delegados.

A constitucién do comité de seguridade e salide farase proporciona mente 6 nimero de efectivos
do persoal funcionario e laboral.

Nas reunions do comité de seguridade e salide participaran, con voz pero sen voto, os delegados
sindicais e os responsables técnicos.

O comité de seguridade e salide reunirase trimestralmente e sempre que o solicite agunha das
representacions neste. O comité de seguridade e salide adoptara as Slias propias normas de
funcionamento.

Artigo 52°.-Delegados de prevencion.

Og/as delegadog/as de prevencion, de acordo co disposto no artigo 35.4° da Lei 31/1995, do 8 de
novembro, seran designados/as polas organizacions sindicais con representacion nos anbitos
dos érganos de representacion do persoal.

A designacién dos delegados de prevencion debera realizarse de entre aquel es funcionarios que
sexan membros da xunta de persoa correspondente 6 ambito de representacion e entre 0s
representantes do persoal laboral membros do comité de empresa e, no seu defecto, de entre os
empregados publicos do ambito correspondente.

O numero de delegados de prevencidn que poderan ser designados axustarase & escala
establecida no artigo 35.2° da Lei 31/1995, do 8 de novembro, correspondendo no Concello de
Vilagarcia de Arousa cinco delegados/as, tres dos funcionarios e dous dos laborais.

O tempo utilizado polos del egados de prevencion para 0 desempefio das funcions previstas no
artigo 36 da Le de prevencion de riscos laborais seré considerado como de exercicio de
funcidns de representacion, para efectos de utilizacion do crédito de horas mensuais retribuidas
previsto naletra€) do artigo 68 do Estatuto dos traballadores e aletrad) do artigo 11 daLei
9/1987, de 6rganos de representacion, e artigo 10.3°daLOLS.

Os empregados publicos designados como delegados de prevencion que non desfrutaran de
ningun tipo de crédito horario, a partir da slla designacién contaran co mesmo crédito horario
c6s membros dos Grganos unitarios de representacion da cada ambito. En defecto do dito
6rgano, corresponderalle o crédito horario en proporcion 6 nimero de empregados publicos,
cara 0 que dirixe a SUa actividade preventiva.

Os 6rganos competentes proporcionaran 6s del egados de prevencidn os medios e a formacion en



materia preventiva que resulten necesarios para o exercicio das stias funciéns.

A formacidn debera ser facilitada polo concello polos seus propios medios ou mediante
concerto con organismos ou entidades especializadas na materia.

O tempo dedicado a formaciéon sera considerado como tempo de traballo para tddol os efectos.

Artigo 53°.-Salde e seguridade.

En todo caso sera de aplicacion para o Concello de Vilagarcia de Arousa, a actua normativa
vixente en materia de salide labord, Lel de prevencion de riscos laborais (Lei 31/1995, do 8 de
novembro). Como premisa xenérica entendemos que a accion sindical en saide laboral debe
estar dirixida 6 control dos riscos nos lugares de traballo e en esencia, facer prevencion. O
Concello de Vilagarcia de Arousa e os sindicatos asinantes deste convenio velardn puntua mente
polo estricto cumprimento da normativa aplicable arecollidanaLei de prevencion de riscos
laborais.

A eleccién da mutua de accidentes laborais faraa o comité de seguridade e salide.

En tédalas dependencias de traballo, e independentemente dos servicios que poidan presta-las
institucions sanitarias, existiran caixas de urxencia con todo o preciso para o urxente tratamento
de accidentes.

Capitulo XI1I
Dereitos sindicais

Artigo 54°.-Garantias e facultades dos representantes dos traballadores.

Os membros dos 6rganos de representaci én electos terén as seguintes garantias e facultades:

a) Audiencia do 6rgano competente nos supostos de seguirse procedemento disciplinario aun
deles, sen prexuizo do/a interesado/a que se regule no dito procedemento.

b) Expresar individualmente e colexiadamente, con liberdade, as stias opinions nas materias
concernentes a esfera da stia representacion, podendo confeccionar, publicar e distribuklas
informacions de interese profesional, labora e social, comunicandollo 6 alcalde.

Para estes efectos, 0 concello dispora a colocacion és slias expensas de tabol eiros de anuncios
para a exposicidn con carécter exclusivo para os 6rganos de representacion, de calquera
informacion do tipo da anteriormente citada, en todolos centros de traballo pertencentes 6
concello, en lugares adecuados e visibles do centro, de forma que se garanta a publicidade mais
ampla do que se exporia.

Asi mesmo, a autoridade ou 6rgano competente do concello debera facilitarlles 6s 6rganos de
representacion a utilizacion de medios e materiais de traballo para a confeccion das
informacions antes citadas, sempre que se efectlie de formaraciona e moderada e non
prexudique o normal funcionamento dos servicios.

¢) Non poder ser sancionados disciplinariamente nin discriminados no seu traballo, promocién
economica ou profesional, nin trasdladados con carécter forzoso en razén precisamente do
desempefio da stia representacién, durante o seu mandato, nin dentro dos dous anos seguintes a
expiracion deste.

d) Dispofier dun nimero de horas mensuais das correspondentes & sua xornada de traballo, sen
diminucion das stas retribucions, para o exercicio das stias funcions de representacion, de
acordo coa escala que establece anormativa legal. Este crédito horario podera ser acumulado
entre dous ou mais del egados da mesma organizacion sindical. En todo caso o computo de horas
farase anua mente.

No computo das asignacions horarias excluirase o tempo investido na asistencia a sesions ou
reuniéns promovidas polo concello e a negociacions colectivas de &mbito funcional do concello.
€) Utilizar para a stla actividade un local facilitado para o efecto polo concello que posia unhas
caracteristicas e equipamento que satisfagan as diversas necesidades que en canto a capacidade,
dotacion, materid e localizacion fisica puideran presentarse.

f) Serlles admitida a stia abstencidn no suposto de ser designados como instructor/a ou
secretario/a nun expediente disciplinario.

Horassindicais:

Non se computarédn como horas sindicais as que se utilicen para a negociacion do convenio e



para reunions cos érganos da corporacion, sempre que sexa a requirimento dos citados érganos,
asi como as asistencias 0s tribunais como membros deles.

Todolos delegados sindicais teran acceso libre a tédalas dependencias, oficinas e servicios
municipais, tendo dereito, logo de solicitude por escrito, a seren informados dos asuntos que
deban cofiecer pola representacion que tefian, todo iso sen perturba-lo normal funcionamento
dos servicios.

No caso de que agun traballador do concello fose nomeado como representante ou asesor
dalguin sindicato na mesa de negociacion cos 6rganos de goberno, terd os mesmos dereitos, para
efectos de crédito horario, que os delegados de persoal ou delegados sindicais durante o periodo
de negociacion namesa xera. Limitando o nimero destes a 1 traballador por sindicato, que non
sexa hin menbro da xunta de persoa, nin delegado sindical.

Artigo 55°.-Capacidade.

Os 6rganos de representacion teran capacidade xuridica para exercer accions administrativas ou
xuridicas en todo o relativo 6 ambito das slias competencias por decision maioritaria dos seus
membros.

Artigo 56°.-Competencias.

Os 6rganos de representacion sindical teran as seguintes competencias.

a) Recibi-lamais completa informacion dos asuntos que afecten o persoal do concello, isto por
conducto dos responsables de persoa desta.

b) Investigar e informarse, por iniciativa propia, de todalas cuestions que afecten o persoa agas
0s que afecten a intimidade persoal, dispofiendo paratal fin de acceso, consulta de toda a
documentacion relativa és ditas cuestions, logo de solicitude e autorizacion por escrito para o
efecto.

Neste sentido, os xefes das dependencias ou servicios nos que figure documentacion relativa 0s
ditos asuntos, facilitardn sen que se dtere o servicio a slia consulta, sen prexuizo das garantias
gue se estime oportuno adoptar paraevita-lo extravio dos documentos, asi como das
responsabilidades nas que os solicitantes puideran incorrer por incumprimento do deber de
reserva profesional.

¢) Formar parte ou designa-los seus representantes en cantos tribunais de seleccion de persoal
laboral tefian lugar no concello, exercendo de pleno dereito con voz e voto. Paratd fin os
representantes dos traballadores, o comité de empresa nomeara un traballador/ade igual ou
superior categoria a praza ou prazas ofertadas, podendo ser ou non un dos delegados, para que
integren o tribunal.

d) Participar e colaborar asi como informar xunto cos delegados de prevencion, en materia de
prevencion de riscos laborais e determinacion das condicions de traballo.

€) Convocar reunions de persoa ou asembleas de traballadores durante a xornada de traballo.
Neste sentido, estan lexitimados para convocar reunions ou asembleas de persoal no Concello
de Vilagarcia de Arousa, de sector ou no seu conxunto:

1° Organizacions sindicais, a través dos delegados sindicais.

2° Organos de representacion electos.

Artigo 57°.-Seccidns e delegados/as sindicais.

Toda as organizacions sindicais que conten con afiliacion dentro do concello, poderén constituir
0 abeiro daLOLS, seccions sindicais e poderéan nomear un delegado/a sindical entre og/as
traballadorog/as afiliados/as, o/a cal tera os mesmos dereitos que ogas delegados/as de persod,
agés o voto.

Artigo 58°.-Exercicio do dereito de reunién ou asemblea, tanto de afiliados a unha seccién
sindical ou de persoa en xera. Requisitos.

-Formularase cunha antel acion minima de catro dias habiles, salvo en casos excepcionais.
-Sinalarase a hora, lugar e data da celebracion.

-Remitirase datos dos asinantes que acrediten estar lexitimados para convoca-la reunion ou
asemblea.



-Se no prazo das 24 horas seguintes & data na que se rexistrou a solicitude de autorizacién, o
presidente, alcalde ou concelleiro de persoal do concello non formulase obxeccions por escrito 6
respecto, podera celebrarse sen outro requisito posterior.

-Non exigtira ningun tipo de limitacion para celébrar reunions fora da xornada de traballo, salvo
a seguridade de instalacions e dependencias e que a slia realizacion tefialugar cando se atopen
abertos os lugares de reunién ou a slla apertura non supofia dificultades importantes.

Capitulo XIV
Outras disposicions

Artigo 59°.-Xubilacion.

Establécese con caracter xera aidade de xubilacion forzosa de todo o persoa laboral 6s 65
anos. Nembargantes, no caso de que 6 cumprir 65 anos o traballador non conte con cotizaciéns
suficientes para causar dereito & pension de xubilacidn, podera solicita-la sta continuacion no
servicio activo, que lle sera concedido polo 6rgano do concello, que corresponda, de xeito
discrecional, atendida a lexislacion vixente.

Artigo 60°.-Persoal interino e/ou eventual.
Todo o persoal interino e/ou eventua percibira o 100% do saario que estableza este convenio,
para as mesmas categorias.

Artigo 61°.-Festivos.

Considéranse festivos para tédol os efectos, e como de traballo-efectivo, os dias 24 e 31 de
decembro, se ben funcionara o rexistro pablico.

O martes de entroido a saida sera &s 13 horas e para 0 persod que traballa a quendas
compensaraselle o tempo.

Artigo 62°.-Plan de pensions.

O concello comprométese, de conformidade cos acordos adoptados no seu dia, a mante-lo actua
plan de pensiéns para todo o seu persod labora fixo ou cunha antigiiidade superior a 2 anos
continuados desde a Ultima contratacion, incrementando a cantidade de 4.644 pesetas/mes e
traballador do ano 2000 no IPC para 0 ano 2001 e seguintes.

Artigo 63°.-Mélloras sociais.

O concello podera subvencionar 6 persoa labora fixo e contratado con méis de dous anos de
antiguidade desde a Ultima contratacion, as proteses dentarias, de vision, auditivas, de fonacion
e ortopédicas, prescritas por facultativo, durante o ano, conforme o seguinte baremo:

-Proteses dentarias, auditivas, de fonacion e, ortopédicas e outras, 0 50% do seu importe, ata un
maximo de 15.000 pesetas.

-Lentes, o importe dos cristais, excluida a montura, ata un méximo de 15.000 pesetas.

Estas axudas son incompatibles coa percepcidn doutras similares que otorgue a Administracion
ou Seguridade Socidl.

O traballador/a debera presenta-la correspondente solicitude, dentro do prazo de dous meses
contados a partir da data en que lle fora prescrita a protese ou no caso das dentarias da data en
gue o especiaista rematara 0 seu traballo e entregara a oportuna factura, na que expora os
motivos desta, e & que xuntar& o informe ou prescricion (receita) médica; factura detallada, na
gue figuren, se € 0 caso, os distintos conceptos dela, e xustificante de non ter recibido ou
solicitado outra axuda co mesmo destino, ou, se € 0 caso, unha declaracion xurada en tal
sentido.

O traballador/a podera solicitar estas axudas tamén para 0 seu conxuxe e fillos que convivan con
el, baixo a stia dependencia econdmica, figuren como beneficiarios no correspondente sistema
de asistencia médico-farmacéutica do que sexatitular o traballador/a, carezan de traballo
remunerado e non figuren como &filiadog/titulares en calquera réxime de Seguridade Social.

Artigo 64°.-Vestiario.



O persoa de servicios sera dotado da roupa de trabello que precise. Igualmente sera provisto de
botas de auga, calzado de seguridade, guantes ou traxes especiais a aquel persoa que o precise,
e de todos aquel es el ementos que o0 comité de seguridade e salide laboral estableza.

Persoal eventud e interino: seré provisto da roupa necesaria para o seu traballo.

A corporacién comprométese a habilitar no seu orzamento anual a cantidade suficiente para
vestiario, que se adquirird a medida que sexa necesario. Correspondelle 6 comité de seguridade
e salde laboral avdia-las necesidades de vestiario e face-la proposta correspondente. A entrega
de vestiario farase preferentemente no primeiro trimestre de cada ano sen prexuizo de que por
causas sobrevidas se tefia que renova-lo vestiario individualmente a algun traballador. A entrega
de vestiario farase contraentrega da deteriorada ou féra de uso.

Artigo 65°.-Baixas por incapacidade temporal.

No caso de baixas de IT por continxencias profesionais (accidente de traballo ou enfermidade
profesional), o traballador/a percibird o 100 % das slas retribucions.

No caso de baixas de I T por enfermidade comUn ou outras causas aplicarase o que dispofiaa
lexidlacion vixente. Nestes casos, con carécter excepciona e logo de solicitude do interesado/a a
gue se xuntard a documentacion que se lle esixa en cada caso concreto, e tendo en conta as
distintas circunstancias familiares, econdmicas, o carécter da doenza que padeza, tempo de
curacion, etc., o 6rgano da corporacidn que corresponda podera conceder unha gratificacion que
complete o 100% das retribuciéns do traballador/a de que se trate, durante o tempo que se
determine, e do que se dara conta 6 comité de empresa.

Disposicions adicionais

Primeira.-Tddalas cantidades recollidas no presente convenio sufriran un incremento do IPC
anua, salvo que por negociacion ou por imperativo legal deban incrementarse noutra cantidade
ou porcentaxe.

Segunda.-Na execucion das clausulas reguladas no presente convenio, observarase en tédolos
casos as disposicidns legais de aplicacion, en cada caso, de caracter obrigatorio.

Terceira.-A corporacion municipal, sobre temas de persoal labora solicitardinforme previo do
comité de empresa, garantindo tanto ainformacidn previa a este rgano de representacion que

posibilite a emision de informes, como o cofiecemento do mesmo polo concelleiro delegado de
persoal.

Cuarta.-Nas referencias que se fan 6 1PC, entenderase como tal o indice porcentual que como
incremento salaria sefixe naLe de orzamentos do Estado como suba salarid para os
funcionarios publicos.

Quinta.-Durante os anos 2001 e 2002, levaranse a cabo os traballos de elaboracion dunha nova
relacion de postos de traballo, co correspondente catdlogo de postos e valoracidn destes.

Sexta.-O texto deste convenio, agés no referido as clausulas econdmicas, e nos puntos
coincidentes co texto do acordo marco de funcionarios, estaré supeditado 6 que resulte do citado
acordo marco, co fin de que na medida do posible as condicions xerais sexan semellantes.

Vilagarcia de Arousa, decembro de 2000.

ANEXO |

Clasificase o persoa laboral que non esté incluido en ningun tipo de convenio con outra
institucion (INEM, Xunta de Galicia, etc.), nos seguintes grupos, en funcion datitulacion e/ou



categoria profesional requirida para o posto de traballo:

Grupo |: persoal titulado superior.

Grupo |I: persod titulado medio.

Grupo |1: persoal 6 que se esixa titulacion de bacharelato, FPII ou equivalente.

Grupo 1V: encargado, capataz, delineante, administrativo 22, auxiliar de clinica, auxiliar
administrativo, monitores cursos e similares, e persoal 0 que se esixatitulacion de graduado
escolar ou FPI.

Grupo V: operario, pedn, limpadora, oficial de oficios, subaterno e similares, e persod parao
gue se esixatitulacion de estudios primarios.

O persoal laboral fixo e contratado ou temporal existente na actualidade no concello, adscribese
0s seguintes grupos.

-Persoal labord en xerd.

Grupo |: socidlogo, arquitecto.

Grupo |l: arquitecto técnico.

Grupo IV: delineante, auxiliar administrativo.

Grupo V: conserxe, limpadoras, conductor, pintor, laceiro.

-SP.AD.

Grupo I: médicos, psicologos.

Grupo Il; asistentes sociais, educadora, ATS.

Grupo IV: aux. admtvo., aux. clinica

-Escola de musica.

Grupo |: profesor superior.

Grupo I1: profesor grao medio.

Grupo V: limpadora.

Os sdarios refirense a unha xornada completa. No caso de que o contrato de traballo fose a
tempo parcia, o salario ser& proporciona &s horas semanais contratadas, agés na escolade
musica, que xa figura establecido en funcion das horas contratadas na actualidade.

No caso do persoal que preste servicios como monitores de cursos, organizados polo concello e
0 seu salario sexa preciso establecel o en funcion das horas lectivas impartidas, este
establecerase en funcién do tipo de curso, e nunca serainferior a 1.500 pesetas/horas lectiva.
As pagas extraordinarias, seran en xufio e decembro, por unha contiaigua 6 salario base.

ANEXO Il
Téaboas sdlariais ano 2001

-Persod laboral do cadro.

Grupo/posto Salario _Comp_lementos C.PA. |[Total |[Total Observacloutros
base incentivo () mes |ano

1. Sociologo C. 164 410 |128.687 293,007|3.845.984

muller

1T, Adtvo. X.

"y 104017 |100.827 204.844(2.666.162

V. Oper. SM.

LY 77646 75004 166.084|2.163.112

l’dn';' mpadora Ci7 s 75,004 152.740|1.988.174




-Persoal escola de musica (2).

Grupo/posto Salario _Comp!ementos C.PA. (1)Tota| Total Observac|Outrog
base incentivo mes ano
ll. Prof.sup.  [87.865  |93.544 22108 [203.337[2.615.41420 H
ILProf.G. 139540 |112.342 251.882 [3.301.664 2"
medio compl.
“”- Prof. G loaa1  |s4ass 158.857 |2.055.12620 H
medio
I.Pof.G. 19780 33775 63544 [822.066 |8 H
medio
V. Limpadora [24.847  [24.030 48877 [636.218 [12H
-SP.A.D. (4).
Grupo/posto Salario _Comp!ementos C.PA. |Total [Total Observacloutros
base incentivo (D) mes  |ano
(I. Médico 164.410 [164.776 329.186(4.279.052
ll. Psicdlogo  [164.410 [164.776 329.186[4.279.052
Il. Asstente 1139540 |135.215 274.755(3.576.140
social
Il. Educadora [139.540 [135.215 274.755(3.576.14Q
V. Aux. clinica85.052  [96.653 181.705(2.350.564
"V' AUX. 85052  |96.653 181.705(2.350.564
admtvo.
lil. ATS 80306 [86.115 175.4212.283.66424 H |
-Persoa contratado laboral en xeral.
Grupo/posto|Salario base _Comp_lementos CPA. Total Total ano |Observac|Outros
incentivo D mes
0 164.410 122.334 286.7443.769.748
(i 139.540 104.229 243.769 (3.204.308
fin 104.017 100.827 204.844[2.666.162
v 85.052 81.032 166.084(2.163.112
v 77.646 75.094 152.740(1.988.172

(1) C.P.A.= CPTA: complemento persoal transitorio absorbible.
(2) Sadarios referidos a contratos actuais a tempo parcid.

(3) O persoal contratado temporal percibira ademais a correspondente indemnizacion por

cesamento, rrateado mensualmente a razén de 20 dias do salario base por ano, conforme a

seguinte férmula mensual:

S.B.x1,66
30

(4) Coordinacion S.P.A.D.: 50.000 pesetas/mes.



Nota: no caso de contratacion atempo parcia o saario fixarase en funcion de 37,5 horas
semanais.



